Qualifizierung fiir die

offene Jugendarbeit -

ein Modellversuch

Josef Scheipl

1. Einleitung

Die ARGE Osterreichischer Jugend-
zentren, Soziokultureller Einrichtun-
gen und Initiativgruppen mit ihren
Vorsitzenden, Bernhard AMANN und
Elisabeth HUFNAGL, hat sich jahre-
lang — zunichst ziemlich erfolglos —
darum bemiiht, eine berufsbegleitende
Qualifizierung fiir MitarbeiterInnen in
der offenen Jugendarbeit an
Ausbildungseinrichtungen fiir Soziale
Arbeit zu etablieren. Im Herbst 1993
kontaktierten mich die beiden mit dem
Ersuchen, am Institut fiir Erziechungs-
wissenschaften/Abteilung fiir Sozial-
padagogik der Universitdt Graz einen
diesbeziiglichen 6-semestrigen Hoch-
schullehrgang einzurichten. Nach
einer Phase der Uberarbeitung bzw.
Adaptierung des von der ARGE unter
Beteiligung zahlreicher Mitarbeiter-
Innen ausgearbeiteten Curriculums im
Friihjahr und Sommer 1994 war noch
eine ldngere Kldrungsphase beziiglich
der Finanzierung nétig. Die endgiiltige
Aufteilung lautet (Prozentzahlen
gerundet): 36% Bund, 39% Linder,
11% Anstellungstriger, 10% teilneh-
mende Studierende und 5% AMS. Im
Sommersemester 1997 konnte der
»Hochschullehrgang fiir  Sozial-
pidagogische Arbeit und soziokulturelle
Animation in Offenen Handlungs-
feldern“ (seit 1998 ,,Universitits-
lehrgang® gem. § 23 UniStG 1997)
endlich starten.

2. Das Lehrgangskonzept

2.1. Der Hintergrund

Hinter der Notwendigkeit, die
Qualifikation fiir JugendarbeiterInnen
zu verbessern, stehen mindestens zwei
Beweggriinde.

1. Die Situation der (offenen)
Jugendarbeit ist in den letzten
Jahren  schwieriger geworden.
Der Beginn der Jugend-
zentrumsbewegung in den spiten
60er und frithen 70er Jahren war
gekennzeichnet durch gesellschafts-
kritische und emanzipatorische
Ansidtze: Damals ging man -
zumindest in der Theorie — aus
von der Vorstellung einer ,ein-
heitlichen jungen Generation®,
vom Prinzip der ,Offenheit®,
der Forderung nach ,Selbst-
organisation und ,Bediirfnis-
orientierung* sowie von dem Primat
der ,politischen Bildung® (vgl.
MUNCHMEIER 1998, 14).

Im Zuge der gesellschaftlichen
Entwicklung verdnderten sich die
Situation und das (Selbst)Verstindnis
der Jugendlichen und somit die
Aufgabenstellung in der offenen
Jugendarbeit:

 Die  Vorstellung  von der
,Einheitlichkeit der Jugend*“ — ohne
schicht-, klassen- oder geschlechts-
spezifischer Trennung — ist im
Rahmen der Individualisierungs-
und Pluralisierungsprozesse der
letzten Jahrzehnte einer vermehrten
Ausdifferenzierung gewichen.

 Das Prinzip ,,Offenheit” entstand in
Abgrenzung zu den ,.eher elitiren
Vorstellungen der Dbiirgerlichen
Jugendbewegung und (...) der
Gruppendynamik der Jugendver-
binde* (MUNCHMEIER 1998,
15). Es nahm fiir sich in Anspruch,
offen zu sein fiir alle, keinen
Unterschied zu machen zwischen
den Gruppierungen der Jugend.
Niedrigschwellige , Kommstruktu-




—_— -

Didzese Linz

Berufsbegleitender Lehrgang: |

| Sexualpidagogik 2001-2003

| Sexualitat ist in allen sozialen Handlungs- ‘
| feldern - ob ausgesprochen oder unausge-
sprochen — ein Thema. Sei es in der Arbeit mit
behinderten oder alten Menschen, sei es mit
Kindern u. Jugendlichen oder in allen moglichen
Beratungszusammenhangen — immer wieder
ist auch der Bereich der Sexualitat bertihrt:
entweder als geplanter Inhalt oder auch als
situative Herausforderung.

Die Caritas der Ditzese Linz veranstaltet in
Kooperation mit dem renommierten Institut fiir
Sexualpéddagogik in Dortmund ab Dezember 2001
bis Frihjahr 2003 einen Lehrgang Sexualpéadago-
gik. Er richtet sich an Mitarbeiterinnen von
Sozialorganisationen, die eine einschlagige fachli-
che Qualifizierung in ihrem Berufsfeld brauchen.

Lehrgangsbeitrag: 6S 62.500,— (zuzliglich Reise
u. Aufenthalt).

Nahere Informationen bei: Mag. Herbert
Schustereder, Caritas der Diozese Linz,
Kapuzinerstr. 84, 4020 Linz , 0732/7610-2060;
herbert.schustereder@caritas-linz.or.at

- Caritas

Sozialpadagogisch-therapeutische
Kinder- und Jugend-
wohngemeinschaft

~GEWO"

16. Bezirk (Wilhelminenberg)

sucht flexiblen, engagierten, mannlichen
Betreuer (Sozialpddagoge, Psychologe,
Sonder- und Heilpadagoge,...) mit
einschlédgiger Berufserfahrung fir

die Betreuung (Alltagsbewdltigung,
Freizeitaktivitaten, Wochenend- und
Ferienprojekte) von 8 Klientlnnen

(6-16 Jahre, koedukativ).

Mindestalter: 25 Jahre
40 Wochenstunden/freie Dienstplaneinteilung
Flhrerschein B wire wiinschenswert.

Bei Interesse bitte um telefonische
Terminvereinbarung mit

Fr. Finkel: (0 676) 324 94 80 oder

Fr. Stifter: (0 676) 383 67 99

bzw. schriftliche Bewerbung & Lebenslauf an

~GEWO”

Wilhelminenstral3e 220, 1160 Wien

Mobbing, kein neues Phanomen, sondern
lediglich die Umschreibung eines alten

Sachverhaltes der Konflikteskalation im
Berufsleben mit einem neuen Begriff, hat
viele Gesichter. Standiges Kritisieren oder
Unterbrechen, Kontaktvermeidung bis zur
volligen Isolation, systematische Uber-
oder Unterforderung, sinnlose Auftrage,
Drohungen oder gewaltsame Ubergriffe
und sexuelle Belastigungen sind die wich-
tigsten Formen.

Das vorliegende Buch analysiert Ent-
stehung, Verlauf sowie Konsequenzen
und zeigt eine Vielzahl an Maoglich-
keiten zur Pravention und Intervention

bei Mobbing auf. Im Anhang befinden
sich zudem Ubersichten {iber die
haufigsten Mobbinghandlungen.

Die Autorin, %
Psychologin, ' o
Supervisorin und Initiatorin
der Mobbing-Beratungsstelle

~Work & People” in Wien, veranschaulicht
ihre gut verstandlichen theoretischen
Ausfiihrungen Gber Ursachen, Wirkungen
und mogliche Coping-Strategien an Hand
zahlreicher Fallbeispiele und eigens fir
dieses Buch gefiihrte Gesprache mit
Betroffenen, Beteiligten, Mitlaufer/innen
und Tater/innen. '

Ein Buch, das sich nicht konkret an
Sozialpadagogen/innen wendet, aber sich
mit einer Problematik auseinandersetzt,
die Mitarbeiter/innen im Berufsfeld der
Sozialen Arbeit ebenso betrifft wie
Berufstrager/innen anderer Disziplinen.
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ren”, Aktivititenvielfalt, leichie
raumliche Zuginglichkeit und Ver-
fligbarkeit sollten den jeweiligen
Anspriichen, Lebenssituationen und
Bediirtnissen gerecht werden. In der
Jjugendarbeiterischen  Alltagsarbeit
haben sich diese Vorstellungen unter
den vorfindlichen Bedingungen und
Arbeitsformen teilweise als unreali
stisch erwiesen. Teilweise wurden
Schwerpunkte in der Praxis ohnedies
anders gesetzt — etwa im Sinne der
Parteilichkeit fiir wenig privilegierte
Jugendliche. Die Angebote der

offenen Jugendarbeit entwickelten
sich demnach nicht selten zu Orten
fiir sozial benachteiligte bzw. mar-
ginalisierte  Jugendliche  (vgl.
BMUIJF 1999, Teil B, 98 ff.).

Selbstorganisation und Bediirfnis-
orientierung unterstellten, dass die
Jugendzentren den Jugendlichen ein
Ubungs- und Erfahrungsfeld zur
Mitgestaltung und zum Miindig-
werden bereitstellen sollten. Im
jugendarbeiterischen Alltag blicben
die Jugendlichen hinsichtlich ihrer
Interessen oft diffus und &duBerten
widerspriichliche, durchaus auch
regressive Bediirfnisse. Die Mit-

arbeiterlnnen sahen sich mit Unklar-
heiten und Unsicherheiten hinsicht-
lich threr Rolle konfrontiert. Bei
Kontlikten setzten sich Triiger und
politisch Verantwortliche tiber das
Prinzip der Selbstverwaltung hinweg
und zogen letztendlich die Jugend-
arbeiterInnen zur Verantwortung.

Der Anspruch der politischen
Bildung verstand Jugendzentren als
Orte praktischen politischen lernens,
welches in weiterer Folge fiir den
gesamtgesellschaftlichen  Wandel
vorbereiten bzw. diesen fordern sollte.

Die Idee einer veridnderten eigenen
politischen Praxis als Ubergang zu
einer Verdnderung der gesamt-
gesellschaftlichen Verhiltnisse muf
wohl als iiberzogen gelten und kann
angesichts der Entkoppelungs-
tendenzen zwischen dem eigenen
Lebensstil und den Marktprozessen
in der Gesellschaft sowie an-
gesichts der ,,Politik(er)verdrossen-
heit“ der Jugendlichen (vgl. 12.
Shell-Jugendstudie 1997, 16 f. und
34 ff. sowie 13. Shell-Jugendstudie
2000, 261 ff) als gescheitert
angesehen werden (vegl.
MUNCHMETIER 1998, [9).

2. Dite  Situation . der (offenen)

Jugendarbeit stellt sich in den letz-
cten Jahren durch neue Bediirlnisse

zunehmend herauslordernderer dar.
Vielfiltiger Bedarf von ,aulen™,
den Kommunen, wird an die
Jugendarbeit herangetragen: Mobile
Jugendarbeit, wie die Parkbe-
treuung, wird ebenso nachgefragt
wie sensible Geschlechterarbeit
oder die Arbeit mit Trendsport-
gruppen, die Animation im Fun-
Park oder die Anregungen im
Internet-Cafe.

Daneben steigen von ,innen“ die
Erwartungen an die Arbeit in der
eigenen Einrichtung — schlieBlich
wollen aufsuchende oder cliquenori-
entierte Jugendarbeit als neue
Herausforderungen angenommen
und bewiltigt werden.

2.2. Ziele

Angesichts der gesellschaftlichen
Veriinderungen und der neuen
Herausforderungen sind die an sich
schon komplexen Anforderungen an
die  Jugendarbeiterlnnen  noch
umfassender, sicherlich auch
schwieriger und z.T. widerspriichli-
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Fortbildung-intensiv
| fiir Menschen, die
sich neuen Heraus-
forderungen stellen |

Unser Angebot beinhaltet eine Palette von Seminaren, Workshops, Trainings etc.
mit dem vorrangigen Ziel, die zwischenmenschlichen Kompetenzen im beruflichen
und personlichen Bereich entscheidend und nachhaltig zu steigern.

Themen der Fortbildung:
Kommunikation, Kooperation, Systemische Kompetenz, Fithrungskompetenz,
Motivation, Prasentation, Personlichkeitsentwicklung, Perspektiven und Ressourcen ...

Direkte Unterstiitzung von Organisationen und Personen:

Beratung, Supervision, Coaching, Teamentwicklung, Konfliktmanagement,
Outdoortrainings, Systemische Aufstellungen, Organisationsentwicklung,
mafBgeschneiderte innerbetriebliche Fortbildung ...

Unsere TrainerInnen haben das Fachwissen und die
Fihigkeit, Ihre Organisation, Thre Firma, Thr Team und SIE
dabei zu unterstiitzten, IThre Moglichkeiten optimal zu nutzen.

Kontakt/Programme:
Mag. Rupert Schmidt, Penzingerstrasse 39/7, 1140 Wien
Tel/Fax: (01) 894 37 34, e-mail: der.rotepunkt@chello.at

Weitere Informationen:
www.derrotepunkt.com

Die ndchsten Veranstaltungen:

Seminar KORPERSPRACHE Seminar LOSUNGEN FINDEN
2 Tage, 19. und 20. April 2001 in Wien (System. Aufstellungen f. berufliche Probleme)
Leitung: Mario Gasser 2 Tage, 21. und 22. Mai in Wien
Leitung: Annemarie Komosny, Mag. Rupert Schmidt
Seminar QUELLEN DER KRAFT Seminar ZEIT FINDEN
21/2 Tage, 17. bis 19. Mai 2001 (Selbst- und Stressmanagement)
in Waldhausen im Strudengau 3 Tage, 11. bis 13. Juni 2001 in Krems
Leitung: Brigitte Pototschnig Leitung: Annemarie Komosny, Mag. Rupert Schmidt

Schratt, G. (1999): Hort hat Zukunft.
Pidagogische Konzepte und sozialwirtschaftliche Herausforderungen.
Miinchen: Don Bosco. ISBN 3-7698-1135-6. 05 263.-

Quulititsvolle Nachmittagsbetreuung fiir Schulkinder gewinnt immer mehr an Bedeutung
und zihlt zu den am stirksten expandierenden Arbeitsteldern der Sozialpadagogik.
Der Spagat zwischen den Anspriichen padagogischer Qualitit und den vorhandenen
Rahmenbedingungen ist jedoch nur durch ein fundiertes Sozialmanagement zu bewiltigen,
das Teamarbeit, Konzeptentwicklung, Kundenarientierung und Marketing berticksichtigt.
Die Autorin, Mitentwicklerin eines Rahmenkonzeptes Hir Hortarbeit am [nstitut fiir
Frithpadagogik in Miinchen und langjahrige Hortleiterin, beschreibt in ihrem Werk
praktikable Moglichkeiten, den Anforderungen aller Beteiligten, Erzieher/innen, Kinder
und ihren Eltern, Schulen, Trigern wa.m. professionell zu begegnen.
Ein Buch fiir alle, die sich mit Hortarbeit im Sinne der bestmoglichen Betreuung von
Schulkindern professionell auseinandersetzen wollen!
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cher geworden. Im Bewusstsein die-
ser Komiplexitit orientiert sich der
Lehrgang an folgenden allgemeinen
Zielstellungen:

* Zusammenhinge von wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und
praktischen Erfahrungen erkennen
und reflektieren.

» Sozialpidagogisch relevante Auf-
gaben in ihren Handlungsfeldern in
bezug auf komplexe gesellschaftli-
che, institutionelle und organisato-
rische Zusammenhiinge wahrzu-
nehmen und durchzufiithren.

« Damit verbunden sollen die
Flexibilitit der Teilnehmerlnnen im
intellektuellen und  sozialen
Bereich, deren Differenziertheit in
emotionalen Belangen sowie deren
Kreativitit gefordert werden™ (das
arge-blatt 27, 1995, 3).

Im Rahmen der spezifischen Ziel-
setzungen der einzelnen Unterrichts-
facher sind Subjekt-, Zielgruppen-,
Sozialraum- und Soziokultur-
orientierung, wie sie gegenwirtig
gefordert werden (vgl. SCHERR
1997, MUNCHMEIER 1998), einge-
schlossen.

Unter Bedachtnahme auf die
Selbstorganisation und Bediirfnis-
orientierung sowie des politischen
Lemens sollte der Lehrgang weitge-
hende Mitbestimmungsmomente bein-
halten.

Und schlieBlich war bei der
Curriculumentwicklung die Eréffnung
von Perspektiven fiir einen moglichen
Umstieg aus dem jugendarbeiteri-
schen in einen anderen sozial-
oder auch erwachsenenpidagogischen
Bereich durch eine moglichst breit
geficherte Qualifizierung (Einfiithrung
in sozialwissenschaftliche Theorien,
Management- und Organisations-
entwicklung, Soziokulturarbeit) mit-
iiberlegt worden (vgl. das arge-blatt
27, 1995).

23. Durchfiihrung

25 Teilnehmerlnnen (10 Damen, 15
Herren) aus acht Bundeslindern
Osterreichs  (ausgenommen  Tirol)
sowie Siidtirol haben den Lehrgang
begonnen; 23 (9:14) haben ihn absol-
viert. Dazu sind sie fiinf Semester
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jeweils dreimal zu Zehntageblocken (1
Tag davon frei) auf eigene Kosten
nach Graz gekommen. Das sechste
Semester war vom Unterricht her
weniger belastet; hier riickte die
Betreuung der Abschlussarbeit in den
Vordergrund. Der Vollstandigkeit hal-
ber sei auf die enorme Belastung der
Studierenden durch die Blocklehr-
veranstaltungen neben ihrer Berufs-
tatigkeit hingewiesen.

Den Zieldimensionen Selbstorganisa-
tion und Bediirfnisorientierung sowie
politische Bildung entsprechend sollte
der Lehrgang durch mehrere Momente
Modellcharakter aufweisen:

* Zu Beginn des Lehrganges wurde
mit den Studierenden ein Mit-
bestimmungsmodell entwickelt:
Die Lehrenden hatten die geplanten
Lehrinhalte den  Studierenden
rechtzeitig zukommen zu lassen.
Diese konnten sie mit Anregungen,
Ergidnzungen und Wiinschen nach
Schwerpunkten etc. verschen. Auf
solche Weise sollte ein an den
Bediirfnissen der Studierenden ori
entierter Unterricht sichergestellt
werden. Die Informationen von
Seiten der Lehrenden funktionierte.
Die Riickmeldungen mit Anregun-
gen etc. konzentrierten sich auf
eher wenige Interessierte.

» Ebenfalls am Beginn wurde vou der
Lehrgangsleitung zur Forderung
der Gruppensolidaritit und zur
Reduzierung der Angst vor Ver-
sagen (drei der Teilnehmerlnnen
waren Studierende der Pidagogik
bzw. Psychologie, drei wiesen den
Abschluss einer hoheren Schule

nach, 19 den Abschluss einer mitt-
leren Schule oder einer Lehre) ver-

fiigt, dass bei Teilnahme am
Unterricht und entsprechender
Mitarbeit die Leistungsbeurteilung
mit ,,befriedigend™ erfolgen sollte.
Schriftliche Zusatzleistungen ver-
mochten die Note zu verbessern.
Durch Krankheit oder gegen
Vorlage wichtiger Entschuldi-
gungsgriinde versidumte Unter-
richtsstunden in einem Fach waren
durch schriftliche Arbeiten zu kom-
pensieren, wenn mehr als 20% der
Unterrichtsstunden versdumt wur-
den. Einerseits konnte solcherart
eine ,,Grundsicherheit® bei den
Studierenden erreicht werden, was
sich auf die Stimmung im Lehrgang
positiv auswirkte. Andererseits
sollte iberlegt werden, die Er-
reichung einer positiven Note in
Hinkunft eventuell an die Ab-
fassung von schriftlichen Haus-
arbeiten in einzelnen (zu definie-
renden) Gegenstidnden zu binden.
Eine solche Vorgangsweise erlaubt
eine differenziertere Bewertung der
Leistungen und brichte von Anfang
an eine fiir die Abschlussarbeit sehr
hilfreiche Ubung in der schriftli-
chen Ausdrucksfahigkeit mit sich.
Der Umgang mit den Kompensati-
onsarbeiten wire schliefflich auch
unter dem Aspekt der Zumutung an
die Lehrenden zu iiberdenken.

In jedem Zehntagesblock war ein
Plenum zur Bearbeitung aufgetrete-
ner Probleme vorgesehen. In die-
sem wurde u.a. die Auswahl spezi-
fischer Lehrinhalte (z.B. Diskussi-
on iiber inhaltliche Fragen wie etwa
Sport), die Auswahl von Praxis-
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~Methoden der Existenzanalyse

und Logotherapie” - Internationaler
Kongress der Gesellschaft fiir
Logotherapie und Existenzanalyse Wien
in Hannover vom 30. Mirz bis 1. April 2001

Nach jahrelanger Forschungs- und Entwicklungsarbeit
wird der diesjdhrige Kongress den Methoden der
Existenzanalyse und Logotherapie gewidmet. Das
zentrale Thema ist der aktuelle Stand der Methoden
innerhalb der Existenzanalyse und Logotherapie.

Uber drei Tage werden mit zahlreichen Referaten und
Diskussionen Impulse fiir den psychotherapeutischen
und lebensberaterischen Alltag gegeben. Das Ziel des
Zusammenkomments ist, einen Uberblick tiber den der-
zeitigen Methodenumfang zu bieten. Spezifische Ein-
satzbereiche dieser Methoden in Psychotherapie und
Lebensberatung werden vorgestellt und demonstriert.
Neue Entwicklungen werden referiert und das Ver-
héltnis einer Phanomenologisch-existentiellen Psycho-
therapie zu einem begriindeten methodischen Vorgehen
diskutiert. Etwa 25 Fachreferenten aus dem In- und
Ausland bieten Workshops, Vortrage und Diskussionen
zu diversen Themen aus dem groflen Bereich der
Existenzanalyse und Logotherapie und geben damit
neue Ideen fiir die Arbeit mit dem Patienten.

Der Veranstalter, die GLE, die Gesellschaft fiir Logo-
therapie und Existenzanalyse, wurde 1985 gegriindet
und steht unter dem Vorsitz von DDr. Alfried Langle,
einem Schiiler Viktor Frankls. Die GLE ist ein ge-
meinniitziger, wissenschaftlicher Verein mit dem Ziel
der Weiterentwicklung und Verbreitung eines
existentiellen Menschenbildes und seiner praktischen
Anwendung in Psychotherapie, Pddagogik, Seelsorge,
Sozialarbeit, Arbeitswelt und Management.

Der Kongress findet im Horsaalzentrum der
Medizinischen Hochschule Hannover (MHH) vom

30. Mérz bis zum 1. April 2001 statt. Anmeldungen
werden noch gerne entgegengenommen. Der Kongress
richtet sich sowohl an Psychotherapeuten und Lebens-
und Sozialberater, als auch an Studierende, Redakteure
von Fachzeitschriften und an interessierte Laien.

Niilere Informationen:

Gesellschaft fiir Logotherapie und Existenzanalyse
Eduard-Suef3-Gasse 10, A-1150 Wien

Telefon: +43-1-985 95 66 Telefax: +43-1-982 48 45
e-mail: gle@existenzanalyse.org

Das gesamte Kongressprogramm finden Sie auch im
Internet unter www.existenzanalyse.org

Kosten:

Die Teilnahme kostet fiir Mitglieder der GLE
ATS 1.900,—, fiir Studenten ATS 1.500,—, fiir
Nichtmitglieder ATS 2.200,—, fiir alle drei Tage,
inklusive Kongressunterlagen.

Redakteure von Fachzeitschriften haben freien

-
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umwelt &_bildung

Lesen fiir eine lebenswerte Zukunft!

s QOrientierungshilfe fir Umweltfragen
> |Im Mittelpunkt:
Okologische Handlungskompetenz
Schule, Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung als Lernfeld

In umwelt & bildung lesen Sie von umwelt- |
und menschenfreundlichen Lebensformen, die
auch der Natur Platz zum Leben lassen.

Die Zeitschrift umwelt & bildung

erscheint 4 x im Jahr:
Jahresabo/Inland ATS 180,- (inkl. Versand),
Jahresabo/Ausland ATS 250,- (inkl. Versand),
Einzelhefte ATS 60,-

JETZT BESTELLEN:
Gratis Probeheft oder gleich ein Abo!

Bei: FORUM Umweltbildung
Alser Stral3e 21

A-1080 WIEN

Tel.: 0043/(0)1/402 47 01

Fax: 0043/(0)1/402 47 05

E-Mail: forum@umweltbildung.at oder

uber das Internet: www.umweltbildung.at

Eintritt unter Vorweis ihres Presseausweises —
Anmeldung erbeten

Siidtirolerstrafe 31, 4020 Linz
Tel. (0 732) 60 88 99,
Fax {0 732) 60 88 99-30

N

Bildungsinstitut pro mente

Seit 10 Jahren entwickelt und_organisiert das
Bildungsinstitut pro mente OO

Seminare, Lehrgange und Beratungsangebote

zu Themen der psychosozialen und sozialpsychiatrischen
Gesundheit.

Unser Zielgruppe sind Mitarbeiterlnnen aus dem
Sozialbereich und alle an diesem umfangreichen
Themenbereich Interessierte.

Semesterweise erscheint unser Bildungsprogramm mit
Weiterbildungsveranstaltungen zu folgenden Themen:

» Sozialpsychiatrische Grundkurse,

» Seminare zum Thema ,Krisenintervention”,
«Psychiatrische Krankheitsbilder und
Therapiemdglichkeiten”,

»Kommunikation und Umgang mit psychisch
Kranken und ihren Angehorigen”,
~Umgang mit alkoholabhangigen Personen” und

* Lehrgange zum Thema
«aucht; Betreutes Wohnen; Case Management;
Beratungs- und Vermittlungskompetenz”.

Auf Anfrage organisieren wir auch firmeninterne
Bildungsveranstaltungen, die wir speziell auf lhren Bedarf
hin konzipieren.

Gerne senden wir unser Weiterbildungsprogramm zu
bzw. kénnen Sie uns unter http://www.bildungsinstitut.at
besuchen bzw. unter bildungsinstitut@promenteooe.at kontaktieren.
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feldern, die Abwahl von Vor-
tragenden, die Festlegung der
Exkursion, Probleme der Super-
vision, Entwicklungen von Grund-
linien fiir die Abschlussarbeit etc.
diskutiert. Nach anfinglichen Ab-
stimmungsschwierigkeiten inner-
halb der Gruppe entwickelte sich
diese Form der Diskussion als
duBerst konstruktiv.

 SchlieBlich hatten die Studierenden
die Moglichkeit einer inhaltlichen
Schwerpunktsetzung im Rahmen
des Fachbereiches ,,VI Aktuelle
Handlungs- und Problemfelder*.

Nach Absolvierung aller Lehrver-
anstaltungen und der Approbation
einer Abschlussarbeit war am Ende
des sechsten Semesters eine kommis-
sionelle Abschlusspriifung vorgese-
hen. Mit ihrer positiven Absolvierung
wurde der Titel ,,Akademische Sozial-
/Kulturpadagogin®“, ,,Akademischer
Sozial-/Kulturpiddagoge* zuerkannt.

2.4. Evaluation

Das Lehrgangskonzept sah von
Beginn an eine begleitende Evaluation
vor. Die anfiangliche Kombination der

Vermittlung von Methoden zur
Evaluationsforschung mit der beglei-
tenden Lehrgangsevaluation fiihrte zu
einer Uberfrachtung dieses Gegen-
standes. In der Konsequenz daraus
wurde die begleitende Evaluation aus
diesem Fach herausgelost und erfolgte
mittels Kurzfragebogen. Diese waren
nach Abschluss eines Lehrfaches von
den Studierenden auszufiillen. Die
erwihnte Vorgangsweise brachte den
Lehrenden z.T. wertvolle Anregungen,
wurde aber von vielen Studierenden
bald als zu aufwendig empfunden.
Eine summative externe Evaluation im
Rahmen einer Diplomarbeit (vgl.
TURIN-ZELENKO 2000) brachte im
wesentlichen recht positive Er-
gebnisse: ,,... also oft hatte ich das
Gefiihl sozusagen vor einem wohl sor-
tierten Delikatessenladen zu sitzen und
da sind ein paar Leutchen, die geben
ihre Delikatessen und ihr Wissen wei-
ter (S. 89). Als diskutierenswert wur-
den manche Prisentationen, eine z.T.
zu geringe Koordination mancher
Lehrender, das Beurteilungssystem
aber auch die manches Mal zu geringe
Reflexionsbereitschaft v.a. der ménnli-
chen Teilnehmer genannt.

Eine interne Evaluation, die im
Rahmen der Abschlussarbeit von zwei
Lehrgangsteilnehmerinnen durchge-
fithrt wurde (vgl. KUBICEK/HOLZ-
TRATTNER 2000), forderte wichtige
Aspekte der ,Kultur* der ULG-
Gruppe, ihrer Tabus und Widerstiinde,
ihrer Ubertragungen, Projektionen etc.
zu Tage. Solches driickte sich teilwei-
se in der Unzufriedenheit mit der
Supervision aus, die wesentlich durch
die groBe Gruppe bedingt war. Aber
auch eine teilweise ,destruktive
Gruppendynamik” (S. 155) im alltéig-
lichen Umgang miteinander war zu
beobachten. Das zeigte sich u.a.
immer wieder in der mangelnden
Sensibilitit im  Umgang der
Geschlechter.

Und schlieBlich sollte ein m.E. wichti-
ger Sachverhalt nicht unerwihnt blei-
ben: Es hat relativ lange Zeit
gebraucht, um ein in der Jugendarbeit
hiufig anzutreffendes Phénomen, dass
sich Jugendarbeiterlnnen mit ihrem
Klientel identifizieren und dabei rela-
tiv unreflektiertes alterstypisches
jugendliches Verhalten wie etwa
Protest, Widerstand etc. duflern, im
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Laufender Einstieg moglich

Sozialpiidagogische |
Berufsbildung

Genese - Gegenwart — Zukunftsperspektiven

Im Jahr 2000 feierte die institutionalisierte sozial-
padagogische Berufsbildung in Osterreich ihr /
vierzigjahriges Bestehen.

In diesem Zusammenhang betrachtet das Buch die
Sozialpadagogenbildung in ihrem historischen und
aktuellen Kontext.

Entwicklungen, Trends und Herausforderungen der sozial-
padagogischen Berufsbildung nachzuvoliziehen erfordert,
den Begriff ,Sozialpadagogik" zu klaren und das Berufs-
feld in die Betrachtung einzubeziehen. Einblicke in
Ausbildungsgénge anderer europdischer Lander
verstehen sich als Orientierungshilfe zur Neugestaltung
sozialpadagogischer Berufsbildung in Osterreich. Das
Buch handelt auch von den Erfahrungen jener, die

sich in Pilotprojekten fiir eine zeitgeméaBe Sozial-
padagogenbildung engagieren. Es werden Wege
innovativer sozialpadagogischer Berufsbildung
aufgezeigt und Leitgedanken zur \ferbessgrung

der Ausbildung fiir Sozialpadagogik formuliert.
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JUGENDARBEIT

Unterricht zu problematisieren und
aufzuldsen. Erst iiber Anregungen zur
Reflexion und fiiber die deutliche
Anerkennung ihrer Leistungen ist es
gelungen, Teilnehmende von ihrer oft
undifferenzierten Protesthaltung zu
einer differenzierten Diskussion zu
fiihren.

Trotz aller Kritik ist nicht zu {iberse-
hen, dass der Lehrgang necue
Perspektiven fiir die Arbeit mit
Jugendlichen zu er6ffnen vermochte
(vlg. TURIN-ZELENKO 2000, 104).

3. Perspektiven

Aus der Durchfiihrung und Evaluation
des Lehrganges lassen sich Perspekti-
ven fiir die Weiterentwicklung bzw.
zukiinftige Entwicklungen gewinnen:
Zunichst zeigt die aktuell nachge-
fragte  Situation der (offenen)
Jugendarbeit, dass es unerldBlich ist,
ein Leitbild fiir Jugendarbeit zu ent-
wickeln. Damit ist die Erarbeitung
eines Ausbildungskonzeptes notwen-
digerweise verbunden — wie das etwa

in Tirol, Wien, Salzburg, Oberoster-
teich oder mit dem Konzept Jugend-
online in der Steiermark versucht
wird.

Eine verbindliche Mindestausbildung
wiren in allen Bundesldndemn zu stan-
dardisieren. Dabei machen die neuen
Herausforderungen klar, dass ,,Schmal-
spur*‘- oder ,,Nebenbei*-Ausbildungen
mit ihren etwa 150 Einheiten endgiiltig
iiberholt sein diirften. Internationale
Entwicklungen gehen in die Richtung
einer einigermafen fundierten theoreti-
schen und praktischen Ausbiledung
(vgl. Svel, 2000).

Und schlieBlich zeichnet sich nach den
Erfahrungen des ULG fir die
Erarbeitung der Ausbildungs-curricula
mehrerlei deutlich ab:

1. Sie sind einigermafien breit anzu-
legen. D.h. Management, Organi-
sation und Recht, aber auch sozio-
kulturelle Animation und natiirlich
erziehungs- und sozialwissenschafli
che Theorien sind einzuplanen.

2. Sie miissen offen bleiben fiir
Mitbestimmung,

3. Projektorientierte Veranstaltungen
sind wesentlich einzuplanen,

Die Entwicklung von Fachhochschul-
studiengdngen scheint fiir diesen
Ausbildungsbereich zur Zeit kaum
durchsetzbar. Diese Ausbildungsschiene
bleibt offensichtlich den Sozial-
arbeiterInnen vorbehalten. Gegenwirtig
ist die Einbindung der Ausbildung in
die Piddagogischen Akademien in
Diskussion. Die zukiinftigen ,,Hoch-
schulen fiir Pidagogische Berufe** wer-
den niimlich auch Angebote fiir andere
pidagogische Aufgabenbereiche als
blof die Ausbildung der Pflichtschul-
lehrerInnen iibernehmen (vgl. AstG
1999, § 1 (1)).

Trotz aller Problematik einer momenta-
nen fachlichen Adédquatheit — weder
Soziokulturarbeit noch Jugendarbeit
sowie die entsprechenden Handlungs-
felder sind zur Zeit an den Akademien
ausreichend vertreten und auch der
deutliche  Mitbestimmungsgedanke
diirfte dort noch eher wenig Konkreti-
sierung erfahren — scheint eine hoch-
schulorientterte Qualifikation in Sicht.
Dass dabei jedenfalls die groie Gruppe
jener Interessierten, die keinen Ab-
schluf} einer héheren Schule aufweisen,

entsprechend miteinzubeziehen bleibt,

. stellt eine unhintergehbare Notwendig-
. keit dar, damit Jugendarbeit offen bleibt.
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Liebe Leserin! Licher Leser!

Schneller gesellschafilicher Wandel
und damit verbundene gesellschafili-
che Strukturvercdnderungen beein-

Sfussen das Arbeitsfeld der Sozialen

Arbeit, d.h. die Praxis sozialpéidago-
gischer Einrichtungen, Organisa-
tionen und Projekte dndert sich in
rusantem Tempo. Das ist kein vorii-
bergehendes  Phinomen. Sozial-
padagogik ist getragen von einem
stindig im Wandel befindlichen
Praxisfeld.

Weiterbildung ist gefragt!
Berufliches Weiterlernen bedeutet
nicht nur Credo fiir Berufsan-
fingerlnnen, die nach Abschluss
einer qualifizierten Basisausbildung
nicht allen Anforderungen gewach-
sen sein konnen. Viele berufliche
Kompetenzen werden erst in erlebten
und  durchstandenen  Praxiszu-
sammenhingen entfaltet oder in
Verbindung — mit  persénlichen
Reifungsprozessen entwickell.

Im sozialpidagogischen Berufsfeld
lebt eine gute Praxis davon, dass
verschiedene Menschen mit unter-
schiedlichen Stirken, Talenten und
Kompetenzen zusammenwirken.
Die/der einzelne Sozialpidagogin
sollte in der Berufsbiographie einen
individuellen Weg, entsprechend der
persdnlichen  Begabungen  und
Interessen gehen kénnen, auf dem
sie/er sich besondere Schwerpunite
setzen und Spezialisierungen anstre-
ben kann. Wer sich die Berufsarbeit
in Schwerpunkte strukturiert, findet
in jeder Lebensphase neue Aufgaben,
neuen Sinn und damit auch neue
Motivation.

Regelmdfiige Fortbildung ist eine
wichtige Unterstiitzung. Im Laufe
eines Berufslebens kommt es immer
wieder zu Verdnderungen, neue
Aufgaben stellen sich und neue
Bewdltigungswege miissen gesucht
werden. Sozialpddagogin sein heifst
in einem Handlungsfeld beruflich zu
agieren, bei dem Neuorientierung
und die Suche nach innovativen
Entwicklungswegen zum Alltag zdihlt.
Dabei kann Fortbildung hilfreich
sein, so duss die mit jedem lingeren

Mag. Dr. Karin Lauermann
Chefredakteurin

Berufsleben verbundenen Erfahrungen
als Chance fiir neues Hinschauen und
Ausprobieren begriffen und geniitzt
werden, Zusatzqualifikationen erwor-
ben werden konnen.

(Berufsbegleitende) Fort- und
Weiterbildungsangebote méchten also
mit threm Angebot den Verdinderungen
sozialpidagogischer Arbeit und den
aktuellen Bediirfuissen von
Sozialpddagoglnnen Rechnung tragen.
Aus  diesem Verstindnis resultiert
die  vorliegende  Sonderbeilage
von SOZIALPADAGOGISCHE
IMPULSE. Das Beiheft sei zum einen
Orientierungshilfe fiir jene, die nach
neuen Perspektiven und Wegen ihrer
personlichen wie beruflichen Weiter-
entwicklung Ausschau halten. Es ist
zum anderen aber auch gedacht als
Plattform fiir jene, die Fort- und
Weiterbildung anbieten.

Sie wollen sich in ihrem Funktions-
bereich die Wahrnehmung komplexer
Aufgaben erleichtern? Sie bereiten
sich auf eine Fiihrungs- und Leitungs-
Sunktion vor? Sie wollen sich in ein
spezielles Arbeitsfeld vertiefen, zusdtz-
liche Qualifikationen und Wissen
erwerben? Sie suchen nach Begleitung
lhrer personlichen Entwicklung? Sie
sehnen sich nach einer spannenden
Verkniipfung von Theorie mit Thren
Erfalrungen aus der Praxis?

Dann zégern Sie nicht linger, nehmen
Sie sich ein wenig Zeit und schmokern
Sie in dieser Sonderbeilage =y

SOZIALPADAGOGISCHE IMPULSE,




