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Antworten auf neue

Herausforderungen

Josef Scheipl

In der theoretischen Auseinander-
setzung wird dieser Sachverhalt
im Rahmen des Diskurses um Be-
griff und Inhalt der ,,Sozialen Ar-
beit“ thematisiert (vgl. u. a.
Miithlum 1996; Schilling 1997).
Ferner bemiiht man sich zuse-
hends. spezifische (sozial)pé-
dagogische Theoriekonzepte in
die Soziale Arbeit — von der (offe-
nen) Jugendarbeit bis hin zur Ar-
beit mit dlteren Menschen — zu in-
tegrieren (vgl. z. B. Glockler 1999;
Mennemann 1998). ~

Was bedeuten nun diese Trends
fiir das Verstdndnis der her-
kémmlichen Sozialpidagogik in
Osterreich? Darunter verstehe ich
hier neben der Ausbildung in den
einschligigen Einrichtungen, An-
stalten fiir Sozialpddagogik, Fach-
wissen und berufliches Selbstver-
stindnis der Abgéngerinnen die-
ser Ausbildungsgéinge.

Gesellschaftlicher Wandel

Die eingangs erwihnte ,Bewe-
gung” der Sozialpiddagogik hingt
eng zusammen mit dem gegen-
witrtig erlehten tiefgreifenden ge-

Sozialpdadagogik befindet sich in Bewegung. In

der Praxis finden wir eine Zunahme an Beschaf-
tigten und gleichzeitig auch eine Vermischung
von Fachkréften aus Sozialpddagogik und Sozial-
arbeit in herkémmlich weitgehend getrennten

Arbeitsfeldern.

sellschaftlichen Wandel. Der
fithrt — wie vor ca. 150 Jahren die
Industrielle Revolution wesentlich
zum Entstehen der Sozialpidago-
gik beigetragen hat - in unserer
Zeit zu ihrer Neupositionierung.

Individualisierung (vgl. Beck
1986) und Multioptionierung (vgl.
Gross 1994) bestimmen unsere
Lebenszusammenhénge. Die Ver-
bindlichkeiten des traditionell
Vorgegebenen sind in den reichen
Gesellschaften des Westens ten-
denziell ausgediinnt, zerrieben,
aufgelost. Neue Lebensformen
verlangen vom Individuum ein
groBBeres Mall an Eigentitigkeit
und Eigenverantwortung. Jeder
darf nun, muss aber auch seine
Biographie in Eigenverantwor-
tung selbst inszenieren. Jeder ist

sein eigenes Kunstwerk (vgl.
Schulze 1998, 12). ,Wahlbiogra-
phien® (vgl. Beck/Beck-Gernsheim
1990, 12f.) bieten unzweifelhaft in
dieser Breite noch nie dagewese-
ne Chancen. Der Trend zur Indivi-

Der rasante gesell-

schaftliche Wandel
uberfordert

viele.
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dualisierung der Lebensfithrung
und zur Pluralisicrung der Le-
benslagen sowie die zunehmeoende
Vergesellschaftung unserer Le-
bensstrukturen eréffnet neue Op-
tionen im alltdglichen Leben.

Doch Individualisierung und Mul-
tioptionierung bleiben nicht ohne
Schattenseiten. Fiir die Entlas-
sung aus den normativen Ver-
bindlichkeiten und Einschrinkun-
gen sind nicht selten die ,Froste
der Freiheit” (Gisela von Wysocki)
in Kauf zu nehmen. Verunsiche-
rungen, Orientierungslosigkeit,
Identitatsdiffusion, Isolation wer-
den zu allgegenwirtigen Begleite-
rinnen bei der Lebensgestaltung.
Depressionen etwa nechmen welt-
weit dramatisch zu - vgl. .Die
Presse” vom 10. 6. 1999, 14.

Die Aufgaben der Lebonshewiilti-
gung werden also zunehmend an-
spruchsvoller, komplizierter, ja
riskanter: So wird beispielsweise
das Erziehen im alltdglichen fami-
lialen Lebenskontext schwicriger,
weil Rollen neu definiert, Erzie-
hungskonzepte bestindig ausver-
handell werden miissen. Jugend-
liche finden sich im Widerspruch
von zunehmender Verschulung
und neuen [Freiheiten der aktuel-
len Konsum- und Medienwelt. Die
Ubiquitdt von Drogen verunsi-
chert, die neue Armuwt reicht be-
drohlich in die mittleren Schich-
ten. Und schlieBlich klopft das Al-
ter mit bisher in diesen Dimensio-
nen noch nie dagewesenen Forde-
rungen nach sozialen Unterstiit-
zungsleistungen — von der Anima-
tion bis zur Sterbebegleitung — an
die Tiiren unserer Gesellschaft.
An all dem wird deutlich: mit der
modernen gesellschaftlichen Ent-

wicklung geht der Bedarf nach
LErweiterung und Vervielfaltigung
von sozialen Unterstiitzungsange-
boten einher.

Neben den alten Manahmen der
erzieherischen Hilfestellung und
Unterstiitzung wird fiir die zuneh-
mend ,normaler werdenden
Schwierigkeiten® bei der Lebens-

Beschaftigungs-
statistiken zeigen im
Vergleich zu anderen
Wachstumsbranchen

far soziale Berufe
einen Uberproportio-
nalen Anstieg.

gestaltung und lLebensbewiilti-
gung nach neuen, zusatzlichen
Angeboten fiir Beratung, Anre-
gung und Unterstiitzung verlangt
(vgl. Thiersch 1995, 211t und
1996 9¢1.).

Konsequenzen
fir soziale Berufe

Dieser gesellschaftstheoretische
Befund findet in der alltiglichen
Berufspraxis durch die quantitati-
ve Ausweitung der sozialpidago-
gikhezogenen Dienstleistungen so-

wie durch deren zunehmende

_Vernetzung und Vermischung sei-

ne empirische Bestétigung.

Von den
Wachstumsraten ...

Systematische Erhebungen und
Ausweriungen von Beschifti-
gungsstatistiken der letzten 20
Jahre in der Bundesrepublik
Deutschland haben ergeben, dass
die sozialen Berufe einen tber-
proportionalen Anstieg im Ver-
gleich zu anderen Wachstums-
branchen aufweisen und dabei
vor allem die Diplom-Sozialpéda-
goglnnen bzw. Diplom-Sozialar-
beiterInnen die groBen Gewinner
waren (vgl. Rauschenbach/Schil-
ling 1997, 41 und Rauschenbach
1999 a. 53). Doch diirfte aller Vor-
aussicht nach in den niéichsten
Jahren auch ,fir die Fachkrifte
keine (so) glinstige Entwicklung
mehr zu erwarten sein® (Rau-
schenbach 1999 b, 141F).

Diese Ergebnisse sind natiirlich
nicht deckungsgleich auf Oster-
reich tibertragbar und diesbeziig-
liche Erhebungen stehen [iir
Osterreich nicht zur Verfiigung.
Aufgrund hoher Ahnlichkeiten in
der Wirtschafts- und Sozialpolitik
sowie aufgrund dhnlicher soziode-
mographischer Trends sind ver-
gleichbare Entwicklungen - even-
tuell mit einer gewissen Verzoge-
rung - jedoch auch fiir Osterreich
Zu erwarten.

Mit nachhaltigen Impulsen fiir die
Schaffung von Arbeitspléitzen im
sozialen Bereich durch den Natio-
nalen Aktionsplan fiir Beschifti-
vung der Osterreichischen Bun-




desregierung ist allerdings zu
rechnen  (vgl. BMAGS/BMWA/
BMUK 1998).

Der momentan auch in Osterreich
nicht zu iiberhérende Ruf nach
mehr zivilgesellschaftlichem Han-
deln kann als weiterer Beleg fiir
einen steigenden gesellschaftli-
chen Bedarf an 6tfentlich und pri-
vat organisierten Hilfen und Soli-
daritidtsformen zweiter Ordnung
gewertet werden (vgl. Brunkhorst
1996, 340). Eine solche Entwick-
lung wiirde der Auffassung von
Rifkin (vgl. 1996, 180fT.) entspre-
chen, wonach die anstehenden
Aufgaben im Bereich von Gemein-
wohl und gemeinniitziger Arbeit
(Dritter Sektor) die einzigen rele-
vanten Branchen mit Zuwachsra-
ten im Amerika ~ und wohl auch
im Europa - des 21. Jahrhunderts
sein werden.

Uberdies wird im Zeitalter der
Globalisierung der Kapital- und
Arbeitsmiirkte  jenen  Arbeits-
zl“//m;l:klt‘p eine verstiirkte Auf-
merksamkeit zu widmen
sein, die aufgrund ihrer }
Riickbindung an Personen, %

Sprache und personliche

Anwesenheit nicht ausgela- ’f '
gert werden konnen. Sozia- d
le Dienste diirften in die-
ser Hinsicht zu den si-

chersten territoria- ..
len  Arbeitsmirk- =\
ten der Zukunft — g4 4

. . LA .
auch in Oster- :
reich - zdhlen. = &

Insgesamt doku-
mentieren diese
Erhebungen und in-
ternationalen Ein-
schitzungen eine
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eindrucksvolle Perspektive. Sie
macht den o. a. fundamentalen
und nachhaltigen gesellschaftli-
chen Wandel sichtbar: Die Verge-
sellschaftung des Sozialen schrei-
tet voran. Die ehedem vorrangig
héusliche und private Organisati-
on des Aufwachsens, der Fiirsor-
ge, Beratung, Betreuung und Pfle-
ge wird immer deutlicher zu ei-
nem obligatorischen Bestandteil
der gesellschaftlichen Versorgung.

... und den Mischungen
in den Arbeitsfeldern

Die wachsende Komplexitit der
sozialen und individuellen Pro-
blemlagen bringt es mit sich, dass
sich die in vormals separierten
Arbeitsfeldern tétigen traditionel-
len Berufsgruppen, namlich die
SozialpddagogInnen und die Sozi-
alarbeiterlnnen, immer mehr
tiberlappen und vermischen. Hat-
te man in Osterreich bis etwa zum
Ende der 80er Jahre vielerorts
akribisch darauf geachtet, jede
Gruppe nur in bestimmten
Bereichen arbeiten zu lassen,
so wurde diese Vorgangswei-
se von der Realitét tiberrollt.
Vor allem in neueren Arbeits-
feldern, wie in Krisenstellen,
im Street-Work, in der Mad-
chen- und Jungenarbeit oder
in der sozialen Altenar-
beit, aber auch als Er-
ziehungshelferInnen
oder in der Parkbe-
treuung sind sowohl
Sozialarbeiterlnnen als
auch  Sozialpiadago-
glnnen tétig. Doch
auch in den eher tra-
ditionellen Einrich-
tungen wie Heimen,

Yin und Yan zwischen

Theorie und Praxis finden.

Wohngemeinschaften oder in Ju-
gendzentren arbeiten zunehmend
beide Berufsgruppen.

Solche Verhiltnisse diirfen nicht
dartiber hinweg tduschen, dass
auf dem Arbeitsmarkt massive
Konkurrenz herrscht und ein har-
ter Verdringungswettbewerb im
Gange ist. Z. B. versuchen die Uni-
versititsabsolventlnnen in allen
Bereichen Sozialer Arbeit Fu3 zu
fassen. Die berufspolitisch ohne-
dies bevorrechteten Sozialarbeite-
rInnen (behordliche Sozialarbeit)
sind seit neuestem bestrebt, sich
den Jugendwohlfahrtshereich als
exklusiven Arbeitsbereich zu si-
chern (vgl. Soziale Arbeit in Oster-
reich 2/99, 5). Absolventlnnen der
an mehreren der bundesweit 28
Bildungsanstalten fiir Kindergar-
tenpddagogik angebotenen spezi-
fischen heil- und hortpiddagogi-
schen Zusatzausbildung stehen
dem Markt als FriihforderInnen
und HortnerInnen zur Verfiigung.
Alten- und Familienhelferinnen
werden iiber kurz oder lang
durch Zusatzausbildungen oder

Auch in der Sozialpddagogik
gilt: Eine profunde Ausbildung
und praktische Ubung ...
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Aufbaulehrginge auch fiir qualifi-
zierte sozialpiddagogische Titig-
keiten Verwendung finden kén-
nen. Und schliellich dringen
ganz neue Berufsgruppen in sozi-

alpddagogikrelevante Arbeitsfel-
der: in der Berufsorientierung mit
arbeitslosen Jugendlichen etwa
haben sich stellenlose LehrerIn-
nen - zum Teil mit Zusatzausbil-
dungen — etabliert.

Trotz des zahlenméBigen Anstiegs
der in sozialpddagogisch relevan-
ten Arbeitsfeldern Tétigen und
trotz der Ausweitung dieser Titig-
keitsfelder darf daher nicht {iber-
sehen werden, dass den Sozial-
padagoginnen in Osterreich nur
dann eine Perspektive bleibt,
wenn der Grad ihrer Professiona-
lisierung steigt.

Professionalisierung
auf mehreren Ebenen

Liebe allein geniigt nicht - auch
nicht fiir die Tétigkeiten von Sozi-
alpddagoglnnen. Professionalitit
meint eine Kombination folgender
Einstellungs- und Verhaltens-
merkmale: Autonomie, Kompe-
tenz, selbstverantwortliche Identi-
fikation und Reflexion in je per-
sonlichkeitsspezifischer Auspri-
gung, um eine Tétigkeit effizient
auszuiiben (vgl. Petermann 1995,
70). Dieser allgemeinen Vorgabe
lassen sich fiir die Sozialpddago-
glnnen folgende Konkretisierun-
gen zuordnen: Sozialpiddagogische
Professionalitit ist ein Spagat zwi-
schen Nihe und Distanz, Reflexi-
vitdt und Pragmatik, entschiede-
ner Setzung und Offenheit, Vorga-
be und Aushandeln, gewachsener
Erfahrung und Mut zu Unkonven-
tionellem. Sie hat den Blick fiir Ei-
gentlimlichkeiten der Situation.
Sie verfiigt iber das Talent, An-
satzpunkte fiir Veridnderungen,
Korrekturen zu erkennen, Chan-
cen zu sehen und zu nutzen. Sie
ist in der Lage, Konzepte zu argu-
mentieren und Handlungen auf
Konzepte sowie Konzepte auf Le-
benslagen abzustimmen u. v. m.
(vgl. Thiersch 1998, 266ff.).

... durch Reform
der Ausbildung

Natiirlich braucht auch der Pro-
fessionelle die Neigung zum Be-
ruf. Aber ebenso selbstverstind-
lich setzt Professionalisierung das
Vorhandensein und die Akzeptanz
einer eigenstindigen wissen-
schaftlich begriindeten (akademi-
schen) Berufsaushildung voraus

(vgl. Miller 1996, 14; Rau-
schenbach 1999a, 50ff.).Die Aut-
wertung der durch das SCHOG
1962 im Status einer mittleren
Schule (vgl. § 103 Abs. 5) einge-
richteten Bildungsanstalt fiir Er-
zieher zu einer fiinfjahrigen hohe-
ren berufshildenden Schule mit
Reifepriifungsabschluss und Hoch-
schulberechtigung durch die 7.
SCHOG-Novelle von 1982 und die
Einrichtung der entsprechenden
Kollegs waren ein erster und not-
wendiger Schritt. Die Umbenen-
nung in ,,Bildungsanstalt fiir Sozi-
alpddagogik” bzw. ,Kolleg fiir So-
zialpddagogik“ (vgl. BGBI. 512/
1993, §§ 102, 103) hat diese Aus-
bildungseinrichtungen erst einmal
an die international iibliche fach-
liche Terminologie angebunden
und war ein nichster wichtiger
Schritt auf einem Weg, der weiter
zu gehen ist. Es wird aber nicht
ausreichen, allein auf die ,Bereit-
schaft der Lehrenden zur inneren
Reform der eigenen Institution
und des eigenen Unterrichts“
(Lauermann 1999, 12) zu setzen.
Um die neuen Herausforderungen
an die Sozialpddagogik zu bewil-

ti- gen und der
Kon- kurrenz auf
dem Ar- beitsmarkt gewach-
sen zu sein, ist im Sinne ei-
nes Pro- fessionalisierungs-
schubes die gesamte Ausbil-
dung grundsitzlich neu
zu kon- | zipieren.

Die Neuorien-

tierung hétte mei-

nes Er-

achtens

auszu-

gehen

von der

Organisa-

... machen den Meister!




tionslorm der Kollegs in posise-
Kundiren Bereich, Dic weitere
Positionierung Konnte in Anleh-
nung an die Bemiihungen der So-
zialakademien erfolgen. Diese
sind bestrebt, ihre Aushildung in
den tertidren Bereich zu verla-
gern und zu achtsemestrigen
Fachhochschulstudiengéingen an-
zuheben. Wie weil ecine organisa-
torische und inhaltliche Abstim-
mung beider Studiengéinge nach
funktionalen Kriterien machbar
ist — etwa im Sinne einer ,gemein-
samen Grundausbildung von Sozi-
alarbeiterInnen und Sozialpdda-
goglnnen mit anschlieBender
Moglichkeit zur Spezialisierung”
(Hofstétter u. a. 1995, 36) hzw. im
Sinne einer Basisqualifikation und
darauf aufbauenden Schwerpunk-
tqualifikationen  (vgl. Badelt/
Leichsenring 1998, 28ff.), sollte
im Dectail untersucht werden. Die
theoretische Diskussion hétte eine
solche Entwicklung bereits vorbe-
reitet: Sie spricht zumindest von
der Konvergenz, hidufiger aber
schon von der Subsumtion beider
Bereiche unter den gemeinsamen
Oberbegriff ,Soziale Arbeit” (vgl.
uw. a. Schilling 1997, 1791f.; Miih-
lum 1996, 198 bzw. 220ff;
Thiersch 1996, 9). Sie weist ferner
darauf hin, dass Sozialisations-
theorien und Sozialisatiousfor-
schung fiir beide Professionen von
Relevanz sind und ,zu einer Art
,Methatheorie' (wurden), in der
sich Sozialpddagogik und Sozial-
arbeit konzeptionell finden und
verschrinken” konnten (Béhnisch
19992, 22).

Allerdings ist bei einer solchen
Neukonzeption der Aushildungs-
giange darauf zu achten, dass die
Sozialpidagogik von der Sozialar-
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beit nicht vereinnahmt wird. Sie
hat im Sinne ihres Berufsver-
stindnisses die Berufsidentitét
vorrangig positiv und nicht defi-
zithezogen zu orientieren. Beglei-
ten, arrangieren, animieren als

Trotz der Ausweitung
der ?I.'éit‘igké'i'tsfel_c';ler '
bleibt den Sozialpa-
dagoglnnen in Oster-
reich nur dann eine
PérspektiVe,welgn
der Grad der Profes-
sionalisierung steigt.

Lernhilfen fiir die Bewiiltigung all-
taglicher Lebenssituationen (der
Jugendlichen) sind daher in der
Ausbildung zu forcieren (vgl. Gie-
secke 1987). Exemplarisch kénn-
te herausgegriffen werden, dass
Soziokulturarbeit und Soziokultu-

Um wetthewerbsfihig zu

- sein, darf sich die sozial-
pidagogische Ausbildung
den gesellschaftlichen Ent-
wicklungen keinesfalls

VverschlieBen.

relle Animation als Anregung und
Unterstiitzung von eigenstindigen
kulturellen Ausdrucksformen
{(junger) Menschen, als Anbindung
an (jugend)kulturelle Szenen u. a.
m. nach cqualitéitsvollen Ausbil-
dungsgédngen im Rahmen der So-
zialen Arbeit verlangen. Der Drit-
te Jugendbericht schlagt mit sei-
ner Forderung nach einer qualifi-
zierten Ausbildung fiir die Frei-
zeitarbeit genau in diese Kerbe
(vgl. BMUJF 1999, Teil A).

Argumente, wonach eine solche
Reform sowohl beziiglich der Aus-
bildung als auch der Absolventin-
nen zu teuer kime, gemahnen an
die unselige bildungspolitische
Diskussion anlésslich des Schul-
volkshegehrens von 1968/69 (vgl.
Piffl-Percevic 1977, 192). Sie sind
rein defensiv ausgelegt und ge-
fahrden die Zukunft des gesamten
Berufsstandes der Sozialpiddago-
glnnen. Es kommt darauf an, die
Herausforderungen der Zeit zu



PROFESSIONALISIERUNG

erkennen, sie anzunehmen und
zu bhewilligen. Diese sind vom
oben erwihnten gesellschalftli-
chen Wandel geprigt. Die dort
in knappen Strichen skizzierte
Individualisierung und Multi-
optionierung stellt fiir die
Lebensbewiltigung der
Jugendlichen angesichts
der zunehmend komple-
xer und komplizierter
werdenden Welt eine enor-
me Herausforderung dar.
Wie sollen 19-

jahrige,  die

selbst  mit

diesen Zu-

mutun-

gen kon-

frontiert

sind, fiir an-

dere, eventuell in

Krisen steckende Ju-
gendliche pidagogische
Unterstiitzung, Beratung, Be-
gleitung anbieten, ohne iiberfor-
dert zu werden?

Die Ausbildungsreform ist jeden-
falls offensiv anzugehen. Sie ver-
langt in Zeiten knapper werden-
der Mittel und gréBer werdender
Konkurrenz ein aktives Lobbying.
Ein solches findet sich etwa im
weiteren Aushau der Professiona-
litdt, die auch unter nachfolgen-
den Aspekten zu beachten ist.

... fachimmanente
Reformvorhaben
und AnstoBBe

Zunichst einmal sind die Reform-
perioden in der Heimerziehung
wiithrend der 70er und 80er Jahre
zu nennen. Sie waren fiir die Sozi-
alpddagoginnen eine wichtige be-

Gesetze unterstiitzen die Bestre-
bungen zu verstérkter Pro-

fessionalisierung rufli-
che Her-
ausforderung
auf ihrem ureigensten Arbeilsge-
biet. Sie initiierten Reformprojek-
te, indem sie zunéchst die Offoung
der (GroB)Heime, deren innere
Differenzierung sowie die Verklei-
nerung der Gruppengrof3e betrie-
ben und in der Folge neue Model-
le wie z. B. Wohngemeinschaften
entwickelten und schlieBlich alter-
native Angebote im ambulanten
und mobilen Bereich aufbauten.
Durch diese Aktivititen nahmen
sie die inhaltliche Konzeption all-
méhlich aus der Vormundschaft
der Verwaltung in die eigenen
Hénde (vgl. Scheipl 1999). Solches
ist wohl als beachtlicher fachli-
cher Zugewinn zu werten.

Nachdriickliche Unterstiitzung in
dieser Aufbruchstimmung brach-
te die Sozialpolitik durch zwei Ge-

setzes-
ke vorhaben:
W Das Ju-
gendgerichtsge-
setz von 1988 mit sei-
nen wichtigen Diversi-
onsmaf3nahmen.
B Das zweite Jugend-
wohlfahrtsgesetz von
1989 mit seiner deutli-
chen Serviceorientie-
rung und der Betonung
der Subsidiaritit.

Beide Gesetze fordern ver-
stirkt Professionalisierung
im Handeln geradezu her-
aus.

Und schlieBlich steht - nach
der Empfehlungen des Dritten
Jugendberichtes - die Erarbeitung
eines Bundes-Jugendférderungs-
gesetzes im Raum. Es soll iiber-
greifende Ziele, Grundsitlze und
Tétigkeitsfelder der Jugendarbeit
zum Inhalt haben (vgl. BMUJF
1999, Teil E, 80 u. 88ft.). Dies lis-
st einen neuerlichen AnstoB zur
Hebung der fachlichen Standards
in der Sozialpddagogischen Arbeit
erwarten.

Die Entwicklung von Jugendwohl-
fahrtspldnen, die Forderung nach
Einfithrung und Uberpriifung von
Qualitidtsstandards in der Jugend-
arbeit sowie Forschungsarbeiten
der Universititen zu sozialpida-
gogikrelevanten Themenstellun-
gen (vgl. beispielhaft Knapp 1990
und 1995; Scheipl 1998, Scheipl u.
a. 1994) tragen ein Ubriges dazu
bei, um die fachlichen Standards
sozialpddagogischer Arbeit in
Osterreich zu verbessern. Solches
ist unerlasslich. Das machen die
Diskussionen um die zunehmende
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Okonomisierung in der Sozialen
Arbeit deutlich. Hohe fachliche
Standards, welche Manager und
Rationalisierer in der Jugendar-
beit, in der Jugendwohlfahrtspla-
nung etc. ,zum fachlichen Dialog
und zur sachbezogenen Auseinan-
dersetzung zwingen“ (Wohlfahrt
1999, 14), bieten die einzige
Chance, eine drohende Deprofes-
sionalisierung mit weitgehenden
Verlusten hinsichtlich der klientel-
bezogenen Definitionsmacht zu
verhindern.

... weitere MaBnahmen

Neben der spezialisierten wissen-
schaftsorientierten Berufs(aus)bil-
dung und den disziplininternen
MaBnahmen zur Hebung der
fachlichen Standards zdhlen zur
Ausbildung einer Profession - will
man diese mit den Arzten oder
Juristen vergleichen — noch drei
Bereiche, in denen akuter Hand-
lungsbedarf besteht:

1. Es sind endlich Anstrengungen
zu unternehmen, um den Berufs-
titel ,.SozialpidagogIn“ in Oster-
reich zu schiitzen.

2. Neben dem Titelschutz ist eine
durchsetzungsfihige Standesor-
ganisation aufzubauen. Anzustre-
ben sind verbriefte Mitwirkungs-
rechte in Bezug auf die Arbeitssi-
tuation der Mitglieder, deren Aus-
und Weiterbildung sowie hinsicht-
lich der einschligigen Gesetzge-
bung. Der bestehende Berufsver-
band sollte seine diesheziiglichen
Aktivititen intensivieren und
miisste dabei von den Mitgliedern
nachdriicklich unterstiitzt wer-
den. Ob eine Korperschaft 6ffent-

lichen Rechits wie die Arzte- oder
Rechtsanwaltskammer anzustre-
ben ist, wire zu priifen. Jedenfalls
ist ein einschlagiges fachliches Pu-
blikationsorgan unerlisslich. Die
»Sozialpddagogischen Impulse®
konnten dabei eine wichtige fach-
liche und 6ffentlichkeitswirksame
Unterstiitzung bieten.

3. Ein wesentliches Moment aufl
dem Weg zur Professionalisierung
von Sozialarbeit in den USA war
die Formulierung eines ,,Code of
Ethics® (vgl. Riege 1990, 143ff.).
Der Vorschlag eines Minimalkon-
sens eines ,Sokratischen Eides®,
wie ihn Giesecke (vgl. 1997, 272)
in Auseinandersetzung mit v. Hen-
tig (vgl. 1993, 246f)) entwickelt,
konnte ein brauchbares Funda-

Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl
Jg. 1946; Studium der Padago-
gik (PPP) und Geschichte, Vor-
stand des Institutes fiir Erzie-
hungswissenschaften und Leiter
der Abteilung flir Sozialpadago-
gik an der Universitat Graz.

ment fiir die Diskussion um einen
entsprechenden Berufskodex ab-
geben.

Schlussbemerkung

Gegenwartige sozialpidagogische
Paradigmata wie Lebensweltori-
entierung (Thiersch) oder Lebens-
bewiltigung (Bohnisch) scheinen
zundchst zu suggerieren, dass es
der Sozialpiddagogik bloB darum
ginge, den Menschen zu helfen,
dass sie in ihrer Welt iiberleben.
Darum geht es ihr auch. Doch So-
zialpddagogik orientiert sich im-
mer auch an Vorstellungen vom
besseren Leben, von dem wir wol-
len, dass es ist.

Es geht ihr somit immer auch um
ein Leben in Wiirde und um ein
Leben mit Sinn. Die Menschen da-
bei zu begleiten, sie zu beraten
und zu unterstiitzen, dazu sind
wir als professionelle Sozial-
pidagoglnnen herausgefordert.

Literaturliste liegt bei der Redaktion auf.
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