Josef Scheipl

Das Beenden von Lehrer-Schiiler-Beziehungen
,,Beziehung erzieht."
M. Buber

1. Einleitung

Wenn der Lehrer den erzieherischen Auftrag ernst nimmt, der ihm auch durch das
Schulorganisationsgesetz (§ 2) aufgetragen ist, so kann ihm die Beziehung zu sei-
nen Schulern nicht gleichgtltig bleiben. Denn die Grundlage aller Erziehung ist die
Beziehung zwischen den beteiligten Personen. Das bedeutet, daB er sich um den
Aufbau solcher Beziehungen bemahen muB. Die meisten Schuler erleben Schule
dann befriedigend, wenn sie den Eindruck gewinnen, daB sich die Lehrer um sie per-
sonlich kiimmern, wenn sie das Gefiihl bekommen, daB eine positive emotionale Be-
ziehung zwischen ihnen und einem GroBteil der Lehrer besteht (vgl. Fend, 1977).
Aber auch die Lehrer erfahren vor allem dann persénliche Befriedigung in threm Be-
ruf, wenn sie eine gute Beziehung zu ihren Schilern herstellen kénnen. Eine wesent-
liche Grundlage fur ein angenehmes Schulklima liegt demnach darin, inwieweit es
Lehrern und Schilern gellngt, pusilive persdnliche Beziehungen zucinander aufzu-
bauen.
Ebenso haufig, wie wir in der Schule — und natdrlich auch in unserem Leben — Be-
ziehungen aufbauen, ist es notwendig, Beziehungen auch zu beenden. Als Anlasse
in der Schule wéren zu nennen: '
— Lehrerwechsel (Karenz, Versetzung, Schuljahresende usw.);
_ Klassen- oder Schulwechsel (Ubertritt in eine neue Schule z. B. nach der Volks-
schule in die Hauptschule oder AHS; Klassenwiederholung u. a.);
— SchulabschluB.
Gegenwartig miBt die schulpadagogische Literatur dem Gesichtspunkt der Anbah-
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nung und der Ausgestaltung von Beziehungen — zu Recht — groBe Bedeutung bei.
Auf das Problem der Trennung, des Auflésens von Beziehungen, finden sich — au-
Ber in gruppendynamischer Literatur — kaum Hinweise.

Das uberrascht insofern nicht, als diesbezlgliche Probleme im Unterricht gegen-
wartig fast nicht aufgegriffen und thematisiert werden und demnach selten offen
ausbrechen.

Ein moglicher Grund dafur, daB ,, Trennung' im Schulleben zur Zeit eher marginale
Beachtung erfahrt, dirfte darin liegen, da® Gefuhle von Lehrern und Schilern in der
Schule noch immer wenig Platz finden. Die 6ffentliche Meinung steht dem persénli-
chen Kontakt zwischen Lehrern und Schilern zwiespéltig gegeniiber: Lehrer sollen
eine persénliche Beziehung zu ihren Schilern aufbauen, aber dabei die , richtige Di-
stanz‘* wahren; sie sollen Gefilhle bei sich und ihren Schilern zulassen, ohne starke
Emotionen zu zeigen, denn diese sind offiziell unerwiinscht. Uberdies pragt die Auf-
gabe der Wissens- und Bildungsvermittlung die Beziehungen in der Schule von vorn-
herein starker intellektuell und unpersénlich.

Weitere Grinde fur die momentan kaum erfahrenen Trennungserlebnisse kénnten
ferner darin liegen, daB intensive Beziehungen zwischen Lehrern und Schalern (un-
bewuBt) von vornherein nicht aktiviert werden, um spéater den Trennungsschmerz
nicht erleiden zu missen. Die Tabuisierung der Trennung — sie wird direkt kaum
von Schiilern gegeniiber Lehrern, aber auch sehr selten von Lehrern ihren Schilern
gegeniiber angesprochen — beruht in diesem Zusammenhang méglicherweise dar-
auf, daB Angst und Unsicherheit ausgelést werden, wenn Trennungsschmerz bei
den Beteiligten zugelassen wird. Daher wird er zusammen mit der Trennung ver-
drangt. Dies ist insofern interessant, als Trennung in unserem Schulsystem institu-
tionalisiert ist (Schul- und Lehrerwechsel nach der Volksschule; Gruppenwechsel
bei Leistungskursen; Klassenwiederholungen u. a.). Eine Bearbeitung der Tatsache
., Trennung‘ entspricht daher auch den institutionellen Gegebenheiten der Schule.
Nur wenn im Schulleben der personlichen und sozialen Beziehung zwischen Leh-
rern und Schiilern — z. B. durch soziale Erziehung — ein groBeres Gewicht beige-
messen wird, gewinnt die emotionale Dimension in den Beziehungen der Beteiligten
zueinander an Bedeutung. Und erst in einem solchen sozialen Klima wird die The-
matisierung der Trennung allgemeine Anerkennung finden.

Leider schenkt man der Wichtigkeit einer guten Lehrer-Schiller-Beziehung gegen-
wartig viel zuwenig Beachtung. Haufig tritt z. B. der Fall ein — vor allem in héheren
Klassen —, daB® die Schuler einen Lehrerwechsel vollig gleichgultig hinnehmen,
weil keine tiefergehende persénliche Beziehung zwischen ihnen und dem scheiden-
den Lehrer vorhanden war. Doch auch in solchen Situationen, in denen es eigentlich
nicht gelungen ist, eine gute Beziehung aufzubauen, kann eine ,,gute’ Trennung far
die Beteiligten hilfreich sein. Damit meine ich, daB es gut ist auszusprechen, was ei-
nem am anderen schwergefallen ist, womit man sich bei ihm nicht leicht getan hat.
Das entlastet vom Mull, der im Lauf der Schulzeit {des Schuljahres) angeschwemmt
wurde und macht es fir die Beteiligten nicht nétig, Unausgesprochenes lber die
Schulzeit hinaus mitzuschleppen.

Zusammenfassend a8t sich folgern, daB dem Ereignis der Trennung in der Schule
naturlich bei guten, aber auch bei oberflachlichen Beziehungen bewuBt ein gréBerer
Stellenwert als bisher eingerdaumt werden sollte. Das betrifft nicht nur das Ab-
schiednehmen, sondern beriihrt als sozial wichtige Komponente das gesamte
menschliche Leben.



2. Das Problem aus der Sicht der Betroffenen

Was Lehrern zum Thema ,,Trennung von Schilern® einfalit:

.In unseren Konferenzen wurde meines Wissens noch nie dartiber gesprochen, daB
ein Lehrerwechsel fur Schiler Trennungsprobleme bringen kénnte.”

,,Bei der Zuordnung der Lehrer zu den einzelnen Klassen ist es bei uns zwar im Prin-
zip Oblich, daB Lehrer ihre Klassen behalten. Gibt es aber Probleme mit der Stunden-
aufteilung, so haben Fragen wie ,Beziehung' oder ,Trennung' bei der Lehrfdcherver-
teilung eigentlich bisher keine Rolle gespielt.”

,,Sind nicht Prifungen und Beurteilungen immer auch Trennungen?*

,,Es tut weh, wenn ein Schiler — auch wenn er schwierig war — von heute auf mor-
gen aus der Klasse verschwindet, ohne sich zu verabschieden.”

,,Die wenigsten Schulkinder werden (ber Zuneigung zu einem Lehrer reden oder die
Trauer ilber den Verlust eines Lehrers deutlich zeigen.”

,,Ich habe zu Schuljahresanfang die ganze erste Woche hindurch eine mir sehr lieb-
gewordene Klasse in Geschichte und Geographie unterrichtet. In der zweiten Wo-
che war ich nicht mehr in dieser Klasse vorgesehen (weil ich sonst eine Uberstunde
mehr als die Kollegen gehabt hétte). Obwoh! die Schiler (ohne mein Wissen) beim
Direktor vorstellig wurden, konnte dies nicht mehr rilckgéngig gemacht werden, da
es zu aufwendig gewesen wiére, den Computerstundenplan neuerlich zu &ndern.”

. Es trifft mich schon, wenn mich ehemalige Schiler nicht mehr grdBen.”

,Wenn ich eine Klasse abgeben muBte, so habe ich mit den Schillern immer Uber
schéne und auch weniger schéne gemeinsame Stunden geredet."

. Es ist ein schmerzliches Geflhl, Kinder, die man zu Burschen oder jungen Frauen
heranwachsen gesehen hat, aus den Augen zu verlieren, keinen Wegweiser mehr
ausrichten zu kénnen, nicht zu wissen, was war jetzt eigentlich wichtig, was bedeu-

tungslos.”

Woran sich Erwachsene beim Thema ,,Trennung von einem Lehrer erinnern:

., Unser Klassenvorstand weinte bei der Verabschiedung nach der Maturareise.”
lch konnte meinem ehemaligen Klassenvorstand bis zur Matura nicht verzeihen,
daB er uns einfach in der vierten Klasse abgegeben hat.”

Was Schuler zum Thema ,, Trennung von einem Lehrer sagen:

,,Es tut mir sehr leid, daB unsere Mathik-Lehrerin weggehen hat missen. Jetzt bin
ich in Mathematik schlechter geworden, da ich mich nicht mehr so gut auskenne.
Die neue Lehrerin erkldrt uns die Sachen ganz anders als die alte.”

,,Wir haben mit dem neuen Lehrer ziemliche Probleme, die beim alten nie aufge-
taucht wéren."

,,Ich bin eigentlich recht froh dariber, daB wir einen neuen Lehrer bekommen haben.
Mit dem anderen habe ich mich nie verstanden.”

,,Heuer habe ich mich schon auf Deutsch gefreut, weil unsere Lehrerin immer so lu-
stig war. Doch jetzt haben wir einen neuen Lehrer. Mit dem ist es gar nicht lustig.
AuBerdem weiB ich nicht, was mit der alten Lehrerin los ist. Sie ist einfach nicht
mehr da. Darilber sind einige in unserer Klasse traurig.”

,Mir macht es nichts aus, daB wir eine neue Lehrerin bekommen haben.”

,lch méchte nicht in die 1. Leistungsgruppe aufsteigen, weil ich dann nicht mehr
mit meinen Freunden zusammen bin."
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Aus einem Brief einer Schiilerin an ihre Lehrerin:
... . . Hoffentlich haben Sie es besser als wir. Morgen haben wir eine schwere Mathe-
matikschularbeit, vor der wir alle sehr Angst haben. Ich bin sicher, daB wir uns bei
Ihnen besser auskennen wirden und keine Angst haben muBten. ..."

Es wire denkbar, daB in einigen dieser Aussagen Schaler und Lehrer die emotionale
Betroffenheit aber Trennung nicht direkt aubern, sondern iiber den Umweg z. B. des
eigenen Leistungsabfalls, aber die methodischen Fahigkeiten des neuen Lehrers
(,kann nicht so gut erklaren') oder (iber Sachinformationen (,,Computerstunden-
plan') ansprechen. Es kénnten namlich auf beiden Seiten Hemmungen bestehen,
iiber gefihisbezogene Probleme zu reden, die sich aus Schulsituationen, wie die

Trennung eine darstellt, ergeben.

3. Theoretische Uberlegungen und kritische Betrachtung der Schulwirklichkeit zum
Problem des Beendens von Beziehungen

Eine persdnliche Beziehung beruht auf einfiihlender emotionaler und zweckorien-
tierter Zuwendung dem anderen gegenuber und auf dem Vertrauen des Wohlwollens
des anderen mir gegeniber. FUr die Lehrer-Schuler-Beziehung bedeutet dies, dab
ich als Lehrer den Schiler nicht nur in der Rolle desjenigen sehe, der sich etwa ein
bestimmtes Wissen anzueignen hat, sondern daB fur mich seine Person wichtig
wird, die hinter der Schalerrolle steht. Intensive persénliche Beziehungen bedeuten
demnach, sowoh! Zuwendung zu geben als auch Zuwendung zu erhalten.
Das Auflésen von Beziehungen geschieht alltaglich und wird zu keinem Problem,
wenn diese Beziehungen oberflachlicher Natur waren und nicht tief gingen. Erst
wenn eine dauernde, seelisch bedeutungsvolle Bindung zwischen zwei Personen
aufgebaut wurde, kann Trennung zu einem Problem werden.
Ob sie als Problem Beachtung findet, hangt auch von der gesellschaftlichen Um-
welt ab: Das Erleben der Trennung bleibt n&mlich in der gegenwartigen Schule na-
hezu ausschlieBlich privat. Lehrer und schuler erhalten bei der Beendigung ihrer Be-
ziehungen momentan kaum einen Gegenwert — im Sinne von Unterstiitzung oder
Beachtung — fiir die eigenen Trauerreaktionen. (Wenn eine gute Beziehung aufge-
baut wurde, ist Trennung héufig mit Trauer behaftet). Diese Vereinsamungs-
situation ist deshalb gegeben, weil Trennung in der Schule als eine Trennung inner-
halb bzw. von einer Institution aufgefaft wird. Dabei gelten die Partner nach gangi-
ger Auffassung als austauschbar. Deshalb wird es als gesellschaftlich nicht notig
erachtet, Mitgefihl zu zeigen, wie dies z. B. beim Tod eines Angehdrigen oder auch
bei Scheidungen usw. gegeben ist. Es bleibt der Trennungsschmerz des Schalers
und wohl auch der des Lehrers vielfach unbeachtet und kann sich ob der Unbeach-

tetheit zum Problem fur die Betroffenen ausweiten.

schneidende Veranderungen der Lebenssituation, wie
2. B. Verlust eines Angehdrigen durch Tod, Ortswechsel, Berufswechsel usw., fin-
den in der Psychologie unter den Forschungsanséatzen der Separation (Bldschl,
1978), kritischer Lebensereignisse (Filipp, 1981) usw. zunehmende Beachtung. Fr
den interessierten Leser mochte ich zunéchst zwei psychologische Theorieansatze,
welche diese Problematik zu klaren versuchen, kurz skizzieren: Das verhaltenstheo-
retisch ausgerichtete Verstarkerverlust-Konzept und die tiefenpsychologisch orien-

Trennungserlebnisse als ein
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von Niedergeschlagenheit, die auf die Gefuhle der Traurigkeit uber die bevorstehen-
de Trennung zurtickgeht.

Andere Schaler wiederum kénnten mit gesteigerten Aggressionen und vermehrtem
Konfliktverhalten gegenuber dem Lehrer aber auch gegentber der Klasse reagieren.
Es ist dabei beinahe so, als ob die Schuler dem Lehrer oder auch der Klasse (z. B.
bei Schuljahresende oder bei Schulaustritt) beweisen mochten: ,,Eigentlich mag ich
euch ja gar nicht. Und da ich euch nicht mag, ist es fur mich auch gar nicht weiter
schlimm, mich von euch zu trennen’ (vgl. Stanford 1980/222 t.).

Das ist fur den Lehrer, der sich um ein gutes soziales Klima bemiht hat, dann ganz
besonders schmerzlich. Er verlangt von den Schiilern Anerkennung und Zuwendung.
Stattdessen wird er von ihnen abgelehnt, ja oftmals beleidigt. Aber als Lehrer wird
man daran denken miissen, daB diese Uberzeichneten Symptome beziuglich der
Trennung letztlich doch nur Versuche der Schiler sind, den Schmerz der Trennung
(unbewuBt) zu verleugnen. Fur die meisten Menschen ist es namlich schwer, mit
Trauergefuhlen umzugehen. Um diese zu vermeiden, werden die Trauer bzw. der
Schmerz tber die Trennung durch weniger schmerzliche Reaktionen ersetzt.

Erst wenn der Lehrer um solche Zusammenhénge weiB, wird er in die Lage versetzt,
mogliche ablehnende Verhaltensweisen eines Schulers oder einer Klasse vor der
Trennung bzw. nachher nicht auf sich als Person zu beziehen, sondern als verstand-
lich, ja durchaus moglich zu werten.

4. Folgerungen fiir schulische Aktivitaten

4.1 Allgemeines

Trennung ist ein Erlebnis, das im Laufe des Lebens immer wieder zu einem Kkriti-
schen Ereignis fur den einzelnen werden kann. Grundsétzlich sollte sich daher die
Schule um das Phanomen der Trennung nicht nur dann annehmen, wenn anlaBlich
eines aktuellen Falles Schwierigkeiten zu erwarten sind. Wann das Beenden von Be-
ziehungen (die Trennung) als belastend bzw. als kritisch empfunden wird, hdngt —
wie bereits erwahnt — davon ab, wie die betreffende Person das Ereignis wahr-
nimmt. Dabei kommt der subjektiven Lerngeschichte ausschlaggebende Bedeutung
zu. Trennungen, wie kritische Erlebnisse allgemein, lassen sich besser bewaltigen,
wenn eine Person im Bewaltigen &hnlicher Situationen Erfahrungen sammeln konn-
te. Daher ist der bewuBte Umgang damit von hohem vorbeugendem Wert (vgl.
Belschner/Kaiser, 1981/163 f.). Fur die Schule stelit sich das Problem insofern, als
ihr dabei die Aufgabe zukommt, das Problem der Trennung bei gegebenen Anlassen
und nicht erst in Krisensituationen durchzuarbeiten. SolchermaBen kénnen die
Schiler situationsangemessene alternative Handlungsspielrdume erwerben, um
dem Problem, das immer wieder auftreten wird, nicht hilflos gegentberzustehen.
Denn Hilflosigkeit entmutigt, erzeugt Gefuhle des Ausgeliefertseins und der Angst.
Die bisherigen Erérterungen lassen es zweckméaBig erscheinen, beim Ereignis der
Trennung in der Schule drei Gesichtspunkte besonders zu beachten:

— Vorbereiten auf die Trennung,

— Verarbeiten der Trennung,

— FolgemaBnahmen nach der Trennung.
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4.1.1 Vorbereitung auf die Trennung

Es gilt erstens grundsétzlich, daB ein kritisches Ereignis, wie es beispielsweise die
Trennung von einer geliebten Person ist, dann besser bewaltigbar wird, wenn sein
Eintritt vorhergesagt werden kann (vgl. Filipp, 1981/240). Das heiBt im konkreten
Fall, wenn die Schiler um die bevorstehende Trennung wissen. Dap dies in unserer
Schulwirklichkeit nicht immer der Fall ist, wissen sowohl Lehrer als auch Schiler.
Ferner wire es wichtig zu erheben, welche Schaler besonders intensive Beziehun-
gen zu dem Lehrer haben, der weggeht. Hier ist vor allem zu erwahnen, daB Lehrer
grundsatzlich bei der Ausgestaltung von Beziehungen darauf achten sollten, von
vornherein Bindung und Lésung bewuBt zu handhaben. Das bedeutet, dab sie Zu-
wendung geben, wenn nach dieser verlangt wird, daB sie aber nach der vom Schaler
benétigten Zuwendung diesem wiederum etwas Distanz bzw. Losung signalisieren,
um ihn nicht véllig an sich zu binden. Dadurch konnen Trennungen auch in gut funk-
tionierenden Beziehungen immer schon mitgelernt werden. Denn Trennungsproble-
me resultieren oftmals daraus, daB Beziehungen zum anderen haufig als Besitz des
anderen miBverstanden werden.

Doch kommt hier erschwerend hinzu, daB Lehrer haufig nicht wissen (kénnen), wie
tief sie einzelne Schiller beeinfluBt haben.

4.1.2 Verarbeiten der Trennung

Zweitens sollte im Zusammenhang mit dem oben Gesagten der Stellenwert des ak-
tuellen Trennungsereignisses von Schilern und Lehrern bestimmt werden. Dabei
kann die nur relative Bedeutung der momentan erlebten Trennung erkannt werden.
Damit 1aBt sich die Gefahr bannen, daB das schulisch erlebte Trennungsereignis ei-
ne Uberbewertung erféhrt, daB der Verlust als absolut unersetzbar, unwiederbring-
lich usw. gesehen wird. Ein Uberzeichnetes MaB an persdnlich zugeschriebener
Wichtigkeit und erwarteter Belastung wirde die eigenen Handlungsmoglichkeiten
zur Entlastung drastisch einschranken, was wiederum Gefuhle der Inaktivitat und
der Angst verstarkt. Bearbeitungen als gemeiname Kommunikation in der Klasse
wie auch im Sinne einer Selbstkommunikation (z. B. sich selbst beruhigend zureden)
(vgl. Belschner/Kaiser, 1981/180 f.} kénnen zur Verminderung des Trennungsschmer-
zes bzw. zur situationsgerechteren Einschétzung des Ereignisses beitragen.

4.1.3 FolgemaBnahmen nach der Trennung

Drittens ist darauf zu achten, daB dem Aufbau erneuter guter Beziehungen durch
den nachfolgenden Lehrer bzw. die neuen Klassenkameraden zentrale Aufmerksam-
keit zukommt. Haben sehr viele Schuler einer Klasse ein sehr gutes Verhaltnis zum
scheidenden Lehrer, verleiht es diesem Gesichtspunkt besondere Bedeutung. Dabei
ist zunachst vor allem darauf zu achten, daB die sogenannte ,,Schockphase' — als
erste Reaktion auf die Trennung — nicht mit voller Wucht auftritt. Man bereitet bei-
spielswelse in der Klasse auf die Trennung durch Gespréche vor. Das bewuBte vor-
wegnehmende Durcharbeiten vor allem der Situation nach der Trennung bringt eine
gunstige Ausgangslage far die ,,Neuorientierungsphase”, in der Beziehungen zu
neuen Bezugspersonen aufgebaut werden (vgl. Belschner/Kaiser, 1981/187 £.). Im
Idealfall soliten Nachfolger dann solche Lehrer sein, denen es bei Wahrung ihrer
Identitat gelingt, zumindest fur die erste Zeit, ahnliche Interaktionen zu gestalten.
Dabei durfte sich ebenfalls in Anlehnung an Befunde zur kindlichen Separation als
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gunstig erweisen (vgl. Bléschi, 1978/69), die neue Person bereits in der Vorbereitung
auf die in Aussicht gestellte Trennung in die Klasse einzufthren. (Auf das Problem
der Stigmatisierung wird im Rahmen der ,,Vorschlige" hingewiesen!) Damit gelingt
es sehr wahrscheinlich, mégliche einzelne oder kollektive iberzeichnete Trauerre-
aktionen, wie Protest, soziale Ruckzugstendenzen, Angst und Leistungsprobleme
— aber auch Hyperaktivitat und aggressives Verhalten wéren als sogenannte Ver-
haltensstérungen, in der ,Reaktionsphase' infolge einer nicht verarbeiteten Tren-
nung méglich — abzufangen.

SchlieBlich wire noch darauf hinzuweisen, daB im Rahmen der FolgemaBnahmen
eine neue Sichtweise (Neudefinition) von moglichen folgenden Beziehungen nach
der Trennung (z. B. nach dem Schulaustritt) erfolgen sollte. Viele von uns kennen
das Gefuhl, daB man nicht recht weiB, wie man einem ehemaligen Lehrer bzw. Schil-
ler nach dem Schulaustritt, nach der Matura begegnen soll. So wird beispielsweise
der ehemalige Hauptschaler zum Handwerker, den der Lehrer braucht; oder der Leh-
rer besucht eine Veranstaltung, die ein ehemaliger Schiller leitet. Ein wichtiger
Punkt einer solchen neuen Definition der Beziehungen durfte sein, da® diese nicht
mehr durch die Institution Schule, also durch die hierarchisch beeinflupte Abhan-
gigkeit des Lehrer-Schiler-Verhaltnisses, sondern durch mehr Gleichheit bestimmt

wird.

Zusammenfasend 14Bt sich also festhalten: Eine (psychohygienisch) angemessene
Art und Weise, den Trennungsschmerz zu bewaltigen, besteht darin, solche Gefuhle
zuzulassen, mit ihnen auf ehrliche Art umzugehen anstatt sie zu verneinen oder zu
verfalschen. Mit Hilfe des Lehrers werden die Schuler vielleicht in die Lage versetzt
anzuerkennen, daB das Ende einer guten Beziehung sie traurig macht — und sie
werden in diesem Zusammenhang die Unvermeidlichkeit der Trennung akzeptieren,
aber doch in der Hoffnung, neue Beziehungen aufbauen zu wollen.

4.2 Vorschldge fur mégliche MaBnahmen

Die nachfolgenden Vorschlage wollen einige Hinweise daftr geben, um Abschied
auch in der Schule als erfallt erleben zu kénnen.

— Die Schuler und der Lehrer erzéhien ihr ,,schonstes Erlebnis* aus dem abgelau-
fenen Schuljahr.

— Der Lehrer spricht die bevorstehende Trennung an und versucht nicht, sich mit
Floskeln oder Ignorieren dber die Situation zu schwindein.

— Etwas Personliches, Positives bezuglich der Zukunftsperspektiven von einzelnen
Schiilern sagen. Floskeln, wie: ,,Du wirst es schon schaffen* — , Es war sehr
schén* u. 4. werden als wenig hilfreich erlebt.

— Der Lehrer bespricht mit seinen Schilern, wie es (nachstes Jahr) ohne thn weiter-
gehen wird. Dabei ist es giinstig, Vorlieben und Starken der Schiler zu kennen.
Solches Wissen erleichtert es Ihnen, persénlich auf den Schiler und dessen Zu-
kunftserwartungen einzugehen. Floskeln lassen sich dadurch leichter ver-
meiden.

— Das Schreiben von Aufsatzen und Gesprache uber das Thema ,,Trennung‘ helfen
als Vorbereitung auf die bevorstehende Trennung. Zu besonders sensiblen Kin-
dern, das sind moglicherweise auch solche, die sich nicht duBern, lassen sich
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Anknupfungspunkte finden; wenn Probleme, wie z. B. der Trennungsschmerz, als

gemeinsam erkannt werden, lassen sie sich leichter bewaltigen.

— Gesprache bzw. Aufsatze mit prospektiven Inhalten (beispielsweise: ,, Wie méch-
te ich mit dem neuen Lehrer bzw. den neuen Mitschilern zusammenarbeiten?)
helfen, neue Perspektiven zu finden und Mut zu fassen fur die kommende Situa-
tion.

— Um Unausgesprochenes nicht tber das Schuljahr (die Schulzeit) hinaus mitzu-
schleppen, sprechen Lehrer und Schiler gemeinsam in einer abschlieBenden
feed-back-Runde tber das, was dem einen im Laufe des Jahres am anderen
schwergefallen ist. Ein auBenstehender Kollege sollte dabei die Diskussionslei-
tung Ubernehmen, um ein Konstruktives Gesprach sicherzustellen.

— Vor allem bei einem Lehrerwechsel wahrend des Schuljahres (z. B. Karenz u. a.)
sollten der scheidende und der nachfolgende Lehrer die Gelegenheit nitzen,
uber sich und die Kinder zu sprechen. Schwerpunkte, Vorlieben, persoénliche
Riicksichtnahmen und wohl auch Eigenarten im Lehr- und Erziehungsverhalten
(z. B.,,Bei mir kénnen die Schiler ohne Weiteres herausrufen” — ,,Das stédndige
Tuscheln macht mich krank‘* .. ) kénnten solcherart besser verdeutlicht werden.
Das diirfte vor allem fir den nachfolgenden Lehrer hilfreich sein. Die Ablése von
Lehrern, die sich voneinander mittels der Hefte der Schiiler informieren mussen,
sollte alimahlich der Vergangenheit angehoren.

— Der neue Lehrer wird vom scheidenden Lehrer mit der Klasse bekanntgemacht.
Ein oder zwei Stunden gemeinsamer Unterricht als Team wirde das Kennenler-
nen férdern. Vom scheidenden Lehrer sollte besonders darauf geachtet werden,
dap er keinen Schuler negativ stigmatisiert.

_ Die Lehrfacherverteilungen den Lehrern so frihzeitig bekanntgeben, daB sie die
Gelegenheit haben, mit ihren Schilern tber eventuell bevorstehende Trennungen
zu reden.

— Bei der Lehrfacher-/Klassenaufteilung beriicksichtigen, welche Klassen ein Leh-
rer behalten, welche er nach Méglichkeit abgeben mdochte.

— Abschiedsparties vor Schulaustritt. Sie bieten Méglichkeiten fur zwanglose und
doch sehr persénliche Gespréche. Uber das Ende der Gruppe kann dabei besser
diskutiert werden.

— Besprechen von sinnvollen weiterfuhrenden Kontaktmoglichkeiten mit daran In-
teressierten. Hier muBte z. B. geklart werden, daB Besuche in der Pause wenig
sinnvoll sind.

—_ Der Lehrer stellt den Schulern dar, daB er nicht auf Lebenszeit deren Lehrer sein
kann und dies auch nicht sein will. (Diskussion Uber das Erziehungsziel ,,MUndig-
keit** und uber die Grenzen der Belastbarkeit des Lehrers.) Durch solche Gespra-
che reduzieren sich die Kontakte auf wenige, die fur die Beteiligten daftr aber
umso wichtiger sein durften.

— Hinweise auf spatere Klassentreffen. Sie sind moglicherweise momentan ein
schwacher Trost — vor allem dann, wenn bis dahin eine relativ lange Zeit ver-
geht. Ein erstes Treffen in einem nicht zu groBen zeitlichen Abstand ware daher
uiberlegenswert. Doch darfen solche Uberlegungen nicht zu einem Verleugnen
bzw. Verschleiern der Tatsache der Trennung fihren. Falsche Hoffnungen soll-
ten dabei also nicht gen&dhrt werden.

— Gesprache mit den Eltern dber den Schulwechsel eines Kindes. Falls ein Kind in

eine neue Schulumgebung kommt, kénnten die Eltern viel dazu beitragen, um
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dem Kind beim Finden und Ankniipfen neuer Kontakte zu helfen. Lehrer sowohi
der ,,alten wie auch der ,,neuen* Schule kénnen darauf aufmerksam machen.

Arbeitsvorschlage:

— Welchen dieser Vorschlage haben Sie schon probiert?

— Konnten Sie unter den vorgeschlagenen MaRnahmen solche finden, die Sie ver-
suchen méchten? Eine Absprache mit Kollegen wire dabei eventuell hilfreich.

— Kennen Sie MaBnahmen, die hier nicht angefihrt sind? Fihren Sie solche auch
durch?
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