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0 Einleitung

Die Lebensphase der jungen Erwachsenen etabl@rtdgrzeit im wissenschaftlichen
Diskurs als eigenstandiger Lebensabschnitt und wediger im Zusammenhang mit der
Jugendphase diskutiert. Wandel in vielen Bereickemzeichnet die Lebenslagen der
jungen Menschen in dieser Zeit und bietet ihnennCéa, aber beinhaltet auch Risiken.
Lebensentwirfe junger Erwachsener sollten im gedadiftlichen Kontext betrachtet
werden, denn dieser beeinflusst Freiraume und Begrgen. Die Strukturen landlicher
Regionen sind mdglicherweise fir junge Bevolkergmggpen einschrankend, da sich
diese Gegenden mit einer verstarkten Abwanderunmgeju Frauen und Manner
konfrontiert sehen.

Die vorliegende Arbeit soll einen Einblick in dieelhensentwirfe der jungen
Erwachsenen und die Anforderungen in dieser Leliesspgeben. Ein spezieller Fokus
liegt auch auf der Mobilitdt junger Menschen. Im sBhluss an einen einleitenden
Definitionsversuch folgen die theoretischen Erlautgen zum Hauptthema der
Lebensentwirfe. Dieser Abschnitt beinhaltet die okdérungen an die jungen
Erwachsenen bei der Konstruktion und Realisierurgy debensentwirfe, ihre
Bewaltigungsstrategien und die Unterstitzung dunastitutionelle und informelle
Instanzen. Danach wird das Augenmerk auf die Migiljerichtet. In diesem Rahmen
werden zuerst die Hintergriinde der Entscheidundpen Bleiben oder Abwandern unter
Beachtung des Aspektes der Lebensphase diskingdy die Konsequenzen verstarkter
Abwanderungen aufgezeigt werden. Es wird ein Vdegcidargelegt, wie die Regionen
ihr vorhandenes Potenzial nutzen und erweitern &nnum der Abwanderung
entgegenzuwirken. Den Abschluss der theoretischeseihandersetzung bildet das
Profil des Bezirks Mirzzuschlag.

Der theoretische Teil dient als Basis fir die empire Arbeit. Das Forschungsinteresse
bezieht sich auf die Lebensentwirfe der im BezirkirMuschlag wohnenden
beziehungsweise von dort abgewanderten jungen Bsgaen, auf die Verdnderungen
am Beginn eines neuen Lebensabschnittes und auf Veiemetzungen mit der
Heimatregion. Die leitfadengestitzten Interviewkdrten es, dass die jungen Frauen
und Manner Aspekte einbringen konnten, die fur sa&dbst in ihrer Lebensphase
Relevanz haben. In der Diskussion werden abschmgB8e wichtigsten Themenbereiche
der Empirie und Theorie gegentubergestellt.



| THEORETISCHER TEIL

1 Begriffsdefinitionen

1.1 Biografische Ubergange

.In jeder Gesellschaft besteht das Leben einesviddums darin, nacheinander von
einer Altersstufe zur ndchsten und von einer Tatigkur anderen Gberzuwechseln. Wo
immer zwischen Alters- und Tatigkeitsgruppen uoteéesien wird, ist der Ubergang von
einer Gruppe zur anderen von speziellen Handlurogeyteitet (...) Es ist das Leben
selbst, das die Ubergéange von einer Gruppe zur rmdend von einer sozialen Situation
zur anderen notwendig macht (...) Das Leben einessthem besteht somit in einer

Folge von Etappen“ (van Gennep 1986, S. 15).

Auch heute noch behélt die Sichtweise Arnold vamregs, eines Klassikers der
Ubergangsforschung, ihre Giultigkeit. Gesellschafdi Institutionen und Individuen
werden mit der Aufgabe konfrontiert, das Leben derzelnen Menschen und die
Struktur der Gesellschaft in Einklang zu bringegl(WValther/Stauber 2007, S. 19).
Somit wird Unsicherheit fur Individuen und Gesdfiatt reduziert, da die fur die
Gesellschaft wichtigen Aufgaben erledigt werden diel Individuen sich dadurch vor
existentiellen Risiken schitzen (vgl. Eisenstadi6L8it. n. Walther/Stauber 2007, S. 20).
,Biographische Ubergange“ sind ,Passagen, die Meaisczwischen verschiedenen
Lebensphasen durchlaufen” (Stauber et al. 2007).S.

Der Begriff ,Ubergang® wurde zirka ab 1990 angewarnahd verbreitet (vgl.
Walther/Stauber 2007, S. 24). Biografische Ubergangrden thematisiert, da sie nicht
mehr selbstverstandlich sondern problematisch ddedt. Stellenwert der Ubergange in
der Biografie steigt, da sie oOfter auftreten undhalanger andauern. Diese Phasen sind
mittlerweile nicht nur langer, sondern auch komplier. Der Beginn und das Ende
dieser Ubergange lassen sich nicht mehr klar deéni ebenso wenig die generellen
Bewaltigungsstrategien beziehungsweise die Bedgutiolgreich beendeter Ubergange
(vgl. Stauber et al. 2007, S. 7f.).

Obwohl Ubergéange in mehreren Abschnitten des Lebenisommen (vgl. ebd., S. 7),



wird in der vorliegenden Arbeit nur auf den Ubergamwischen Jugend und
Erwachsenenalter Bezug genommen. In dieser Phaselisi Ubergiange weder klar noch
kann ihre Richtung eindeutig bestimmt werden.

Die Ubergange sind in den Biografien der jungenu€na und Manner vielfach
kontinuierlich vorhanden. Somit wird die Frage naen Angemessenheit des Terminus
,Ubergang" aufgeworfen. Wohin wird tibergegangerzssnicht mittlerweile vor allem
die permanente Herausforderung, unterschiedlicheié®e des Lebens und personliche
Kompetenzen in Einklang zu bringen? Die ununteibeoe, permanente Dauer und die
Umkehrbarkeit machen den Ubergang selbst zum Hiatgraren Phanomen (vgl.
Walther et al. 1997, S. 246).

1.2 Junge Erwachsene

Es wird darauf verzichtet, die Akteurinnen diesdretyjange unter der Bezeichnung
~Jugend” zusammenzufassen, da diese Terminologienight ausreichend angesehen
wird. Der Begriff ,Junge Erwachsene® ist geeignetereil es nicht mdglich ist,
Selbstkonzepte und Anforderungen dieser Lebenspiadeutig als ,,noch jugendlich”
oder ,bereits erwachsen” zu bezeichnen (vgl. Staabal. 2007, S. 8). Es scheint relativ
schwierig, eine Kklare strukturelle Eingliederung pleagen Erwachsenen zu treffen (vgl.
Walther et al. 1997, S. 251f.).

An dieser Stelle sollen einige Interpretationsaresatlieser Altersphase vorgestellt

werden.

Eineerstepotenzielle Definition besagt,
,dafld es sich um eine neue Form und einen neuerefl®stil von »Jugend« handelt, als
Antwort auf neue Herausforderungen und Bedinguragedie Lebensphase Jugendliche
bzw. an das Erwachsenwerden im  Kontext modernithdilisierter
Vergesellschaftung” (Walther et al. 1997, S. 251).

In dieser Interpretationslinie wird die Diskussitiber das verlangerte Jugendstadium
aufgefasst und unter anderem Namen fortgesetztwiEkbs noch immer von einem
linearen Lebenslauf ausgegangen, in dem nach gatengchrittweiser Bewaltigung der
einzelnen Entwicklungsaufgaben die soziale Integnaterfolgt. Die steigende



Komplexitat zeigt sich in diesem Ansatz in einemgéren Dauer der Lebensperioden
(vgl. ebd, S. 251).

Eine &hnliche Deutung liefert eigeveiteMeinung,
.<derzufolge die Kategorie »junge Erwachsene« dersdiffierenzierung einer neuen
Lebensphase — wie in einem Sandwich — zwischennduged Erwachsen-Sein
entspricht. Junge Erwachsene sind keine Jugendilialmehr aber auch noch keine
Erwachsenen® (ebd., S. 251).

Im Vergleich zur ersten Deutung wird der Ubergan@mv Jugend- zum
Erwachsenenstatus als komplizierter angesehen. [8odie Abfolge als auch die
Statuspassagen selbst andern sich. Allerdings aurch in dieser Interpretation ein
Erwachsenenstatus angenommen, der nach diversergerlanandauernden
Ubergangsprozessen erreicht werden kann und zupletten sozialen Integration fiihrt.
Diesem Modell zufolge kristallisiert sich also eineiteres Moratorium im Lebenslauf
heraus (vgl. ebd., S. 251f.).

Einedritte Interpretation wendet sich von dieser Meinung ath begreift das Phdnomen
der jungen Erwachsenen als Resultat der Auflosungr &trukturen des
Erwachsenenstatus. Zeichnet sich der Status deadBsgnen noch traditionell durch
eine stabile Erwerbsarbeit aus, bedeutet dies, mlabs alle jungen Frauen und Manner
den Erwachsenenstatus erreichen kdnnen, da ge®isskturen fir die Absicherung
durch Erwerbsarbeit nicht mehr als selbstverstéhdéingesehen werden kénnen und
nicht mehr in bekannter Gestalt zu entwickeln gigl. Chisholm 1996, S. 45ff.).

Eine vierte Erklarung schlief3lich betont die Verschiedenasiglder Kategorie junge
Erwachsene und verbindet die drei vorangegangeneterpletationen unter
Berucksichtigung der sozialen Herkunft, der Bildumgd der Erwerbssituation (vgl.
Walther et al. 1997, S. 252).



Es ,werden junge Frauen und Manner, denen aufgrdadger Bildungsphasen
Freiraume offen stehen, die mit verschiedenen Lsbdwirfen experimentieren
(kulturelle Trendsetter) und sich selbstbewusst usffensiv. vom traditionellen
Erwachsenenstatus distanzieren, als diejenigentifiaeart, die versuchen, sich tber
neue Lebensformen sozial zu integrieren. Danebbh &g das Erklarungsmuster der
modernisierten Normalbiographie fur diejenigen, daeh wie vor versuchen — und einer
Mehrheit gelingt es auch (noch?) —, die instituéiisierten Statuspassagen zu
bewaltigen und auf mehr oder weniger klassisches®/erwachsen zu werden (...)
Denjenigen, die aufgrund von bildungs-  und arbegiddbedingten
Veranderungsprozessen marginalisiert werden, stagegen weder die Perspektive des
klassischen Erwachsenenstatus noch einer offensigeeagneten eigenstandigen
Lebenslage offen” (ebd., S. 252).

Um das Konzept ,junge Erwachsene” zu erklarenesssinnvoll, ihre Lebenssituationen
in den Blick zu nehmen. Wird die Lebenslage jungemuen und Manner betrachtet,
kénnen Jugend und Erwachsensein kaum mehr von@&naimyegrenzt werden. Die
Lebensumstande der jungen Erwachsenen sind gepragt Gleichzeitigkeiten,

Ungleichzeitigkeiten und anderbaren beziehungswaisekehrbaren Bewegungen
zwischen dem Jugend- und dem Erwachsenenstatuslendeise wird diese

Lebensphase als Zeit des Experimentierens undrtggreichen Suche verstanden. Im
negativen Fall wird dieser Abschnitt als hindernderdrangung erlebt. Gleichzeitig
haben die jungen Frauen und Manner individuell isstéedliche Handlungsspielrdume

und Zugange zu Ressourcen (vgl. ebd., S. 246ff.).

In statistischer Hinsicht werden der Lebensphasmgg Erwachsene® verschiedene
Altersbegrenzungen zugewiesen, zum Beispiel dierddfruppe der 18- bis 24-Jahrigen
(vgl. Chilla et al. 2008, S. 262). Ein anderer \bhilag ist die Definition der Jungen
Erwachsenen als 18 bis 35-Jahrige (vgl. Chishol®61%. 45). Eine weitere Meinung
besagt wiederum, dass sich besonders in der Grdppe25- bis 32-Jahrigen die
speziellen Charakteristika der jungen Erwachsemafef lassen (vgl. Guerra/Morgagni
1996, S. 169). Grof3teils herrscht allerdings Eieigkdariiber, dass Altersgrenzen
problematisch sind.
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Auch in dieser Arbeit wird von Alterszuschreibungé&tstand genommen und die

Gruppe der jungen Erwachsenen in ihrer Heterogesiti@efasst.

1.3 Mobilitat

Mobilitat vom lateinischen Wort ,mobilitas” bedettgBeweglichkeit und Bewegung*
(Tully/Baier 2006, S. 30f.). Bon3 und Kesselrin@@2, S. 177) definieren Mobilitat
ahnlich des Ursprungs des Wortes als ,Beweglichkefteranderbarkeit und
Verflissigung“. Eine globale Definition ist sinnlolda bis jetzt keine einheitliche
Begriffserklarung der Mobilitat existiert (vgl. TwiBaier 2006, S. 30). So gibt das
Lexikon zur Soziologie keine allgemeine Bestimmuamg allerdings 15 unterschiedliche
Formen von Mobilitdt: ,Geographische, horizontaledividuelle, intergenerationelle,
intragenerationelle, kollektive, konnubiale, kuéllke, migratorische, raumliche,
regionale, scheinbare, soziale, unechte und véstikobilitat“ (Fuchs-Heinritz et al.
2007, S. 437f). In literarischen Beitragen wirck dilobilitat meist auf zwei Formen
zusammengefasst und beschrankt (vgl. Bon3/Kesgek@®1, S. 177): ,Mobilitat als
physische Beweglichkeit, eine Bewegung im Raum,ismoziale Veranderung, eine
Verschiebung sozialer Koordinaten® (ebd., S. 177).

Tully und Baier (2006, S. 31ff.) unterscheiden eipgumliche, soziale und
informationelle Mobilitat®. ,Informationelle Mobitét® meint den ,Austausch von
Informationen®. Daflr wird auch der Terminus ,vielie Mobilitat“ verwendet, der mit
dem Gedanken verknupft ist, dass durch neue Matleemdumliche Mobilitat abgelost
werden konnte (vgl. ebd., S. 33). Es kann davorgegengen werden, dass virtuelle
Mobilitdt an Bedeutung gewinnt, sie wird sich abbleum in allen Bereichen der
Gesellschaft etablieren (vgl. Bon3/Kesselring 2(11,89f.).

Auf soziale sowie virtuelle Mobilitat wird in weiter Folge nicht mehr speziell
eingegangen, weshalb auf eine detaillierte Erkigrunerzichtet wird. Das
Hauptaugenmerk liegt in dieser Arbeit auf der rdaangn Mobilitat.

Aus den diversen Definitionen zur Mobilitat wird sahtlich, dass kein Konsens
beziglich der Bereitschaft zur Mobilitat vorhersdlanche Autoren konzentrieren sich

in ihren Erklarungen ausschlieRlich auf die fakiesdMobilitat, wahrend andere die
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Bereitschaft zur Mobilitat als zentralen Aspektattan und diesen in ihre Erlauterungen

integrieren.

Fur Friedel et al. ist die ,regionale” oder ,rauaile Mobilitat® zusammen mit

»,Uumzugsmobilitat” und ~Standortmobilitat” eine Form ,geografischer

Mobilitatsbereitschaft®, unter der generell eineegBitschaft zum Wohnortwechsel”

verstanden wird. Als Varianten der geografischen bitét werden dieser

Begriffserklarung nach die ,berufsbedingte Mobtbtéereitschaft* als ,Bereitschaft eine

mobile Tatigkeit auszutiben* und die ,Pendlermoéibereitschaft* als ,Bereitschaft

zur taglichen Uberbriickung der raumlichen Distamisehen Arbeitsplatz und Wohnort*
bezeichnet. Neben geografischer Mobilitatsbereaichverden in dieser Definition
aulBerdem die ,berufliche Mobilitatsbereitschaftfe dllgemein die ,Bereitschaft zum

Berufswechsel“ meint, und ,soziale Mobilitat*, das ,Beweglichkeit der Personen im

sozialen System im Bezug auf Status und Rolle* gedevird, definiert (vgl. Friedel et

al. 2003, S. 4).

Hammer und Scheiner (2006, S. 18) fassen die \mlstigkeit der Mobilitat

zusammen, indem sie neben der Gliederung in rabejl®oziale und virtuelle Mobilitat

darauf verweisen, dass es auch der Unterscheidumgchen Bewegung und

Beweglichkeit, also zwischen realisierter und mégdr Mobilitat bedarf.

Eine andere Erlauterung klammert hingegen den AspmkBeweglichkeit bewusst aus:
.-Raumliche Mobilitdt meint den Wechsel eines Méaesc zwischen zwei Orten im
geographischen Raum. Diese Definition macht uveatleth, dass weder die prinzipielle
Fahigkeit zum Ortswechsel noch die Mobilitatshisodiaft als Bestandteile raumlicher

Mobilitat verstanden werden, sondern allein detsé@hlich ausgefiihrte Ortswechsel”
(Kaiser 1993, S. 30).

Aufgrund der Komplexitdt des Begriffes Mobilitdt dinum die verschiedenen
Wissenschaften, die unterschiedliche Termini vedeen in die Ausfihrung zu
integrieren, werden die Teilaspekte der Mobilitadthbh mehr so scharf voneinander
abgegrenzt. Diese Arbeit bezieht sich im Speziedeh die raumliche Mobilitat und
dabei vordergriundig auf Umzug und Pendeln.

Mobilitat wird im Alltag in der Regel primér mit aterwegs sein® assoziiert. Pendeln ist
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eine Form permanenter Mobilitat, das heifl3t, dieefkinnen sind fiir eine langere Dauer
in regelmanigen Abstanden unterwegs (vgl. Schnatat. 2002, S. 58ff.). Diese Form
der Mobilitat besitzt einen repetitiven Charakterdubezieht sich auf die ,Wege der
Ausbildung und Berufstatigkeit” (Tully/Baier 2008, 37). Ein Umzug ist hingegen ein
einzelnes Ereignis und eine sehr grundsatzlichéintirung, die mit der Assoziation
~weg sein® verbunden ist (vgl. Schneider et al. 208. 58ff.)

Bei permanenter Mobilitdt wird der Lebensmittelpunkicht verlagert, deshalb

bezeichnet man diese Form auch oft als ,zirkulambitat®. Dem gegeniber steht die
punktuelle oder ,residenzielle Mobilitat, bei whler eine Verlagerung des

Lebensmittelpunktes erfolgt (vgl. Tully/Baier 2008, 35).

2 Lebensentwdrfe junger Erwachsener

2.1 Lebensentwiirfe und Yo-yo-Ubergange

Mehrere Jahrzehnte friher konnte der Lebenslaufhnads geradlinig mit
aufeinanderfolgenden Lebensphasen angesehen w@&ugeBildungsphase fand in der
Jugend statt, das aktive Erwachsensein war gepwagt Erwerbsleben und im Alter
distanzierte man sich vom Arbeitsmarkt (vgl. Walthet al. 1997, S. 245). Die
Jugendperiode begann im direkten Anschluss an didh€it und schloss automatisch
mit dem Erwachsenenstatus ab (vgl. Stauber/Wakb@z, S. 114).

Im Zuge gesellschaftlicher Modernisierung wandelch sdie Lebenslaufe. Mit dem
Schlagwort Individualisierung wird darauf hingewaas dass die Individuen verstarkt
den Lebenslauf selbst gestalten missen und Sélmhbei verloren ginge (vgl. ebd., S.
114). Die jungen Erwachsenen missen rational enrédutvie ihre Zukunft aussehen soll
und gleichzeitig wird sie immer weniger planbadiindualisierung bezeichnet in diesem
Kontext auch die Anforderung, alleine zu eruiereas fir eine positive Bewaéltigung
von Ubergangen bedeutsam ist (vgl. Pohl et al. 2(06186). Die Pluralisierung
bezeichnet die Tendenz zur Ausdifferenzierung neebensformen, die teilweise vom
klassischen Lebenslauf abweichen (vgl. Stauberi¥al2002, S. 114).

Die Perioden des Lebenslaufes mischen sich imméw.n8peziell junge Erwachsene
verbinden Phasen der Bildung mit Phasen des Enrleddss und des Rickzugs davon
ohne den Phasen klare Stellenwerte zuzuschreilbgn \{alther et al. 1997, S. 245).
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~Erwerbstatige Studierende” und ,studierende Erwtitige” bezeichnen zum Beispiel
gangige Lebensentwiurfe (vgl. Muller 1996, S. 125).

Es hat den Anschein, als ob das Leben der jungameRrund Manner Bewegungen wie
denen eines ,Yo-yos* folgen wiirde (vgl. Waltherabt 1997, S. 245). Die Ubergange
vom Jugend- zum Erwachsenenstatus vollziehen sitih mehr komplett geradlinig und

durchgehend, sondern lassen sich abandern und uenkékiehe Abbildung 1). Junge
Erwachsene konnen beziehungsweise miussen manchmebbndentscheidungen
rickgéngig machen, wenn sie nicht durchfihrbar swdgr nicht mit den eigenen
Vorstellungen einhergehen (vgl. Stauber/Walther 220&. 114f). Diese jungen

Menschen folgen nicht der kirzesten Strecke vona&hnB — zum Beispiel vom

Schulabschluss in eine weitere Ausbildung — sondexrgehen Zick-Zack-Wege (vgl.
Peters/du Bois-Reymond 1996, S. 106).

Ubergang als linecre Reversible und frogmentierte
und homogene Toyo-Uberg@nge mit Risiken
Statuspassage und Wohiméglichkeiten
A
Erwachsen-Sein Erwochsen-Sein?
is :
25 A ‘ f
18
15 ’
Y A4
Jugend Jugend
Alter

Abbildung 1: Lineare Ubergange vs. ,Yo-yo-Ubergdhge

Quelle: Stauber/Walther 2002, S. 114, eigene Béarige
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,Yo-yo-Ubergange“ konnen beabsichtigt werden, umhme&eit zu haben, zu
experimentieren, optimale biografische Mdglichkeitzuwarten oder diese Optionen
selbst mitzukonstruieren. Die Akteurlnnen dieseivfilligen ,Yo-yo-Ubergange* sind
meistens junge Erwachsene mit stabilen wirtscleatt, bildungsbezogenen und
sozialen Voraussetzungen, die, falls sie es wumsaieem traditionellen Lebensentwurf
folgen konnen. ,Yo-yo-Ubergange” sind aber nichtrier gewéahlt, sondern haufig eine
Konsequenz nicht-realisierbarer oder gescheitetelnensentwirfe. Die Strukturen
dieses gewandelten Lebenslaufs bedeuten fir digidoeén also neue Ressourcen und
Optionen, jedoch auch neue Anforderungen und Hesser(vgl. Walther/Stauber 2007,
S. 38f.). Die Subjekte sollten es lernen, die ,Yd@@wvegungen“ so handzuhaben, dass
der Risikoanteil dieser Bewegungen nicht Uberhaakommt, sodass sich mogliche
Erfahrungen der Frustration und Demotivation durngbsitive und motivierende
Erfahrungen kompensieren lassen und auch zwischandeine zufriedenstellende
biografische Bilanz hergestellt werden kann (vglhlRet al. 2006, S. 188).

2.2 Selbstkonzepte: Jugendlich oder erwachsen?

Auf der Gefiihlsebene wirken sich ,Yoyo-Ubergange“aus, dass die jungen Frauen
und Manner es bevorzugen in keine Kategorie eimyexirzu werden, da haufig weder
der Jugend- noch der Erwachsenenstatus ihren Edopfgyen entspricht (vgl.
Walther/Stauber 2002, S. 270). Das Erreichen deséhsenenstatus, der einher geht mit
Zukunftssicherheit durch Zugédnge zum Arbeitsmankdl @ntsprechender Bildung, ist
immer fragwirdiger und voribergehender. Wer starmig Gefahr des Ruckschrittes
zum Jugendstatus ausgesetzt ist, sieht sich sethétals erwachsen und wird auch von
der Gesellschaft nicht so wahrgenommen. Eine veeNgiglichkeit, die Gleichzeitigkeit
der jugendlichen und erwachsenen Periode zu lestees, sich in manchen Belangen als
jugendlich und in anderen als erwachsen anzusetiea.dritte Variante besteht darin,
die Lebensperioden abzuwechseln (vgl. Walther el@7, S. 246) und sich je nach
Situation als jugendlich oder erwachsen wahrzunehivgl. Miller 1996, S. 133).

Viele junge Frauen und Méanner blicken auf das Ehsansein mit gemischten Geflhlen
und artikulieren ,nie erwachsen werden zu wolled€io,,noch weit davon entfernt zu
sein“ (vgl. Walther et al. 1997, S. 246). Einigege Erwachsene assoziieren mit dem

Erwachsensein ein ,erreicht haben”, man steht. dbills wirkt fir die meisten nicht
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winschenswert. Sie wollen weiterhin experimenti€kgh Muller 1996, S. 133).

Das Thema des Erreichens des Erwachsenenstasiersauch kein gutes Thema fur die
jungen Menschen. Es liegt fur die Subjekte im Ungeen, ob fiir sie die ganze Palette
an Kriterien, die den Erwachsenenstatus auszeicheemichbar ist. Die jungen
Erwachsenen konstruieren Merkmale des Erwachsemsdi@ eher nicht an objektive,
aul3ere Ereignisse (etwa im Kontext des Berufshdem an subjektive, innere
Kompetenzen geknipft sind. Demnach ist ein Indiz fen Erwachsenenstatus
beispielsweise (vgl. ebd., S. 133f.): ,Sein Lebeibstandig und verantwortlich in die
Hand nehmen kénnen“ (ebd., S. 133).

2.3 Handlungs- und Bewaltigungsstrategien

Jungen Erwachsenen darf nicht ausschlieBlich eipéer@®lle in den Ubergéangen
zugeschrieben werden, denn sie agieren aktiv in 8eokturen und ziehen ihre
Handlungsspielraume heran. Die Spielraume sindt fiichalle gleich, sondern abhangig
vom Bildungsniveau, den familiaren Ressourcen, dd&beschlecht und der
Staatszugehorigkeit. Von den jungen Frauen und kt&nwird eine aktive Handhabe der
alten und neuen Aufgaben erwartet, um zumindestzitig zu einem adaquaten
Lebensentwurf zu gelangen (vgl. Stauber/Walthe22@0 128f.).

2.3.1 Gegenwartsorientierung

Werden die Ubergange vom Jugend- zum Erwachsememdiatrachtet, so liegt haufig

in der Gesellschaft noch immer eine Hedonismusstaiung vor. Jungen Erwachsenen
wird vorgeworfen, dass sie ausschliel3lich gegemegdntiert seien, ihre Arbeitsmoral

zu winschen Ubrig lieRe und nur der Spal’ relevame.wAllerdings ist dies mit den

veranderten Konditionen des Erwachsenwerdens vdesu(vgl. Walther/Stauber 2002,
S. 269).

Aus der Offenheit und Unsicherheit in den biogf=sn Verlaufen der jungen

Erwachsenen resultiert die sehr starke Gegenweatdirung dieser Gruppe. Plane fur
die Zukunft werden vorsichtig entworfen und mussah der gegenwartigen Situation

kompatibel sein. Die spezielle Gegenwartsfokussigrgeht teilweise so weit, dass

kulturelle Gruppen eine personliche, zukunftsorexte Lebensplanung verweigern und
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ihren jugendkulturellen Lebensstil, der bisher eflwas Temporéares verstanden wurde,
nicht mehr ablegen (vgl. Walther et al. 1997, Qf24Die Jugendkultur ermdglicht trotz
Okonomischer Engpdsse soziale und kulturelle Tedha die in der
Erwachsenengesellschaft eventuell nicht gewahrtdavivgl. Schréer/Bohnisch 2006, S.
49). In der Jugendszene genielien die jungen Enreaehs auRerdem eine
Statussicherheit und in der Erwachsenenszene wgrdébefahr laufen, etwas von ihrem
Status einbufen zu mussen (vgl. Bohnisch/Minchmé&ige, S. 66).

Mit der Gegenwartsorientierung der jungen Erwackeen gehen auch
Selbstinszenierungen einher. Selbstinszenierunlydiéet einerseits eine ,Buhne” fur
eigene und gemeinsam inszenierte Autonomieerfalerungnd andererseits ein
symbolisches Losen alltaglicher Rollenkonflikte.symbolischen Losungen steckt aber
auch Potenzial fur reale Entwicklungen (vgl. Walteeal. 1997, S. 250).

Im derzeitigen gesellschaftlichen Kontext, in demhsjunge Erwachsene befinden,
missen diese die Erwartungen an das eigene Lebéndeni gesellschaftlichen
Anforderungen einer problemlosen Lebensfihrung wmer positiven Denkweise
kombinieren. ,Spafl3* ist somit nicht nur in Freibgitangen primar, sondern wird
weitreichend flr Beurteilungen herangezogen, diehaulei Arbeitseinstellungen
angewandt werden (vgl. Walther/Stauber 2002, S).26@nn man den Begriff ,Spal3”
weit fasst, steht er auch fur SelbstverwirklichuBgalfd inkludiert also Wertschatzung,
gutes Arbeitsklima, individuelle Herausforderung dunkEntfaltung sowie eine
abwechslungsreiche Téatigkeit (vgl. Pohl et al. 2005313).

2.3.2 Umgang mit Optionen

Wenn Zukunft kaum zu entwerfen ist und Konsequenden Lebensentscheidungen
kaum abschatzbar sind, ist es naheliegend den ndidhkeiten auszuweichen (vgl.
Stauber/Walther 2002, S. 130). Jungere sind stamdig der ,Vermeidung von
Eindeutigkeit® konfrontiert, um ,sich offen zu heit, flexibel zu sein, sich nicht
festzulegen” (Walther/Stauber 2002, S. 269). E4 dalum, Entscheidungen, die nicht
revidierbar sind, zu umgehen, falls sich spates@adere Optionen bieten, die besser in
den eigenen Lebensentwurf integrierbar sind (vgluBer/Walther 2002, S. 130f.). Der
Zweifel, ob durch eine fixe Entscheidung nicht ativas Bedeutsameres verzichtet

werden muss, fuhrt zu Stress. Zusatzlich kreiereriviédien das Bild, als ob einem die
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ganze Welt offen stiinde und man deren Méglichkeitemwahrzunehmen brauche. Aus
dieser medial verstarkten Skepsis gegeniber beBstscthlossenen resultieren auch
vermehrte Ausbildungsabbriche (vgl. Arnold 200223).

In den Diskussionen der Alteren wird an die jungm&ation appelliert Entscheidungen
zu treffen, sich zu etwas zu verpflichten oder flaipet zu werden. Junge Erwachsene
sind aber sehr wohl fahig sich zu entscheiden uadreffen eigentlich sogar standig
Entscheidungen (vgl. Walther/Stauber 2002, S. 288} diese Entscheidungssituationen
sind nicht einfach in der postmodernen Gesellsclhilidt ein stdndiges Reflektieren und
Einschatzen von Alternativen und widersprichlichiidglichkeiten erfordert (vgl.
Keupp 1997, S. 23), in der ,alles so, aber auclz garders sein konnte” (ebd., S. 23).
Der Umgang mit unubersichtlich vielen Wabhlsituaganerfordert primar eine frihe
Kenntnis der eigenen Interessen (vgl. Pohl etG62S. 188).

Die eigene Wahl wurde mittlerweile eine Selbstvardtichkeit. Die jungen Frauen und
Manner mussen sich aber auch entscheiden und dasdbeduell unterschiedlichen
Wahlmoglichkeiten, speziell in Ubergangssituatior@gl. Stauber/Walther 2002, S.
129). Junge Menschen verfigen heute kaum Uber ghionen, sind aber einem
gréReren Entscheidungsdruck ausgesetzt. Es ollexgeigenen Entscheidung, wie das
weitere Leben verlaufen soll, auch wenn die Wahl@jgtionen zum Teil im Sinne einer
Wahl des geringeren Ubels verlauft. Beispielsweigéante eine solche Wahl jene
zwischen Arbeitslosigkeit und einer unerwiinschteralkehme zur beruflichen
Qualifizierung sein. Eigene Entscheidungen werdadividuell getroffen und fallen
daher auch in den Bereich der Selbstverantwortugy Gtauber et al. 2007, S. 10).
Individualisierung ist demnach auch kombiniert m8elbstbegrindung und -
thematisierung. Die jungen Erwachsenen sind demngveaisgesetzt, die verschiedenen
Entscheidungen sowie Schwierigkeiten bei Entschmgjdn der Familie und dem
Freundeskreis gegenuber aber auch gegeniber slbst sai rechtfertigen (vgl.
Walther/Stauber 2007, S. 36). Aus der Individuahsng resultieren biografische
Unsicherheit und Ungewissheit und ein Mangel ageatleiner Absicherung sozialer
Risiken (vgl. Stauber et al. 2007, S. 10). JungewvaEhsene nehmen eine
Expertinnenrolle beziglich der Handhabe von Unstoigen ein (vgl. Walther et al.
1997, S. 260).
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2.3.3 Bewaltigung von Teilibergédngen

Wahrend mit der Normalbiografie (siehe Kapitel 2)4noch immer Linearitadt und
automatische eingebundene Bewaltigung aller Aufgabeum Erreichen des
Erwachsenenstatus assoziiert werden, mussen édpefteilibergdnge angenommen
werden (vgl. Walther/Stauber 2007, S. 32). Die dbage in den einzelnen
Lebensbereichen sind in Abhangigkeit voneinandé&udaissen, da sie zur gleichen Zeit,
wenn auch nicht in der gleichen Intensitat, firjdiegen Erwachsenen Bedeutung haben.
Die einzelnen Lebenskontexte stehen in einer Wénesehung, folgen aber doch auch
ihren individuellen Strukturen und haben als einegeBereiche Relevanz. Aufgrund
dieser speziellen Parallelitit und Komplizierthd#r Ubergange missen die jungen
Frauen und Manner beim Agieren in den untersclubdh Lebensbereichen mit
Unregelmaligkeiten und Konflikten zurechtkommenl.(Wyalther/Stauber 2002, S.
270).

Die grundlegende Herausforderung in den Ubergaisiatie gleichzeitige Bewaltigung
der Teillbergange, die auch einander widerspreeh@mndorderungen aufweisen kdnnen
(vgl. Walther/Stauber 2007, S. 35). Unter widershtither Anforderung ist gemeint,
dass zum Beispiel familiare Strukturen auseinarfalén und zur gleichen Zeit eigene
Perspektiven und Plane aufgebaut werden mussenViiagther et al. 1997, S. 256) oder
eine Paarbeziehung anfangt und gleichzeitig austgsbezogene raumliche Mobilitat
erforderlich wird (vgl. Walther/Stauber 2007, S).35

Neue Inhalte von Vereinbarkeit werden mit tradidtben kombiniert. Speziell fur die
jungen Frauen ist die Vereinbarkeit der Plane hbimBch Familiengrindung und
gleichzeitiger Unabhangigkeit durch gute beruflicQaalifikation noch immer ein
Thema (vgl. Walther et al. 1997, S. 256). Es idigata, wo es subjektiv mdglich ist,
Kompromisse einzugehen, aber dabei darauf zu acliss das nicht dem eigenen
Lebensentwurf widerspricht (vgl. Pohl et al. 2086,189).

Nicht nur fir die jungen Frauen, sondern auch farManner verlieren im Kontext der
Vereinbarung ,die Erwachsenen® ihre Vorbildwirkungd es wird zu diesem Zweck
immer mehr auf ,Beinahe-Gleichaltrige®, die in deNedien vertreten sind
zuruckgegriffen (vgl. Stauber/Walther 2002, S. 119)
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Indem sich die jungen Erwachsenen mit den Anfonuigen an sie befassen, werden neue
Ubergangsmuster entwickelt, die auch wieder eirmmativen Gehalt haben (vgl. ebd.,
S. 128). Dabei spielt es eine Rolle, dass die jungkenschen haufig das Ziel des
Erwachsenenstatus gar nicht erreichen wollen, géenWeg ist das Ziel*. Das Absehen
von einem klaren Ziel erlaubt es neue Ziele auf dgeg zu entwickeln. Wahrend der
Konstruktion neuer Ubergangsmuster wandeln sichh atdie Lebensentwiirfe (vgl.
Walther et al. 1997, S. 256).

2.4 Ubergangsbereiche im Kontext des sozialen Wande Is

Die Institutionen, die Einfluss auf den Uberganddra — das sind die Familie, der
Freundeskreis und das Ausbildungssystem — stérkate hweniger. Sie verfolgen ihre
eigene Logik und machen es fir die jungen FrauehMi@nner schwierig, die einzelnen
Lebenskontexte mit ihren individuellen Ubergangsel&rnissen zu kombinieren (vgl.
Walther/Stauber 2002, S. 270).

Die Anforderungen an die jungen Erwachsenen im gHey und deren eigene
Vorstellungen entwickeln sich in  wechselseitiger habgigkeit mit den
gesellschaftlichen Gegebenheiten (vgl. ebd., S).27dn den Ubergangen, die an Dauer
und Kompliziertheit zugenommen haben, sowie den itdaansammenhangenden
Anforderungen und Methoden der Bewaltigung, die #&ine Gestaltung dieser
Lebensphase auch unter teils ungiinstigen Umstamolerendig sind, kann ein Wandel
der Spatmoderne abgeleitet werden. Junge Erwachseim@en im Bezug auf diese
einzelnen sozialen Transformationsprozesse einbtige Rolle ein. (vgl. Stauber et al.
2007, S. 8 ff.).

Im Konzept der Arbeitsgesellschaft wird die Sichseeauf den Ubergang von der
Schule in den Beruf eingeschrankt (vgl. Waltheu8& 2002, S. 271). Dieser Theorie
zufolge ist soziale Integration, also mit Erfolgadtigte Ubergange in unterschiedlichen
Lebensbereichen (zum Beispiel Wohnen, Familie)e ddonsequenz der Bewaltigung
des berufsbezogenen Ubergangs (vgl. Walther/StaR0@7, S. 23). Arbeit hat eine
starke Bedeutung fir Biografie und Identitat, iselakeineswegs der einzige wichtige
Aspekt und sollte in seiner Wechselwirkung mit aedeFaktoren gesehen werden (vgl.
Walther et al. 2007, S. 100f.).
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Ubergangsbereiche, die fur die vorliegende Forsgbambeit Bedeutung haben und in
dieser Auseinandersetzung genauer berucksichtigteme sollen, sind Arbeit und
Ausbildung, Familie und Wohnsituation sowie Sozidktzwerke. Um diese Themen zu
beschreiben, werden zusatzlich zu theoretischererdtiir empirische Studien
herangezogen, dabei vorwiegend die FATE-Studie died deutsche Teilstudie des
YOYO-Projekts. Deutsche Ergebnisse erweisen siclrchdws auch fir den
osterreichischen Kontext als sinnvoll, da Ostelreimd Deutschland dem gleichen

Ubergangsregime zuzuordnen sind (siehe Kapitel R.5.

Im Forschungsprojekt FATE (,Families and Transifom Europe“) wurde in neun
Regionen Europas vor allem der Frage nachgegangelthen Einfluss die langer
dauernden Ubergange auf die Familienverhaltnissgeju Erwachsener haben. Im
Projekt wurde eine Fragebogenerhebung mit jungevaé&hisenen realisiert. Erganzend
dazu wurden Interviews durchgeftihrt, bei denenemg geringere Anzahl an Probanden
der Fragebogenstudie und deren Eltern zurtckgegriurde (vgl. Stauber 2007, S.
130ff.).

Im europdischen YOYO-Projekt (,Youth Policy and tRapation. Potentials of
Participation and Informal Learning for Young Pe®pl Transition to the Labour
Market*) wurde anhand von Interviews mit jungen Bolsenen und Fallstudien von
Projekten analysiert, was eine motivierte und erggtgyBeteiligung junger Erwachsener
an ihren Ubergangen in die Arbeit voraussetzt (Rghl et al. 2005, S. 304f.).

2.4.1 Arbeit und Ausbildung: Die Guiltigkeit der Nor ~ malbiografie

Nach dem Zweiten Weltkrieg, im Zuge der Entwickluigs Sozialstaates, wurde die
Abfolge der Phasen ,Ausbildungszeit — ErwerbszeRentenzeit” zur Norm gemacht.
Seither wird diese Struktur als ,Normallebenslabé&ziehungsweise ,Normalbiografie®
bezeichnet (vgl. Kohli 1985 zit. n. Walther/Stauki&07, S. 21). Lange galt die
Normalbiografie als generell erreichbar, doch ausutiger Perspektive werden
Begrenzungen der Normalitaten sichtbar. Der mahalidNormallebenslauf war

erwerbsorientiert und schien unabénderbar, wahmiedweibliche Normalbiografie

durch intensivere Wandlungen gepragt war. Die idabe Rolle der Frau in den 50er

Jahren war die der Hausfrau, danach der Zuverdienad schlief3lich 16ste das Modell
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.Erwerbsarbeit — Familienarbeit — Wiedereinstiegies® Normalitdtsannahmen ab.
Immer behielt die Frau allerdings die Verantwortutig Haushalt und reproduktive
Arbeit. In der Realitat hat sich nattrlich eine Iahl an unterschiedlichen Mustern der
Erwerbstatigkeit herausgebildet. Dennoch ist degafig zum Arbeitsmarkt trotz héherer
Frauenerwerbsquote fur Frauen hinderlicher alsManner und sie haben zusatzlich
dazu finanzielle und statusbezogene Einbuf3en zmewdmnen (vgl. Walther/Stauber
2007, S. 21ff.).

Laut der Normalperspektive beziiglich des Ubergangsn Arbeitsverhaltnis entfalten
Kinder in der Schule Talente und Préaferenzen. Afigest auf diese folgt das Erlernen
eines Berufes oder sie gelangen via hohere Ausigldawum Beruf und den Status der
Erwachsenen. Ist ein eigenstandiges Gelingen demalbiografischen Entwicklung
nicht madglich, soll mithilfe der Sozialpddagogik ainer Ausbildung oder einem
Normalarbeitsverhaltnis  hingefuhrt werden. Doch diRealisierbarkeit der
Normalbiografie ist bei weitem nicht mehr sicheow®hl der gelungene Wechsel in eine
Ausbildung als auch in ein Arbeitsverhaltnis sckaimicht mehr selbstverstandlich (vgl.
Walther/Stauber 2002, S. 271).

2.4.1.1 Wandel am Arbeitsmarkt

In unserer Gesellschaft ist Erwerbsarbeit das vgste Instrument sozialer Integration.
Erwerbstétigkeit dient der Existenzsicherung dediviilluen und ist die Basis der

Lebensentwirfe (vgl. Bohnisch/Miunchmeier 1989, 8). SNandlungen im Bereich

Arbeit schwéachen die Grundthese des Wohlfahrtsstaatlie besagt, dass der
Arbeitsmarkt fur alle zuganglich sei (vgl. Arnol@@2, S. 211) und dass eine langere Zeit
der Bildung und Ausbildung sowie eine erfolgreicAdsolvierung einer héheren

Ausbildung gute Erwerbschancen nach sich ziehendeviir Bedingung fir dieses

wohlfahrtsstaatliche Versprechen ist ein so groRéstschaftswachstum, das die

Integration der jungen Erwachsenen in den Arbeitktngarantieren und ihnen

qualifizierte, aussichtsreiche und sinnvolle Joleselm kann. Diese Notwendigkeiten sind
heute aber ungewiss (vgl. Bohnisch/Minchmeier 198%6f.).

Gerade jungen Menschen fallt es angesichts sclygieriteils unbezwingbarer

Eintrittsbarrieren in die Berufswelt schwer, opstisch in die Zukunft zu blicken (vgl.

Arnold 2002, S. 211). Von ihnen wird zwar eine resand zielorientierte Absolvierung
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der Ausbildung erwartet. Wie allerdings ihre langd auch mittelfristigen Perspektiven
aussehen, lasst sich nicht vorhersagen, da sie Rrnwatangelegenheit sind (vgl.
Schréer/Bohnisch 2006, S. 50). Die Arbeit entwitkaich im Zuge der Modernisierung
in die Richtung, dass Erwerbstéatige oft Job unduBewechseln und vermehrt
Arbeitslosigkeit auftritt. Die Gesellschaft fordedass junge Erwachsene mit dieser

Uneinschatzbarkeit zurecht kommen mussen (vgl.detaet al. 2007, S. 8).

2.4.1.2 Wandel in der Bildung

Mit der Transformation der Arbeit ist direkt aucin e~NVandel in der Bildung und
Ausbildung verbunden (vgl. ebd., S. 8). Mit der Mausierung geht teilweise die
Verbindung von Bildung und Erwerbsarbeit verlor&ie langer andauernde Zeit des
Bildungserwerbs und der Qualifikation fuhren nichéhr automatisch in ein sicheres
Beschaftigungsverhéaltnis, doch scheinen Qualifuirigs- und Bildungsprogramme
attraktiv fur die jungen Frauen und Manner zu s€iffenbar fihren diese Programme
eine groRe Anzahl der jungen Erwachsenen zu soZiegration. Sind diese neuen
Zugange zu sozialer Integration in der spaterererddghase nicht verflugbar, resultiert
daraus soziale Ausgrenzung. Geringe Einkommenchie® Beschaftigungsverhaltnisse
fur wenig Qualifizierte, begrenzte kulturelle Paigiation und eingeschréankte Mobilitat
haben eine Uberforderung durch den 6konomischenki®twandel zur Konsequenz.
Wird eine Ausbildung abgebrochen oder bei sehrriged Qualifizierung absolviert und
bietet das Umfeld keine oder nur unpassende Ressgumuissen sich diese jungen
Erwachsenen haufig mit ,Flexijobs” und wegratios@iten Arbeitsplatzen arrangieren,
was eine dauernde Ausgrenzung nach sich ziehen kéamche erzielen aber aus dieser
Situation heraus mit Hilfe von Zufallsjobs und sp#en Kompetenzen ein sicheres
Arbeitsverhaltnis (vgl. Walther et al. 1997, S. 253

Im Projekt FATE kamen die Forscherinnen zu dem Emge dass unabhéangig von der
Region und dem Bildungsgrad die berufliche Quaéfizng als gesellschaftlich sehr
wertvoll eingeschatzt wird. Auch auf die eigene Bildung blicken die jungen
Erwachsenen im Bezug auf Arbeitsmarktoptionen peiitiv. Das Risiko, die Arbeit zu
verlieren, wird ebenfalls als gering eingestuftl(\8jauber 2007, S. 135).

In diesem Zusammenhang sind aber auch die Bewdégiggirategien zu bedenken, denn
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einige junge Frauen und Méanner absolvieren eineteweisbildung. Die Forscherinnen
interpretieren das Ergebnis so, dass diese Entwigkl einerseits die
Arbeitsmarktproblematik widerspiegelt, mit der sidire jungen Erwachsenen durch
Zusatzqualifizierungen arrangieren. Andererseits aach ein Druck zu erkennen,
irgendeine Ausbildung zu beginnen, die womdgliathhimit den personlichen Interessen
Ubereinstimmt. Die Motivation fir solche Entscheidan liegt in der Angst ,nirgends
hineinzukommen* (vgl. ebd., S. 135).

Einige junge Erwachsene beenden zuerst die ersbildung bevor sie es sich erlauben
eine mit den Interessen korrespondierende Aushjidunabsolvieren (vgl. ebd., S. 135).
Somit verhindern sie als Abbrecherinnen stigmatiszte werden (vgl. Walther et al.
2007, S. 107).

Obwohl Schulabschliisse keinen Ausbildungsplatz  essthllen und
Ausbildungsabschlisse nicht unbedingt einen sich@rbeitsplatz ermdglichen, behélt
Bildung ihre Wichtigkeit oder wird in der Zeit delebenslangen Lernens noch
essentieller, fallt aber vermehrt in den Bereich Selbstverantwortung (vgl. Stauber et
al. 2007, S. 8). Die jungen Erwachsenen sind reptasv fir das Konzept des
lebenslangen Lernens, weil die Prophezeiungen ldes Bildungssystems mittlerweile
nicht mehr eintreten und diese Generation im Ungssvi im Hinblick auf neue
Bildungsanforderungen bleibt (vgl. Walther et &917, S. 249).

2.4.1.3 Von der Schule ins Studium

Bei der Entscheidung Uber den Beginn eines Hochsithiiums hat die
Bildungsherkunft einen grof3en Einfluss. Das hal@ss junge Frauen und Manner mit
unterschiedlichen Qualifizierungen fur ein Studiuckeren Eltern Uber ein hohes
Bildungsniveau verfiigen, eher studieren, als jeme laldungsferneren Familien. Die
Realisierung der Studienoption folgt aber auchizgklen Schwankungen. Bei subjektiv
wahrgenommenen pessimistischen Arbeitsmarktprogndée Akademikerinnen auf
deren Teilarbeitsmérkten sinkt die Studierquote.

Bezuglich der Motive, auf denen die Entscheidundié@n oder gegen ein Studium
beruhen, zeigt sich ein Bedeutungszuwachs extcinsis Beweggrinde, speziell

okonomisch-beruflicher. Zum Beispiel winschen sidie jungen Erwachsenen
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Sicherheit im Beruf, hohes Einkommen beziehungsveisen hohen sozialen Status,
rasche dkonomische Autonomie und die Bekleidung Rdinrungspositionen, aber auch
eine kurze Ausbildungsdauer. Diese Faktoren befiiemo nicht unbedingt ein
Hochschulstudium. Andererseits gewinnen aber gosktmaterielle Motive an Wert, die
auf Selbstverwirklichung abzielen.

Laut einer Langsschnittbefragung mit studienbergtént Schulabgangerinnen zum
Thema nachschulische Werdegange und einer Befraguin&tudienanfangerinnen zu
den ersten Erfahrungen im Studium, durchgefuhrt wothschulinformationssystem
(HIS), lassen sich die jungen Erwachsenen bei iBm@scheidungen Uber eine spezielle
Studienrichtung jedoch nicht von berufs- oder admearktorientierten Uberlegungen
leiten, sondern folgen ausschlief3lich ihren eigehiéinitaten. Das ist womdoglich auf die
Problematiken zurtckzufihren, mit denen sich diad®nberechtigten konfrontiert
sehen, wie die mangelnde Orientierung bei den e@hien und vielseitigen Optionen
oder der Unubersichtlichkeit und Unzuverlassigkieit Entwicklungen am Arbeitsmarkt
und der Qualifikationsanforderungen. Es hat aber Aaschein, als wirden nur die
subjektiv. empfundenen persénlichen Interessen adslassliche Auswahl und
Orientierungsbasis dienen.

Gemall der unsicheren Situation im Bezug auf diesdBeidungen weisen junge
Erwachsene einen hohen Bedarf an Informationenveas, durch eine hohe Nachfrage
nach diversen Informationsmaoglichkeiten sowie duedte Nutzung unterschiedlicher
Informationsquellen in der Untersuchung deutlichrdeu Es sind ausreichend viele
Informationsquellen vorhanden und sie werden aadngefragt. Kritisiert wird eher die
mangelnde Brauchbarkeit mancher Informationsquelfda nitzlich und ausbaufahig
wird die Orientierungshilfe durch Studierende esigé. Diese hatten nicht lange vorher
selbst die Studienentscheidungen getroffen undhbreits gesammelten Erfahrungen im
Studium erweisen sich als profitabel fur die Staditeressierten.

Gut informiert zu sein Uber Hochschule beziehungssv8tudium und durch die Schule
gut vorbereitet zu sein stellen wichtige Bedingundi& ein erfolgreiches Studium dar.
Um dies bewerkstelligen zu kdnnen, ist auf Schiiteghseite eine friihe Thematisierung
der persoénlichen Ausbildungsvorstellungen, der Asbearkttendenzen und der dafir
erforderlichen Qualifikationen von Vorteil. Die Sdb kann durch entsprechende
Schulfacher, die diese Themen berlcksichtigen,bifdungen fur Schullehrerinnen zu

Studienmdglichkeiten, -anforderungen und berufiich@ternativen beziehungsweise
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hauptberuflichen Studienberaterinnen zu diesen n@eieingspozessen beitragen.
Hochschulen konnen durch eine Vernetzung mit Schuleine einfachere
Entscheidungsfindung und bessere Vorbereitungiaudteidium fordern. Zielfihrend ist
auch ein Beratungssystem, das sich durch Transpagh klaren Zustandigkeiten von
Schule, Hochschule und Arbeitsamt auszeichnet (Hgline/Spangenberg 2004, S.
191ff.).

2.4.1.4 Orientierungsprozesse

Berufsentwirfe sind nicht mehr planbar. Die weibdin jungen Erwachsenen
arrangierten sich schon immer mit einem unvollsiger ,Aufeinander Folgen“ und

.Ineinander FlieBen* beruflicher Entscheidungen.38wdem war es fir sie haufig
erforderlich sich neu- oder umzuorientieren. Nety dass nun auch junge Manner
vermehrt damit konfrontiert werden und diese Pnalalgken von jedem selbst bewaltigt
werden mussen. Die Suche kann in Abhangigkeit demlifiZierungsgrades als

vielseitige Berufspraxis verstanden werden oder waischselnde Abschnitte aus
Arbeitslosigkeit, unergiebigen Abwarten und Dedfimérung (vgl. Walther et al. 1997,

S. 254).

Diese unterschiedliche Wahrnehmung von Orientiespragessen wird auch in den
verschiedenen Erfahrungen mit Praktika deutlich.s Adrgebnissen der YOYO
beziehungsweise FATE-Studie ist zu entnehmen, ldagptsachlich junge Erwachsene,
die eine hohere Ausbildung abschlie3en, Praktilsa fadiwillige Entscheidung zum

Kennenlernen der Berufswelt ansehen und subjagwinnbringende Erfahrungen
machen konnen. Andere junge Frauen und Manner, Riektika im Zuge der

Berufsvorbereitung als ,Ausbildungsersatz” absabme die die Praktikumsstellen nicht
selbst auswahlen konnen und die weniger die Anbelts erkunden als ihr

Durchhaltevermbégen beweisen missen, um moglichseweispater einen

Ausbildungsplatz zu bekommen, haben keine so pesgicht auf Praktika (vgl. Walther
et al. 2007, S. 112).

Der Umgang mit Widerspruchlichkeiten und das Bedthem der Motivation bei diffusen

Aussichten fur die Zukunft sind Anforderungen amge Frauen und Manner (vgl.
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Stauber et al. 2007, S. 8). Motivation wird als ees®ll angesehen, um mit den
verschiedenen Ruckschlagen, die junge Erwachserdusammenhang mit Arbeit und
Ausbildung erfahren, umgehen zu koénnen. Danebed airch Anforderungen, wie
groRtmogliche Flexibilitat beziglich Inhalte der ghildung und gréf3tmoégliche
raumliche Mobilitat, relevant. Eine wachsende Anzabn jungen Erwachsenen muss
jedoch auch mit dem Umstand zurecht kommen, dass ikre beruflichen

Lebensentwrfe nicht realisieren konnen (vgl. WaitBtauber 2007, S. 32f.).

2.4.1.5 Die neue Frau, der neue Mann

Mit den ausbildungs- und berufsbezogenen Themebuween erscheinen auch die
Lebensentwirfe als ,neue Frau“ beziehungsweisegn®ann“ unrealistisch, da oft die

Strukturen zur Verwirklichung dieser Entwuirfe fahleEin Lebensentwurf als junge,

karriereorientierte Frau, die fest im Berufslebdéehts und trotzdem keinen Verzicht

verspurt, ist schwer zu realisieren. Dementsprethést die Umsetzung eines

Lebensentwurfs als verantwortungsbewusster, tddeschaftigter Familienvater, der

trotz seiner Familienorientierung keinen verminderStatus erhélt, schwer umsetzbar
(vgl. Walther et al. 1997, S. 254f.).

Die Muster der Arbeitsteilung, die in der Indusgesellschaft im 19. beziehungsweise
20. Jahrhundert vorwiegend vorherrschten, haberhbéige Einfluss. Produktion und

Reproduktion waren zwei separate Bereiche, die den Gesellschaft nicht als

gleichwertig angesehen wurden. Erwerbstatigkeitdunehr gewuirdigt als reproduktive
Tatigkeit, die automatisch, und ohne es zu thematis, als gegeben angenommen
wurde. Traditionellerweise fiel sie in den Verantiwogsbereich der Frauen und die
Manner erhielten die Zustéandigkeit fur den Erwedrsith aul3erhalb der Familie. Die
.berufliche Emanzipation der Frau“ brachte auch Wiereinbarkeitsproblematik von

Familie und Beruf fur die Frauen mit sich. Die Manrwaren und sind von dieser
Problematik in weitaus geringerem Ausmald betroffém. der Gesellschaft des

angehenden 21. Jahrhunderts gilt dieses gescHhiemaishische Modell der

Geschlechterrollen in moralischer Hinsicht als Ausinodell. Auf3erdem werden in einer
Jlexibilisierten und mobilen postindustriellen Giischaft® diese Separationen

aufgehoben (vgl. Schréer/Boéhnisch 2006, S. 52f.).

Obwonhl die gesellschaftliche Modernisierung die ¢fwao des Normallebenslaufes mit
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sich bringt, entwerfen allerdings auch die jungewdthsenen selbst ihre Leben haufig
weiterhin nach den vorgegebenen Mustern (vgl. Véal8tauber 2007, S. 31). Vielfach
haben sich Geschlechterverhéltnisse herauskrsséatli die in  der alltaglichen
Kommunikation durch Gleichheit charakterisiert singhd auch subjektiv so
wahrgenommen werden. In struktureller Hinsicht werd allerdings die

geschlechtshierarchischen Muster rekonstruiert &ghréer/Bohnisch 2006, S. 55).

2.4.2 Familie und Wohnsituation: Zwischen Abhangigk eit und
Selbststandigkeit

Ein Wandel zeichnet sich auch in den BeziehungenFaenilie oder zwischen den
Generationen ab. Die zunehmende Dauer und Komgtedédr Ubergange, speziell die
Ausbildungssitutation betreffend, implizieren eité@ngere Abh&ngigkeit der jungen
Frauen und Manner von der alteren Generation @tduber et al. 2007, S. 9). Die
jungen Erwachsenen verselbststandigen sich innbegén Bereichen, bleiben jedoch
okonomisch abhéngig von den Eltern beziehungsweise Staatsleistungen und
verbleiben zunehmend im Haushalt der Eltern (vigluBer 2007, S. 129ff.).

2.4.2.1 Selbststandiges Wohnen

Der verzogerte Auszug von zu Hause kann von degejurFrauen und Mannern als
unfreiwilliges Verzichten verstanden werden oder ldbnsequenz einer 6konomischen
Kosten-Nutzen-Rechnung, derzufolge der Verzicht diafeigene Wohnung erweiterte
andere Konsummaglichkeiten nach sich ziehen konBge.existiert eine Vielfalt an

Loésungen, um trotz Angewiesenheit ein selbstst@sdigeben zu fihren, zum Beispiel
kann nebenbei jobben zumindest partiell zu findleieAutonomie fihren oder es

konnen eigene Bereiche auch im gemeinsamen Haustialdlen Eltern eingerichtet

werden (vgl. Stauber/Walther 2002, S. 118). Eirgeree¢ Wohnung beziehungsweise
eigenstandiges Wohnen gehort dennoch zu wichtigeterZ der Lebensentwiirfe der
jungen Erwachsenen. Das Verlassen des elterliclaershltes ist aber vielfach weniger
als ein punktuelles Ereignis als ein Prozess zsteleen. Nicht selten kehren die jungen
Menschen nach einer Phase des selbstéandigen Wohrezies flr eine gewisse Dauer in

das Elternhaus zuriick, zum Beispiel als KonsequenzArbeitslosigkeit. Spater erfolgt
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der nachste Auszugsversuch (vgl. Miller 1996, $).12

2.4.2.2 Unterstitzungsformen

Die Familie leistet auf finanzieller und sozialebdbfe einen grof3en Beitrag zum
Gelingen der Ubergange, was aber weder im offéwtlic noch im privaten Diskurs
speziell angesprochen wird und daher die soziatddithheit férdert (vgl. Stauber 2007,
S. 129ff.). Wenn junge Erwachsene soziokulturelltoaom sind, also ihre

Lebensgestaltung selbst vornehmen, aber finarauéldie Familie angewiesen bleiben,
stellen die familiaren Ressourcen den grundlegendeterstitzungsfaktor dar (vgl.

Arnold 2002, S. 229). Aufgrund dieser Abhéangigleaitd die Eltern ebenfalls direkt von
der Bewaltigung der Ubergange der jungen Menscleéwoffen. Die junge und die altere

Generation tragen zu einer erfolgreichen Bewaltigli (vgl. Stauber et al. 2007, S. 9).

Im Bezug auf die Arten der Unterstitzungsleistungaisen die in der FATE-Studie
untersuchten européischen Lander grol3e Verschiedeabf. Der Anteil der jungen
Erwachsenen, der monetare Hilfe von den Elternlieriséiin Deutschland eher gering,
da viele von ihnen mittels Beschéaftigung und Audmilgsvergutung fir sich selbst
aufkommen. Im Vergleich dazu unterstitzen siudeusopé Eltern ihre Kinder ganz
betrachtlich. Am wenigsten finanzielle Hilfe vonrdEltern bekommen junge Daninnen,
denn dort kann auf finanzielle Unterstlitzung erezichtet werden, da Personen ab 18
Jahren Zugang zu einem Bildungsstipendium haben.

In Zusammenhang mit den materiellen Leistungenestedie Reaktionen der jungen
Frauen und Manner auf diese Unterstlitzung. Diesdbeh jungen Erwachsenen aus
sozial weniger gut gestellten Familien fihlen sai¢éhabhangig, das schlechte Gewissen
plagt sie und sie empfinden Leistungsdruck. Im \&ch dazu sind diese Emotionen den
jungen Danlnnen, aufgrund der Staatsleistungen,demdjungen Erwachsenen aus Sud-
und Osteuropa, die diese elterliche Unterstutzuefrnals selbstverstandlich ansehen,
fremd.

Junge Menschen im elterlichen Haushalt erfahrenatzlish zur finanziellen
Unterstltzung eine Menge nicht monetarer Leistundenmanchmal auch direkt in Geld
umgewandelt werden kdnnen, zum Beispiel die Verwagdies vollgetankten Autos der

Eltern. Diese praktischen Hilfeleistungen werdest @ach dem Auszug von zu Hause
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besonders anerkannt und nicht mehr als so selbg&ineltich aufgefasst.

In emotionalen beziehungsweise psychologischen ngela wurde die familiale
Unterstitzung laut FATE sehr wertgeschatzt. DigggmFrauen und Manner bedurfen
des Beistandes durch die Eltern, die sich aber mweniger zu Ratschlagen féahig
fuhlen, und die jungen Erwachsenen empfinden dieaseh immer mehr als
unangemessen. Dennoch bleiben die Eltern wichtideinRolle der Ratgebenden. Vor
allem die Mutter nimmt eine bedeutende Rolle fittej&=orm der Hilfe, aber auch als
Gegentber bei Konflikten ein (vgl. Stauber 20071 $ff.).

2.4.2.3 Intergenerationelle Unterstiitzungssysteme

Hilfeleistungen werden auch von der jingeren andltiere Generation erbracht (vgl.
Stauber 2007, S. 129). Ein Teil der jungen FraushManner ,will“ die Unterstitzung

an die altere Generation auch leisten, damit see Beziehung zu den Eltern als
gleichwertig, partnerschaftlich und erwachsen emelkénnen (vgl. Walther/Stauber
2007, S. 33).

FATE zeigt, dass Reziprozitatsforderungen fur dirachte Unterstitzung nicht gestellt
werden, die jungen Erwachsenen aber die Moglichdkashen, sich zu revanchieren, um
das Verhaltnis mit den Eltern eben als partnersiattads und erwachsenes wahrnehmen
zu kénnen (vgl. Stauber 2007, S. 139).

In vielen La&ndern Europas ist ein Rickgang woht&gtaatlicher Zuwendungen zu
verzeichnen, wodurch der 6konomische Druck auf lgnilien steigt. Gerade hier
gewinnt intergenerationelle Hilfe an Wichtigkeit cures entstehen neue Arten des
Miteinander-Lebens (vgl. ebd., S. 133). Bei abnaimee oder ungenlgenden
Staatsleistungen wird die Familie zu einem Hilf¢ebjtwelches die jungen Frauen und
Manner nitzen. Bei einem Blick auf Europa bemerkinmdass gerade Lander wie
Spanien und Italien, wo Sozialleistungen schwerdmglich sind, reprasentativ fur
intergenerationelle Unterstitzungssysteme sinddimgungen Erwachsenen lange in der
Familie verbleiben. Somit wird der langer dauerriBlerufseinstieg vereinfacht und
Existenzgrindungen ermdglicht (vgl. Walther et1#197, S. 249). Die ,familia lunga®,

die das lange Zusammenleben mit der Herkunftsfanbdizeichnet, ist im italienischen
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Kontext allerdings nur eine starkere Auspragung®ivereits vertrauten Phanomens und
nicht wie in anderen Landern Europas eine aktugetisvicklung (vgl. Guerra/Morgagni
1996, S. 169f.).

Das gemeinsame Leben funktioniert aufgrund hohentd®eétzung der Herkunftsfamilie
und aufgrund von Abmachungen, dass nicht intervemérd (vgl. ebd., S. 175).
Dennoch kann nicht ausgeschlossen werden, dassladgere Zuriickgreifen auf
Hilfeleistungen von der Familie die Harmonie erzgtinund das ganze System
irgendwann zusammenbricht (vgl. Walther et al. 199.7249). Dass die Generationen
heute verglichen mit friheren Generationen aufrstbeltlicher Ebene einander néher
sind, beginstigt dennoch das Funktionieren diegsteSie. Ein Grund daftr, dass die
jungen Erwachsenen zu grofRen Teilen auf familiatelidhgen hohen Wert legen (vgl.
Stauber 2007, S. 133), ist der heutzutage in demliea der jungen Erwachsenen haufig
gepflegte verhandelnde Kommunikationsstil, der @enoritativen vorgezogen wird (vgl.
Peters/du Bois-Reymond 1996, S. 103).

Im Projekt FATE wurde allerdings deutlich, dass Bamilien der jungen Erwachsenen
in Westdeutschland sich selbst gerne als zeitgezewkrhandelnde Familie sehen, die
Hilfeleistungen durch die Eltern aber sehr wohlBadingungen geknipft sind und auf
Entschlisse der Kinder mit Sanktionen, auch pasitiveagiert wird (vgl. Stauber 2007,
S 138).

2.4.2.4 Konflikte und deren Bewaltigung

Der Wunsch nach fortdauernden familiaren Beziehongfisst sich nicht immer
verwirklichen, da die langeren Ubergange auch hakifinflikte implizieren (vgl. ebd.,
S. 133). Im Zentrum der Konflikte innerhalb der Hamstehen heute nicht mehr die
Erziehungsfragen, sondern die schulischen Anfordgen und die ausgedehnte, langer
andauernde Ausbildung. Der Generationenkonflikt @&so mit aulRerfamilidren
Konditionen verbunden (vgl. Béhnisch/Minchmeier 4.98. 53).

Aus dem hoheren Alter der jungen Erwachsenen redusowohl von Seiten der jungen
Frauen und Manner wie auch seitens der Eltern denssh nach einer erwachsenen
Beziehung miteinander, woraus sich neue FormenkKaafliktbewéltigung ergeben.

Harmonieerhaltung - teilweise auch erzwungene KEaiig — und aktives
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Auseinandersetzen mit Konflikten sind als Bewaltigsstrategien aufzufassen und
flieBen beide gleichzeitig in die Beziehungsgestajt ein, wodurch die Beziehungen
bewahrt werden sollen. Daran wird auch die Ambivalder Beziehungen zwischen den
Generationen bemerkbar (vgl. Stauber 2007, S. 40ff

Damit die elterlichen Leistungen positiv erlebt dem konnen, ist es nach den
Ergebnissen von FATE zentral, dass die Unterstigtnicht nur einen Ubergangsbereich
betrifft, sondern vielseitiger ist, dass den jung@wachsenen Freiheit sowie Vertrauen
entgegengebracht wird und dass die Unterstitzungh ain herausfordernden

Lebenssituationen vorhanden ist (vgl. ebd., S..140)

2.4.3 Soziale Netzwerke: Netzwerkorientierung

Soziale Netzwerke haben in der gesamten Entwickkings Menschen eine besondere
Bedeutung (vgl. Lang 2005, S. 41). Im Zusammenhamt diesen mittlerweile
komplizierteren Ubergangen nimmt auch die Wichtigkezialer Bezlige zu. Es mangelt
an Hilfeleistung bei grundlegenden Fragen der @Gigaimg, denn Institutionen, wie
Schule oder Berufsberatung, kénnen diese Hilfetnioimer bieten und auch die Eltern
sind damit Uberfordert (vgl. Stauber et al. 2007,9% Daher gewinnen informelle
Netzwerke an Bedeutung. Das verdeutlicht auch diehtigkeit der Kompetenz solche
Netzwerke zu finden, aufzubauen oder zu nutzen @aghl et al. 2005, S. 309). Keupp
(vgl. 1997, S. 19) ist der Ansicht, dass der Grtous der immer da gewesenen
Beziehungen kleiner wird und stattdessen die Bemntigéordergrund treten, die selbst

aufgebaut und gepflegt werden.

2.4.3.1 Arten von Netzwerken

Axel Pohl, Barbara Stauber und Andreas Walthemda#n ,informelle Netzwerke" als
.Geflecht aus sozialen Beziehungen, auf die einesd?e in der Bewaltigung von
Biografie und Alltag zurtickgreifen kann“ (Pohladt 2005, S. 302).

Diese Netzwerke konnen einen sozial-emotionalenu@elzaben oder ausschlielich

instrumentell sein. Sie sind also heterogen, albermividuen kdnnen bei Bedarf an
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Unterstitzung auf sie zurtckgreifen (vgl. ebd.382). Eigenheiten der personlichen,
ich-bezogenen Beziehungen kdnnen aus den Eigetschder einzelnen Personen
abgeleitet werden, wéhrend die eher veranderbastawérke im Zusammenhang mit
speziellen Lebenslagen und deren Anforderungerestebie Netzwerkkonstellationen
spiegeln also die Lebensphasen wider und lasséntailgveise aus deren spezifischen
Anforderungen erklaren (vgl. Lang 2005, S. 49).

Unterschiedliche Arten von Netzwerken sind nitzlickla dadurch unterschiedliche
Unterstitzungsformen aktiviert werden kdnnen. B bietzwerkbeziehungen, die sich
zum Beispiel durch emotionale Néhe auszeichnenanttkre, die auf gleichen Ideen
basieren und Kooperationen ermdglichen. Manchmadteve Bindungen zu Menschen
aufgebaut, die einfach ,zur richtigen Zeit am right Ort* sind und in passender Form
unterstitzen. Die diversen Netzwerkbeziehungen rhabéso auch verschiedene
Qualitaten. Heterogene Netzwerke bieten heterogeessourcen. Jugendkulturelle
Bezlige dienen dem Informationsaustausch und deengedigen Hilfestellung. Die
Freunde geben ein Gefiihl der Geborgenheit und Zuggdeit und machen Mut. Eltern
managen haufig die Verfugbarkeit ©6konomischer Re&ssm. Ein bedeutsames
Kriterium der Netzwerke mit Potenzial ist, dasssdi@uch Beziehungen inkludieren, die
den jungen Erwachsenen bei Entscheidungen Autonorereitteln und fur die
Entscheidungen Anerkennung entgegenbringen. Diesé&tien wird vorwiegend noch
von den Eltern Ubernommen, jedoch kann bei Bedardhazum Beispiel eine
professionelle Bezugsperson als diese Vertrauesmpdungieren (vgl. Pohl et al. 2005,
S. 308ff.).

2.4.3.2 Aufbau und Wahren der Netzwerke

Die diversen Sozialbeziehungen sind dahingehenckrseitiedlich, dass innerhalb
verschiedener Beziehungen Verschiedenes erwartdewdann (vgl. Lang 2005, S. 53).
Vor allem bei emotional relevanten Netzwerken komest vor, dass diese mit
Reziprozitatserwartungen einhergehen, andere enadinen Aufbau, der Strategien
folgt, und auch die Pflege dieser Beziige geschightegisch (vgl. Pohl et al. 2005, S.
308f.).

Um uber ein mdglichst heterogenes Netzwerk zu gerfii ist Offenheit gefragt. Nur

wenn Berihrungséngste zu ,Fremden“ abgebaut werdénnen Netzwerke uber
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jugendkulturelle Szenen und enge sozialraumlichesdiirankungen hinaus aufgebaut
werden (vgl. ebd., S. 308f.). Soziale Netzwerkdaregen in der heutigen Zeit oftmalige
Neukonstruktionen, da sich auch die Lebensbedinguiddter andern, wie zum Beispiel
im Falle eines Wohnortwechsels. Zum anderen ista&spng fir die Pflege und den
Fortbestand der Netzwerke in einer mobilen und viddalisierten Gesellschaft
erforderlich, wie der Gebrauch neuerer Kommunikegformen (vgl. Schroer 1996, S.
151).

»rrendsetterinnen®, das sind junge Erwachsene,sdik fir einen auf3ergewdhnlichen
beruflichen Weg entschieden oder eine Existenzgnigdiskiert haben, also sich schon
etwas aufgebaut haben, verstehen es gut, Insh@rtioim Sinne von Kontakten
strategisch zu verwenden. Ein Weiterkommen dureh,dchtigen Leute* funktioniert
eben haufig aufgrund der Distanz in der Beziehwgg) Pohl et al. 2005, S. 306ff.).

Das YOYO-Projekt kommt zu dem Ergebnis, dass jungemachsenen, auch wenn
ausschlieBlich die ,Trendsetterinnen“ betrachtet rdem, herkunftsbedingt sehr
unterschiedliche Netzwerkressourcen zur Verfiguagen. Daher wird der Aufbau von
und der Umgang mit Netzwerken zu einer wichtigermigetenz. Bei allen befragten
.rrendsetterinnen® konnten eine aktive Haltung ufadglich sozial und rédumlich
ausgeweitete, heterogene Netzwerkbeziehungen bemertten.

Ein Selbstkonzept als starke Personlichkeit, decgkeitig von anderen abhangig ist,
stellt eine bedeutsame Grundlage fir die Entwidilder Netzwerke dar. Auf3erdem hilft
diese Grundhaltung bei Rickschlagen, denn die jurigevachsenen bekommen das
Geflhl, dass sie bei Riuckschlagen ein Netz aufféndtsie immer wieder neu beginnen

kdnnen.

Den interviewten , Trendsetterinnen“ des YOYO-Progskwar ihre Angewiesenheit auf
ihre Kontakte sehr klar. Die Befragten nahmen dgeme Leistung und auch die der
Netzwerke wahr. Sie haben einen Mittelweg zwischgigener Gestaltung und

Angewiesenheit gefunden (vgl. ebd., S. 307ff.).
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2.4.3.3 Sozialpadagogisch initiierte Netzwerke amdsspiel ,Munchner Atelier”

Im ,Minchner Atelier®, einer AusbildungswerkstattirzDamenschneiderin fir junge
Frauen und Madchen, das im Rahmen des YOYO-Prgjeldeauer betrachtet wurde,
existiert bereits eine starke Netzwerkorientierudgben dem Erwerb eines zertifizierten
Ausbildungsabschusses werden nitzliche Kontaktwialt Starke Integration in die
Arbeitswelt ermoglicht es brauchbare Kontakte zueppiellen Arbeitgeberinnen
aufzubauen. Hinzu kommt, dass Absolventinnen desojeRRes Uber ein
.Gesellinnennetzwerk® mit dem  Muinchner Atelier wvenden bleiben,
Einstiegsmdglichkeiten bieten und einfach als Netkwessource weiterbestehen. Das
.Gesellinnennetzwerk® dient als Informationsplattfo fur verfugbare Jobs und
Lehrstellen und zu deren Vermittlung sowie dem Austh von Erfahrungen. Die
UnterstitzungsmalRnahme endet also nicht mit denbilumgsabschluss (vgl. Pohl et
al. 2005, S. 305ff.). Daruber hinaus stellen diergaligen ,role models* fur die jungen
Frauen dar, die ihnen Lebenswege aufzeigen, dieevanicht gangbar aussahen (vgl.
Pohl et al. 2006, S. 193).

Das Munchner Atelier ist also ein Beispiel fur giefessionell unterstitzte ErschlielRung
neuer weitrdumiger Kontakte, Informationen und Op#n. Um diese Netzwerke nutzen
zu kobnnen, bedarf es des Geflihls der Zugehoérigdk@dzu muss ein Sinn in
Gruppenbeziigen erkannt oder durch positive Erfgjanrentfaltet werden (vgl. Pohl et
al. 2005, S. 321ff.).

Im Minchner Atelier wird Zugehoérigkeit durch starkartizipation entwickelt. Die
Klientinnen werden in Entscheidungen des Projdkigdls einbezogen, wodurch das
Projekt zur Angelegenheit der Adressatinnen selfrst und diese sich zugehorig fuhlen.
Das Gefuhl der Zugehorigkeit wird als Ergebnis sih@rnprozesses angesehen, der
nicht immer unproblematisch ist und auch die Begiitg von Rickschlagen erfordert.
Von besonderer Bedeutung ist, dass die Gruppe miciht versperrt und dass der
Zusammenhalt zur Offnung der Gruppe beitragt. Hatr die kleine Anzahl der
Auszubildenden eines Jahrgangs verbunden mit desol¥ntinnen, also eine kleine
Gruppe mit der grof3eren vernetzt. Es werden gleitlgzein geschutzter Raum und die

Offnung zum Arbeitsleben, zur realisierbaren Zukenlebt.
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Die Fahigkeiten zum Aufbau von und Umgang mit Netdwen wird nicht gelehrt oder
gelbt, sondern im Sinne von ,learning by doing* diurinformelle Lernprozesse

angeeignet.

Netzwerkkompetenzen stehen im Zusammenhang mitd&@daht. Im Minchner Atelier
erweist sich diese Solidaritat auch fur die Absotieen als handlungsweisend. Durch
das Gesellinnennetzwerk sehen und nutzen sie diglid&eit sich zu revanchieren,
obwohl die Reziprozitatsleistung nicht geforderrdvund auch von den Ehemaligen
nicht als Zwang empfunden wird. Die Reziprozitatdaals Lernprozess angesehen.
Zuséatzlich zeigt sich auch ein unmittelbar naclarelbarer Nutzen beziglich der
Teilnahme am Netzwerk, namlich die kompetente Begt die gerade diesen jungen
Frauen oft verwehrt blieb. Das Beratungssystemmitt professioneller Hilfestellung
selbstorganisiert und dient dadurch der ErweiterdegNetzwerkkompetenz (vgl. ebd.,
S. 3171f.).

2.5 Neue Unterstutzung im Ubergang

Die angestiegenen Bedingungen fiir ein GelingerUtergange sowie ihre zunehmende
Unkalkulierbarkeit manifestieren sich in einem drtei Unterstitzungsbedarf der jungen
Erwachsenen (vgl. Pohl et al. 2007, S. 227).

In Europa wird sehr verschieden auf die langereeddghase und die neue Gruppe der
jungen Erwachsenen eingegangen. Die Sozialgesemzgebariiert sehr stark. So
kommen in Zentraleuropa vielfach  Ausbildungs-, \Widitldungs- und
Umschulungsprogramme sowie Anpassungen bezuglichJuigendgesetzgebung (vgl.
Walther et al. 1997, S. 247f.) — zum Beispiel B&gichtigung der jungen Erwachsenen
im Kinder- und Jugendhilfegesetzes in Osterreiclyl. (vBundesministerium fir
Gesundheit, Familie und Jugend 2009, S. 8) — zumsdEz. Derartige Programme und
Gesetzgebungen sind fiur die Selbstandigkeit deggnrErwachsenen allerdings nicht
forderlich und diktieren ihnen Selbstkonzepte, mais Jugendliche. Die jungen Frauen
und Manner bleiben dadurch eher fremdbestimmt uideh sich einem Druck zur
.Normalitat* ausgesetzt. Teilweise entwickeln dimgen Erwachsenen allerdings ihre
selbstbestimmten, eigenen ,Normalitaten® und eezielsoziale Integration durch
individuelle Integrationsstrukturen (vgl. Walther a&. 1997, S. 248). Barbara Stauber
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(1996 zit. n. Walther et al. 1997, S. 248) besditralleinerziehende, junge Miitter, die
Angebote des Sozialamtes in Anspruch nehmen, dase zum Entwickeln von

Selbsthilfenetzwerken verwenden.

2.5.1 Ubergangsregimes

Laut einer Typologie von Ubergangsregimes, die nsotéedliche Verbindungen von
soziookonomischen, institutionellen und kulturelleBtrukturen aufzeigt, kann
Kontinentaleuropa denerwerbszentrierten Ubergangsregimeugeordnet werden, das
durch die Kombination eines selektiven Schulsystemis einem standardisierten
Berufsbildungssystem charakterisiert ist. Darausidr@nd erfolgt eine Spaltung in
Normalarbeitsverhéltnisse — entsprechend der nérerii Normalbiografie — und in
prekare Arbeitsverhaltnisse. Missgliickt der Ubeggam ein Normalarbeitsverhaltnis,
wird dies als individuelle Verantwortung interpesti (vgl. Walther/Stauber 2007, S.
26f.). Diesen jungen Frauen und Mannern werderviddelle Defizite zugeschrieben
und dementsprechend haben sie keinen AnspruckeiaefKarriere, mit der sie sich
selbst gut identifizieren kénnen (vgl. Pohl et 2006, S. 195). Vielfach wird versucht,
die sogenannten Defizite dieser jungen Frauen urchndr durch MaflRnahmen der
Jugendberufshilfe auszugleichen. Der starke Druck Kormalitdt begrenzt den
biografischen Freiraum und macht es schwierig, Wéion, die fur den Entwurf der
personlichen Ubergange notwendig ist, aufzubauen beizubehalten. Die Orientierung
der Institutionen am Normallebenslauf drangt diegen Erwachsenen immer mehr zur
Inanspruchnahme informeller Unterstitzung bei dendtruktion und Bewaltigung der
Ubergange (vgl. Pohl et al. 2007, S. 228ff.). Dimgen Erwachsenen ersetzen die
formelle Beratung héufig durch informelle, wie jogéulturelle Lernsettings. Das
wiederum fordert soziale Ungleichheit: Wer UberegBtldungsvoraussetzungen und gute
herkunftsbedingte Ressourcen verfugt, kann seibehschancen noch durch informelle
Netzwerke verbessern. Bei Personen mit schlecht®iedangskonditionen wirken die
Netzwerke nicht nur unterstitzend, sondern teilevaisch ausschliel3end (vgl. Pohl et al.
2006, S. 188ff.).

Neben diesem Regime lassen sich in Postindustri€lesellschaften beziehungsweise
westlichen Industrielandern noch drei weitere Typeterscheiden:

Skandinavische Lander folgen eingomiversalistischen Ubergangsregimetias sich
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durch soziale Sicherung fur alle Volljghrigen auslaeet, was auch ein generelles
Bildungsgeld fur die erste Ausbildung inkludiert.emachteiligung wird als in
individueller Verantwortung liegend angesehen, abes wird durch flexible
Unterstiitzung und durch mehr Zugangsmdglichkeitertriaditionelle Ubergangssystem
strukturell darauf reagiert. Die Beratung legt dekus auf die Forderung intrinsischer
Motivation und subjektiver Lebensplanung. Die jumgewachsenen dieses Regimetyps
verfugen uber viele Wahimoglichkeiten und werdenradezu gefordert (vgl.
Walther/Stauber 2007, S. 25f.).

Das,liberale Ubergangsregime‘findet man vor allem im angelsachsischen Raum. Von
der Jugend wird friih 6konomische Autonomie erwarfetgyang zu Sozialhilfe haben
junge Frauen und Méanner ab 18 Jahren, diese f#ditdengs niedrig aus und ist mit
strengen Pflichten verbunden. Benachteiligung waid mangelnde Bereitschaft zur
Arbeit gedeutet und Aktivierung erfolgt hauptsachlidurch Sanktionen. Allerdings
werden viele Wahlmdglichkeiten er6ffnet, in erskémie wegen dem Bildungssystem,
das in Module gegliedert ist. Der Arbeitsmarktaath fur Frauen gut zuganglich, jedoch
sind die Beschaftigungsverhaltnisse prekar.

Das ,unterinstitutionalisierte Ubergangsregime“beschreibt den siideuropaischen
Kontext, in dem junge Erwachsene aufgrund einergaimaen Berufsausbildung und
eines Arbeitsmarktes, der in Bezug auf Alter, Gesttit und Region stark segmentiert
ist, mit langem Warten, hoher Jugendarbeitslostgked informeller Arbeit konfrontiert
werden. Die Abhangigkeit von der Herkunftsfamibe in siideuropéischen Landern sehr
hoch, da kein Zugang zu Sozialleistungen bestebditiFe Seiten dieses Mangels an
Strukturen sind, dass die jungen Frauen und Markeane Stigmatisierung durch
Maflinahmen erleben und Raum zum individuellen Erpentieren geschaffen wird (vgl.
ebd., S. 26f.).

Fur ein besseres Verstandnis der Ubergangssiteatiast es von Vorteil, die
gesellschaftlich-politische Situation in den Blizk nehmen. Ein internationaler oder
europaischer Vergleich dient dazu, scheinbar gegeldormalitdten zu identifizieren

und ihre Wandelbarkeit zu betonen.
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2.5.2 Die Sicht der jungen Erwachsenen

Es ist naheliegend, dass junge Erwachsene in Zewmtopa die Bildungs- und
Unterstitzungsangebote nur sehr begrenzt als ibiffransehen. Berufsberatung und
Arbeitsamt werden als burokratieorientiert und fdrelert wahrgenommen sowie die
individuellen Bedurfnisse und Neigungen ignorierebie jungen Erwachsenen stehen
den Institutionen also sehr misstrauisch gegenibdrnehmen die institutionelle Hilfe
als unzuverlassig und unzulanglich wahr (vgl. Pehlal. 2005, S. 314ff.). Junge
Erwachsene deuten Winsche nach Bildung und Unteusigi an, allerdings sind fuir sie
passende Leistungen schwer auffindbar. Haufig siadcu jung beziehungsweise zu alt
fur das Angebot oder dieses orientiert sich nichtdar Gleichzeitigkeit von Bildungs-,
Arbeits- und Familienphasen (vgl. Walther et aR4.9S. 247).

Bei diesem negativen Bild sollte aber nicht aul3ehtAgelassen werden, dass manche
Projekte auch positive Resonanz erfuhren. Es sictl rojekte dokumentiert, in denen
eine Vertrauensbeziehung aufgebaut werden konmejudgen Erwachsenen Uber ihr
eigenes Leben bestimmten und auch in Entscheidundien das Projekt betrafen,
einbezogen wurden. Allerdings stof3en Projekte awach strukturelle Grenzen:
Kompetenzen, die zum Beispiel im Zuge der Jugemitadrworben werden, sind
offentlich nicht anerkannt und finden am Ausbildsngind Arbeitsmarkt zu wenig
Wirdigung. Beschéftigungsprojekte und Projekte iendich der Berufsbildung missen
haufig strikten Richtlinien folgen, die haufig gartizipativen Moglichkeiten eingrenzen
(vgl. Pohl et al. 2006, S. 195f.).

2.5.3 Wie sollte die Unterstlitzung aussehen?

Ist eine Individualisierung des Ubergangs von degedd zum Erwachsenenstatus
anzunehmen, mit der bestimmte Anforderungen eimteng, ist anzunehmen, dass die
jungen Erwachsenen sich und anderen standig ihrep€tenzen, ihre Autonomie und
ihre gute Orientierung beweisen (miussen) und isbraaauszugehen, dass die jungen
Erwachsenen ihre Ubergéange selbstandig gestaltéanand miissen, dann erweist sich
institutionelle und informelle Unterstitzung nur nda als adaquat, wenn diese
Anforderungen erkannt und anerkannt werden (vdhl Boal. 2007, S. 236).

Obwonhl Bildung und Erwerbstatigkeit einen hohenll&bevert fiir soziale Integration
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einnehmen, missen sie trotzdem mit Erfordernissen athderen Teilbereiche des
Ubergangs korrespondieren. Firr die Institutionesrebéet das, dass bei einer gelungenen
sozialpadagogischen Unterstitzung der jungen Em@adn die Institutionen
kooperieren, die Unterstirzung auf die Lebenserfemind Ressourcen der Individuen
bezogen ist und diese nicht durch normalbiografisttorschreibungen einschrankt
werden (vgl. Stauber/Walther 2002, S. 113).

Wenn ,Yoyo-Ubergéange* nur zu einem geringen TediVillig, zumeist aber strukturell
bedingt sind, erfolgt Unterstitzung dadurch, dasdbs$bestimmung geférdert und Druck
vermindert wird. Partizipation, verstanden als S#lbstimmung, stellt eine zentrale
Voraussetzung fur adaquate Unterstitzung dar. durgeachsenen sollen gleiche
Chancen im Bezug auf Selbstbestimmung zukommeneaih soll die Partizipation
die jungen Menschen zum Engagement fir die eigdmerdangsgestaltung motivieren
(vgl. Pohl et al. 2007, S. 233ff.). Junge Fraued M@nner haben oft klare Vorstellungen
davon, welche Art der Unterstitzung fir ihre Lelstwirfe hilfreich ist und sollen ein
Recht bekommen die Unterstitzungsleistung mitzagjest (vgl. Stauber/Walther 2002,
S. 134). In diesem Sinne entscheiden die jungera&r®enen selbst, ob und an welchen
Malinahmen sie teilnehmen mochten, wozu es versaieedVahlmdglichkeiten bedarf.
Die Unterstitzungsprozesse sollten ergebnisofféauéan und die jungen Erwachsenen
nicht in vorgegebene Richtungen dréangen, die niestieren mit niedrigem Status
vorsehen. Um die jungen Menschen in passender Waisédrdern, sollten ihnen
Gelegenheiten zum Experimentieren ermdglicht werdeamit sie sich im Umgang mit
Verantwortung fur die eigenen Projekte Gben konolene die Unterstitzung dabei zu
verlieren. Daflr ist es notwendig, die Lebensentavigter jungen Frauen und Manner
anzuerkennen und diese nicht auf Defizite zu restamni und somit die Einschrankung
ihrer Anspriche zu rechtfertigen. Vertrauensbezigea mit professionellen
Sozialpadagoginnen kommt dabei eine besondere Bedguau, da es den institutionell
Unterstitzten leichter gemacht wird, sich fur diee@Gtierungsprozesse zu 6ffnen. Somit
wird vermieden, dass die jungen Menschen UbermaRiyermalisierungsdruck
verspliren und daher auch ein Uberwiegend strateggs¥erhalten aufweisen. Das
schliel3t auch Kontroversen zwischen einzelnen jurgevachsenen und Institutionen
mitein (vgl. Pohl et al. 2007, S. 233f.).

Eine zeitgerechte Sozialpddagogik leistet nicht ti@ formalem Scheitern der

Ubergange Unterstiitzung, sondern bietet allgemairsmahmslose Unterstiitzung. Eine
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auf den Ubergang konzentrierte Sozialpadagogik ehd@dmit eine ausgeweitete
Zielgruppe, die alle (jungen) Erwachsenen und niamir die sogenannten
.Benachteiligten* einschliel3t. Das gestattet aberckdaus, dass manche junge Frauen
und Manner mehr Unterstlitzung bekommen, wie bd@pese in Form von langer
andauernder Beratung, zuséatzlicher Bildung odeantzreller Hilfe. Ungleichheiten
werden nicht herangezogen, um zwischen ,normal” jatveichend” zu differenzieren
und damit Stigmatisierungen zu starken. Eine ,9padagogik des Ubergangs*
konzentriert sich weniger auf die individuellen 2é&é der ,Benachteiligten“ als auf die
sozialen und institutionellen Prozesse, die zu viddellen Zuschreibungen des
Scheiterns fuhren. Derartige Unterstutzung bezsattt nicht nur auf die Bewaltigung
problematischer Ubergénge sondern auch auf dieikitwmg von Kompetenzen, die fir
die Gestaltung der Ubergange wichtig sind (vgl..e8d230ff.).

Werden die Methoden in den Blick genommen, bekommesiner ibergangsbezogenen
Sozialpadagogik Beratung und konstante Begleituagegiber berufsvorbereitenden
und teilqualifizierenden MalRnahmen starkere Gewradpt(vgl. ebd., S. 233). Ein Appell
an die Sozialpadagogik ist, dass sie jungen Ervesdrs hilft, Netzwerke zwischen der
Familie, dem Freundeskreis, dem Arbeitsmarkt uadtthen Institutionen aufzubauen.
Die Netzwerke sollen Milieus bezeichnen, auf Badisrer sich Lebensentwirfe
entwickeln lassen, die dort Anerkennung finden aim# Zukunftsaussicht erhalten (vgl.
Stauber/Walther 2002, S. 137).

Netzwerkbildung stellt einen brauchbaren Bestahdtiir sozialpadagogische
Unterstiitzung im Ubergang dar, weil die Starkungmersonlichen Handlungsfahigkeit
vordergriindig ist. Netzwerke haben eine grof3e Bémimliche Relevanz, da durch sie
Sozialraume ausgedehnt, neue zuganglich gemachtienedbensqualitat dort verbessert
werden soll (vgl. Pohl et al. 2005, S. 322ff.).

2.6 Regionen und Lebensentwdirfe

Regionen entscheiden mit (ber die Lebenssituatioden jungen Erwachsenen.
HandlungsspielrAume und Zuganglichkeit zu essdémtieRessourcen werden durch
regionale Raume gepragt. Die Region kann so bdschakin, dass dort ein Klima
gemall den Lebenssituationen und Bedirfnissen degeju Frauen und Méanner
vorherrscht oder eben nicht (vgl. Walther et aB7, 5. 250).
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Zusatzlich kénnen die Individuen die Strukturen Begion durch ihr Handeln und ihre
Anforderungen umwandeln und so das Klima mitgemtaltDas kann zum Beispiel

realisiert werden, indem regionale Traditionen hgezogen werden und in neue
kulturelle Zusammenhange gebracht werden, indenséNisiber die spezielle regionale
Beschaffenheit zum Finden profitabler Grau- undv@&otarbeit eingesetzt wird oder
indem durch politisches Engagement die Region tleeei wird. Die Individuen kénnen

Verbindungen zwischen der Region und dem eigendrerLeschaffen und so soziale
Netzwerke, Beziehungen und Bestandigkeiten aufhawes sich positiv auf die

Lebensqualitat auswirken. Die jiungere Generatiblagzu besonders gut geeignet, weil
trotz steigender Mobilitat ihre Familien oder aredéraktoren sie noch immer an die
Region binden und sie aulRerdem uber mehr innovhteen verfiigen als die Alteren. Im
positiven Sinn kann die Region als Netzwerk undsBRese verstanden und genutzt

werden, im negativen Sinn als Lebensraum, in dem fiestsitzt (vgl. ebd., S. 250f.).

3 Mohilitat junger Erwachsener

In der heutigen Gesellschaft wird von den Menschdobilitdt und starke
Mobilitatsbereitschaft erwartet, gerade von Seien Wirtschaft (vgl. Schneider et al.
2002, S. 13ff.). Globale Markte fordern internatbmétige, mobile Akteurlnnen (vgl.
Tully/Baier 2006, S. 18). Speziell beruflich bedmgMobilitat steigt aufgrund der
gewandelten Strukturen am Arbeitsmarkt. Wahrendedieorm der Mobilitat friher nur
ausgewahlte Berufsgruppen betraf, stellt sie heite Anforderung an grol3e Teile der
Gesellschaft dar. Wer nicht mobil ist, gilt als weengagiert fur die eigene berufliche
Karriere. Bei mangelnder Bereitschaft oder mangaimd/ermdgen zur Mobilitat zahlt
man rasch zu den Verliererinnen im Wettkampf um demnuflichen Erfolg (vgl.
Schneider et al. 2002, S. 13ff.).

Im Zuge der Industrialisierung wurde die berufshgtk Mobilitat vorangetrieben (vgl.
ebd., S. 17) und gleichzeitig ist ohne Mobilitde dndustrialisierung nicht denkbar.
Wohnung und Arbeit wurden zu zwei getrennten Béeic Die Menschen wanderten
vom Land in die Stadte beziehungsweise Industriezerab, um ihren Lebensstandard
zu erhOéhen, wodurch die Stadte grol3er wurden. €utgle und Funktionen

differenzierten sich neben der Separation von Wohmal Arbeit weiter aus. So wurden
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auch beispielsweise Arbeit und Bildung getrennts weitere Mobilitat forderte. Neben
Pendlermobilitat etablierte sich also auch Aushbilgkmobilitat. Es ist erkennbar, dass
Mobilitdt selbstbezuglich ist, denn sie erzeugt anelerung, die weitere Mobilitat
produziert (vgl. Tully/Baier 2006, S. 15).

Heute zeichnet sich ein weiterer bedeutsamer Waabel Die Fortschritte in der
Informationstechnik erlauben wieder eine Vereinguler Bereiche Arbeit und Wohnen,
was aber die Mobilitat nicht vermindert (vgl. ebs.,15).

Bezeichnet Mobilitat ein Grundbedurfnis der Mensth¥iele Menschen wiinschen sich
das Vermogen und die Mdglichkeit mobil zu sein. Aralverzichten aber gerne auf
Mobilitdt und empfinden sie teilweise sogar alsdbegerlich. Mittlerweile ist bereits
kritisch zu betrachten, wie viel Mobilitat notwegdund zumutbar ist. Verstarkte
beruflich-raumliche Mobilitat stellt fur die Betr@ihen durchaus eine Belastung dar. In
diesem Fall ist Mobilitat eher gegensatzlich zueen Grundbedurfnis aufzufassen.
Mobilitdt beinhaltet also Chancen und Risiken (v8thneider et al. 2002, S. 42f.),
bedeutet Freiheit, aber auch Erforderlichkeit (Vailly/Baier 2006, S. 26).

Die Adjektive ,frei" und ,ungebunden” werden in d&esellschaft den jungen Frauen
und Mannern zugeschrieben und sind speziell fur d#bensphase der jungen
Erwachsenen anerkannt. Im Verlauf der Geschichtedelée sich die Bewertung der
Mobilitat grundlegend von geféhrlich und wenig asgjeen bis zur positiven Assoziation
mit Selbstbestimmung, Freiheit und neuen LebensmrarSesshaftigkeit dagegen wird
mit Stagnation, aber auch mit Sicherheit gleichts@ygl. Schneider et al. 2002, S.
14ff.). In der heutigen Zeit ist das Bild des immeb Menschen ein negatives. Diese
Menschen weisen nicht nur eine Ortsgebundenhejtsaufdern es werden ihnen auch
mangelnde Kreativitdt und geistige Immobilitdt wstellt. Der moderne Mensch ist
mobil (vgl. Tully/Baier 2006, S. 28). Mit zunehmemdVobilitat wachst aber nicht nur
die Freiheit, sondern es nehmen auch die Zwanggezage im Kontext von Ausbildung
und Beruf. Um die Karriere voranzutreiben ist Mahtl erforderlich und beinhaltet somit
Aspekte von Fremdbestimmtheit (vgl. Schneider e2@02, S. 14ff.).

43



3.1 Bleiben oder abwandern?

3.1.1 Objektive Merkmale des Raumes — ,harte Faktor en*

Raumliche Mobilitatsbereitschaft hangt diesem K@hzeach vom Zusammenspiel
mehrerer Faktoren ab: von Eigenschaften der Hetkunhd Zielregionen, von sozialen
Aufstiegsmoglichkeiten beziehungsweise Abstiedsgisi und von individuellen

Merkmalen wie Alter und Bildung. Wird eine Entsdaheng Uber Bleiben oder

Abwandern getroffen, werden Herkunfts- und Zieloegeinem Vergleich unterzogen.
Wenn man abwandern will, weist die Herkunftsregaisiehnende Strukturen auf, die
Zielregion hingegen attraktive (vgl. Schneiderle2802, S. 25ff.).

Im Sinne des wanderungstheoretischen Ansatzes vewsibirger (vgl. 1998, S. 378)
wird das Wanderungsverhalten primar durch das @ketionsniveau begrindet.

Wirtschaftszentren bieten Aussichten auf qualifige Tatigkeiten, weshalb

Hohergebildete mobil sein missen, wenn sie einggke&it austiben wollen, die ihrem
Qualifikationsniveau entspricht. Mit niedrigem oduaittlerem Bildungsniveau ist es in
fast allen Regionen moglich einen entsprechendem o finden, wahrend der
Arbeitsmarkt fur Spezialistinnen mit hohen Bildualgschliissen Uberregional ist.
Mobilitdtserfordernisse  entstehen nicht nur im  Zugeiner speziellen

Karriereorientierung, sondern auch durch Wandlundes Arbeitsmarktes und der
Arbeitsverhéltnisse. Befristete Beschaftigungsvienisse machen eine oftmalige
Beschaftigungssuche notwendig und diese Arbeiteatsind haufig nicht in der eigenen
Wohngegend gelegen (vgl. Schneider et al. 2002315.).

Der derzeitige Arbeitsmarkt erfordert besonders \Berufseinsteigerinnen erhdhte
Mobilitat. Wohnortswechsel sind haufig eine Notwighkeit flir die Ausbildung, den

Start ins Erwerbsleben und die berufliche Karrigrgl. Chilla 2008, S. 260f.). Ist die

Konsequenz einer mangelnden Mobilitdtsbereitscleafie ungeeignete Ausbildung,
bewegen sich die jungen Frauen und Manner aufpiglére Erwerbsbiografie zu (vgl.
Friedel et al. 2003, S. 6). Mit einer zunehmendessitn der Normalarbeitsverhaltnisse
werden auch langfristige Bindungen an einen Arbditsunwahrscheinlich (vgl.

Tully/Baier 2006, S. 21f.).

Aus Sicht der Sozialbkonomie werden Wanderungskaidungen also durch die Arbeit

und durch 6konomische Anreize motiviert, die aufgraler unterschiedlichen regionalen
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Arbeitsmarktstrukturen entstehen. Die Beschaff@nkes regionalen Arbeitsmarktes
pragt somit die Attraktivitat einer Region entsa®id (vgl. Kraul3lich/Staudinger 2006,
S. 15). An diesem Ansatz lasst sich beméngeln, dassvahl tber Abwanderung und
Verbleib als stark von auf3en bestimmt angesehedengvgl. Chilla 2008, S. 264). Im
Sinne der Rational-Choice-Theorien sind die Entsithiggen von externen Faktoren
bestimmt und basieren auf einer Kosten-Nutzen-Katlan. Die Kritik daran ist, dass
die Menschen aber nicht ausschlief3lich gewinnmaetienid denken und ihnen auch nicht
alle ihre Moglichkeiten bewusst sind, was aber éifweaussetzung fur rationale und

objektive Entscheidungen ware (vgl. Tully/Baier 808. 81f.).

3.1.2 Ortsbindung - ,weiche Faktoren®

Mobilitdtsentscheidungen sind stark von gesellgtbaén Strukturen gepréagt, aber nicht
ausschlief3lich durch sie bedingt (vgl. Schneideal.e2002, S. 35). Wohnpsychologische
Beitrdge beziehen sich haufig auf das Konzept déesbimdung, womit die ,emotionale
Bindung an das Zuhause" gemeint ist (Kaiser 199373.). Eine Bindung an den
Wohnort kann raumlich sein und sich auf die Wohnuoder landschaftliche
Charakteristika beziehen. Sie kann aber auch seeial und soziale Bezlige betreffen
(vgl. Schneider 1999a, S. 248). Das Modell der limtdung streicht das Bedurfnis des
Bleibens in einer Region heraus (vgl. Chilla 2088264). Die Fluchtthese besagt, dass
Menschen aufgrund fehlender Ortsbindung mobil werdegl. Kaiser 1993, S. 25ff.).
Diesem Ansatz nach ist zu vermuten, dass eine atdgebundene Person eher einem
Lebensentwurf folgen wuirde, der keine oder kleimi@@ Mobilitatserfordernisse
aufweist. Sie kann etwa einen Beruf anstreben,rdeler Region erlernt und ausgetbt
werden kann (vgl. Schneider et al. 2002, S. 83heEstarke Ortsbindung legt also
Immobilitdt nahe. Nach Schneider ist jedoch, zumegtdim Bezug auf soziale
Ortsbindung, das Gegenteil der Fall. Je anerkanater ausgepragter ein soziales
Netzwerk ist, desto hoher fallt die Mobilitat ausber Kontakte konnen wesentliche
Informationen zum Wohnungsangebot abgerufen werdesétzlich geben die sozialen
Ressourcen Auskunft Uber die Integrationsfahigkeitend somit auch dber die
psychischen Kosten bei einem Umzug. Menschen méneihohen Mal3 an Kontakten
sind vermutlich auch in Integrationsbelangen kompetund ihnen wird daher auf

psychischer Ebene ein Umzug leichter fallen (vghri&ider 1999b, S. 76).
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Die Ortsbindungen der jungen Bevolkerungsgrupperd sm Vergleich zu alteren
Generationen geringer und eher auf das sozialewsdetzals auf rdumliche Aspekte
bezogen (vgl. Schneider 1999a, S. 265ff.). Kaissvabnt aber das Beispiel einer
Studentin, die in ihrer Studienstadt eine Wohnuegjdht, aber das Elternhaus nach wie
vor als Zuhause ansieht. Dieser Fall bestatigt aielBedeutung der Emotionen fur das
Wohnen (vgl. Kaiser 1993, S. 224f.).

Die Kritik an diesem Ansatz bezieht sich auf diefige Uberschatzung der freien Wahl
bei Wanderungen, denn die diversen Berufsgruppegiigen Uber ein unterschiedliches
Ausmald an Wabhlfreiheit (vgl. Chilla 2008, S. 264).

3.1.3 Mobilitdt — individuelle Wahl oder determinie  rter Zwang?

Bei Mobilitatsentscheidungen wird zumeist daraufaajget, dass individuelle
Vorstellungen und gegebene Strukturen in Balano# So spielen zum Beispiel sowohl
soziale Kontakte in der Heimatregion als auch exd3edingungen wie etwa berufliche
Optionen eine Rolle. Uber das AusmaR individuelEntscheidungsfreiheit und
sozialstruktureller Einschrankungen herrschen in déssenschaftlichen Diskussionen
unterschiedliche Meinungen vor. In kollektivistiechTheorien liegt das Augenmerk auf
makrostrukturellen Aspekten, wahrend individuatisie Theorien den strukturellen
Bedingungen eine sekundare Bedeutung zuschreibed die individuelle
Gestaltungsfahigkeit betonen. Aus kollektivistisclsicht ist unsere Lebensgeschichte
ein Abbild dessen was uns die Strukturen vorschreibund individuelle
Gestaltungsspielrdume scheinen bereits fiktiv (8ghneider et al. 2002, S. 871f.).

Chilla fahrte im Jahr 2007 eine Fragebogenstudieimem nordbayerischen Landkreis
mit dem Ziel der Analyse der Motivationen zu Abwanthg beziehungsweise Verbleib
der dort lebenden Schulabsolventinnen durch. ndliéhe Gegend steht aufgrund der
demographischen Veranderungen zunehmend unter Drsiclaber sozioGkonomisch

bisher stabil. Aus der Untersuchung resultiert,sdadie befragten jungen Erwachsenen
ihre Region sehr schéatzen und entweder den Larsdkaei nicht verlassen oder etwas
spater wieder zuriickkehren wollen. An diesem Ergehbisst sich die Dominanz der

subjektiven Bewertungen und des Ansatzes der @dshg erkennen. Im Widerspruch

dazu steht allerdings, dass der Arbeitsmarktstrukund den individuellen
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Berufsperspektiven eine grofRe Relevanz zugesproeirein Dabei bleibt zu beachten,
dass neben den objektiven Arbeitsmarktstruktureezisp auch die subjektive
Einschatzung dieser fur die Wanderungen Bedeutah@vgl. Chilla 2008, S. 260ft.).
Eine Sekundaranalyse der 13. Shell Jugendstudi® Z¥tatigt, dass ein hoher
Stellenwert des Berufes die Bereitschaft steigertie Berufskarriere zu investieren.
Eine derartige Investition ist zum Beispiel Molitit Mobilitdtsbereitschaft kann
aufgrund eines ,Vermeidungsmotives® (wie Arbeitgbeit) oder aufgrund eines
LAnndherngsmotives” (wie Aufstiegschancen) entstehkedoch lassen die Ergebnisse
der Studie vermuten, dass auch Personenmerkmal®laliditétsbereitschaft pragen.
Zentral fur die Ausbildung der Mobilitatsbereitstthest eine Zukunftsoffenheit (vgl.
Friedel et al. 2003, S. 16f.).

3.2 Mobilitat und Lebensphase ,junge Erwachsene*

Mobilitdt und Lebensphasen sind eng miteinandebwaen (vgl. Schneider et al. 2002,
S. 67). In jeder Lebensphase muss auf spezifisatt@litditsanlasse reagiert werden (vgl.
Tully/Baier 2006, S. 96). Jungere Gesellschaftsgenpsind sehr mobil, da sie héufig
ihre Berufs- und Familienbiografien nicht abgessbkén haben (vgl. Schneider 1999a, S.
233ff.). In der Gruppe der jungen Erwachsenen, atie Beginn ihrer beruflichen
Laufbahn stehen, wird dem Beruf eine grof3e Releva@igemessen und aufgrund
geringer Obligationen konnen sie die Mobilitat awplt zum Erreichen angestrebter
beruflicher Ziele einsetzen. Junge Menschen emefindie geforderte Mobilitat haufig
auch eher als winschenswert denn als Zwang. Irfderlienphase wird dem Beruf
nicht mehr selbstverstandlich die oberste Prioritéigesprochen und beruflichen
Mobilitdtsanforderungen nicht mehr ohne genauenteReéren der Alternativen gefolgt
(vgl. Schneider et al. 2002, S. 83f.).

3.2.1 Umzugsmobilitat und Wohnsituation

In verschiedenen Lebensphasen haben Menschen arsbhedene Wohnwinsche.
Umzugsmobilitat ist somit ein Merkmal biografisciéibergange (vgl. Schneider 1999b,
S. 74). Nicht selten erfolgen im Lebensabschnittjuiegen Erwachsenen der Auszug aus

dem elterlichen Haushalt und die Grindung eineseneig. Der Beginn eines
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Hochschulstudiums, ein Autonomiebedirfnis oder Waunsch, eine Wohnung mit
dem/der Partnerin zu teilen, stellen in der Regaln@e fir den Auszug aus dem
Elternhaus dar (vgl. Schneider 1999a, S. 231ffes DJI-Familiensurveys aus dem Jahr
1994 zufolge fihren nicht die Arbeitsmarktbedingemg sondern ein
Autonomiebedirfnis zum Verlassen des elterlichemdHalt, was aber nur mit einem

entsprechenden Einkommen mdglich ist (vgl. Marli2@bl, S. 2ff.).

Im Bereich Wohnen wird eine Ausdifferenzierung vaebensentwirfen deutlich.
Traditionellerweise schloss an den Auszug aus dtariiehen Haushalt eine kurze Phase
der Untermiete oder Heimunterbringung wahrend dasbfidungszeit an und daran
anknipfend eine Ubersiedlung in suburbane Gehietiei Phase der Familiengriindung.
Der Ubergang von der Jugend zum Erwachsenenstatusidh aber enorm verlangert
und ist zu einer eigenstandigen Lebensphase gewofdehe Kapitel 2). Die
Familienphase erfolgt spater, gewandelt oder gahthiwas sich auf Mobilitdt und
Wohnen auswirkt. Die ,neuen Haushaltsformen“ sinchnhan sich neu, jedoch ihre
starke Verbreitung (vgl. Spellerberg 1999a, S. 77).

Wenn aufgrund der Ausbildung oder des Berufseigsten Wohnungswechsel erfolgt,
greifen die jungen Erwachsenen auf ,funktionellehnMormen*® zuriick. Diese sind nicht
auf einen langerfristigen Verbleib ausgerichtet uotjen keinen hohen Standards
bezuglich der Wohnqualitat, was zur Bewahrung vagiidden und Ressourcen dient
(vgl. Marbach 2001, S. 2).

Ergebnissen des Jugendsurveys 1997 zufolge teidejuidigen Frauen und Méanner auf
dem Land nach dem Auszug aus dem Elternhaus goBiae Wohnung mit dem/der
Partnerin, wahrend in Stadten der Singlehaushatirkagt wird. Wohngemeinschaften,
die fur Studierende reprasentativen Wohnformend sm urbanen Gebieten starker
verbreitet. Es handelt sich bei den Wohngemeinsshaficht um bewusst gewéahlte
ideologisch begrindete Wohnformen, sondern um Wlexiwenig dauerhafte. Neben
einem raumlichen Unterschied zeigt die Studie awdss der Singlehaushalt unter
Mannern starkere Verbreitung findet. Frauen vedasanter anderem friher als die
Manner das Elterhaus, um mit einem meist alteretn®azusammenzuleben (vgl. ebd.,
S. 5ff.).

Im DJI-Familiensurvey aus dem Jahr 2000 werden ddaten zu Auszugsversuchen,

also (mehrmaligen) befristeten Ausziehen aus odeimkehren in das Elternhaus
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erhoben. Die ,Yo-yo-Biografie”, insofern sie siclufadie Wohnverhéaltnisse bezieht,
spielt laut dieser Studie (noch) keine wichtigel®@¥gl. ebd., S. 9ff.).

Optimale Wohnformen lassen sich nicht immer au#mdPersonen, die mit einem
entsprechenden Budget ausgestattet sind, konnenv/imstellungen eher verwirklichen.
Aul3erdem ist der Wohnungsmarkt mehr auf konvenlier¥ohnwiinsche ausgerichtet.
Beispielsweise ist ein groRerer Teil der WohnunfienFamilien passend und weniger
fur Wohngemeinschaften geeignet, die hierarchisGnendrisse eher ablehnen (vgl.
Schneider 1999a, S. 231). Junge Mieterinnen siretdiiochschnittlich oft auf kleine
Wohnungen in alten Bauten verwiesen, in denen Rarmovierung notwendig ware, oder
sie wohnen in neuen, einfach gehaltenen GebaudenWdhnungsmarkte verfiigen
haufig nicht Uber ausreichend Kkleine, glnstige Wolgen, die fir die jungen
Erwachsenen leistbar sind, da diese ja meistens gérengere Einkommen haben.
Wohnen und die Suche sowie die Erhaltung der Wohpnarden fir junge Erwachsene
immer mehr zu einer problematischen Angelegenkgit Muller 1996, S. 127f.).

3.2.2 Umzug oder Pendeln?

Umzige gehen oft mit Ausbildungsveranderungen einimel sind daher auch haufig
fernraumlich (vgl. Schneider 1999a, S. 264ff). Meanderungen sind meist mit einer
ausgepragten Berufsorientierung verknipft und sim Reaktion auf die regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkte. Eine immer starkBegleutung bekommt in diesem
Kontext aber auch das Pendeln als Alternative anufbchen Umzugsmobilitat (vgl.
Schneider 1999b, S. 66f.).

Im Falle eines Wohnortswechsels ist es erforderbBath in eine neue soziale Umgebung
Zu integrieren und das soziale Netzwerk neu zunisgaen. Haufig gehen auch einige
Kontakte verloren. Via Umzugsmobilitat kbnnen abach neue Beziehungspotenziale
erschlossen und das soziale Netzwerk erweitert emefdgl. Schneider et al. 2002, S.
58ff.). Tully und Baier (2006, S. 79f.) fassen siei Netzwerke der modernen
Gesellschaften als ortsungebunden auf, fur ihreskaohktion ist die Nahe allerdings
weiterhin unentbehrlich, aber nicht immer selbsgttardlich. Nach Ansicht von Bonf3
und Kesselring (2001, S. 180) entwickeln sich im gReflexiven Moderne* virtuelle

Gemeinschaften, das heil3t soziale Netzwerke, berdeersonlicher Kontakt sekundar
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ist und sogar verbale Verstandigung ersetzt wird.

Gerade wenn nach dem Auszug jedes Wochenende idaileratregion verbracht wird,
kann das zu Entfremdung fuhren. Die Betroffenenhseln zwei Welten ab und fiihlen
sich dazwischen und nirgendwo zuhause. Demgegenstbdie Herausforderung beim
Pendeln ein In-Kauf-Nehmen langerer Fahrtzeiten Zursbildungs- oder Arbeitsplatz
(vgl. Schneider et al. 2002, S. 58ff.).

Sowohl das Pendeln wie auch eine eigene Wohnung siit einem finanziellen
Aufwand verbunden, aber die zuséatzlichen Fahrtkoste durch das Pendeln entstehen,
sind geringer als die zusatzlichen Wohnungskostégist erfolgen die Umziige von
landlichen in urbane Gebiete und gerade dort siedAdifwendungen fur die Mieten
besonders hoch (vgl. ebd., S. 62).

Bei starkeren familiaren Obligationen gewinnt daandRln gegeniber Umzigen an
Bedeutung (vgl. ebd., S. 83). Die junge Generatieigt auch im Falle von beruflichen
Mobilitdtsnotwendigkeiten eher zum Umzug als zumdeén. Eine starke Ortsbindung
fuhrt vermutlich zur Praferenz des Pendelns gegemdler Alternative Umzug (vgl.
Schneider 1999a, S. 261ff.).

3.3 Attraktivitat der Grof3stadt

Einige stadtische und landliche Lebensbereiche estekinander nicht mehr so
gegensatzlich gegeniber. Aufgrund von Suburbanisgsprozessen und Zuwachs
individueller Mobilitat sowie der Angleichung derehensbedingungen grenzt sich aus
dieser Perspektive die stadtische Bevolkerung veenigon der landlichen ab (vgl.
Schmitz-Veltin 2006, S. 344ff.). Die Suburbanisigglbrachte um 1960 und 1970 gerade
auch gut situierte Bevdlkerungsgruppen in die l@&heéih Gebiete und sorgte fur ein
Verschwimmen der Grenzen zwischen den stadtiscinenldndlichen Regionen (vgl.
Spellerberg 19994, S. 84).

Die Struktur landlicher Regionen sowie die Bewolmsen sind sehr heterogen, was die
Annahme starkt, dass sich stadtische und landlisleensformen angleichen, denn
Heterogenitat ist nicht mehr ausschliel3lich einr@kiristikum urbaner Regionen (vgl.
Schmitz-Veltin 2006, S. 344ff.). Zudem fordern dMlassenmedien eine Orientierung an
urbanen Lebensstilen in der Stadt und auf dem LaAdich die durch

Telekommunikation ermdglichte partielle Aufhebungr dfrennung von Wohn- und
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Arbeitsstatten fordert eine Abnahme der DominanzSdadte (vgl. Spellerberg 1999b, S.
189f.).

Parallel zur zunehmenden Attraktivitdtt des Umlandmaggrund des Images als
familienfreundliche Wohngegend werden auch die mstédte wegen der Existenz
unkonventioneller Lebensformen immer ansprechenBesonders fir junge Personen
ohne Kinder haben die Stadte noch immer eine géafaehungskraft (vgl. Schneider
1999b, S. 73f.). Die Grol3stadt wird von vielen jengErwachsenen als ein Raum
empfunden, der unterschiedlichste Optionen offenlt, h&o unterschiedliche
Lebensentwirfe realisiert werden kdonnen. Urbaneshsbmstéande sind dieser Ansicht
nach in der Art gestaltbar, dass sie an den eigéebensentwurf angepasst werden
konnen. Die Stadt ist ein Prasentationsraum indadidierter Lebensstile und bietet den
jungen Erwachsenen die Madoglichkeit mit unkonvergiten Lebensentwirfen zu
experimentieren (vgl. Miller 1996, S. 135ff.).

Junge berufsorientierte Bevolkerungsgruppen favwas weiterhin die Wohnlage in
Stadten und familienorientierte, teilweise durchawsh junge Gruppen, bevorzugen
Wohngebiete auf dem Land (vgl. Spellerberg 1999a843.). Die zunehmend é&ltere
landliche Bevolkerungsstruktur und der Bevdlkeruiigkgang werden allerdings im
Kontext der Lebensbedingungen fur die landlichegi®een problematisch und werden
die Lebensweisen in der Stadt und am Land wiedestat differenzieren (vgl.
Schmitz-Veltin 2006, S. 344ff.).

3.4 Konsequenzen der Wanderungen junger Erwachsener

Junge Frauen und Manner wandern unverhaltnismé&iifgghaus landlichen Regionen
ab, was zu betrachtlichen Problemen fur diese Gigenfuhren kann. Diese
Bevolkerungsgruppe ist strategisch besonders wichtla vor allem sie die
demographische 6konomische und gesellschaftlichsviBkiung vorantreibt. Anhand
von Daten des Bayerischen Landesamtes fur StatistikDatenverarbeitung von 2006
benennt Chilla die Potenziale von ,jungen Regionedie zum einen in den
Geburtenraten liegen, weil die jungen Frauen unahrdéd mdgliche zukinftige Mitter
und Vater sind. Zum anderen tragt diese Gruppe auebkonomischer Innovation bei

und macht die Region zukunftstauglich. Der Wegzag jdngen Erwachsenen tangiert
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landliche Raume speziell, wenn dieser nicht duratvahderung, zum Beispiel im Zuge
der Suburbanisierung, ausgeglichen werden kann Qhglla 2008, S. 260ff.).

FiUr einige Gebiete erweist sich die verstarkte Mibider jungen Erwachsenen aber
durchaus als positiv, wie fur Universitatsstandotieabhéngig von ihrer GréRe. Auch
Einzugsgebiete profitieren von dieser Mobilitat dechtigen jungen Gruppe, da im Zuge
der Suburbanisierung vermehrt junge Familien diésgenden besiedeln. Abgesehen
von diesen Regionen wird die Mobilitdt junger Ervsener aber haufig als Risiko
empfunden, das weder durch Zuzug noch Geburtereglisigen werden kann.

Aus dem Blickwinkel der Abwanderungsregionen hatr d¥egzug der jungen
Bevolkerung zwei Seiten. Einerseits kann die Ulmgrprtionale Abwanderung der
jungen Erwachsenen, wenn sie nicht kompensierbaohse Zweifel problematisch fur
die Region werden. Andererseits sind die Perspekiivd die individuelle Zukunft der
jungen Menschen auch mitzubertcksichtigen. Angésidar derzeitigen Entwicklungen
im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt (siehe Ka&gt8) kann es nicht beabsichtigt
werden die jungen Erwachsenen an ihren Ort zu hinohel ihnen Karriereoptionen zu

versperren (vgl. ebd., S 262).

Aus der Perspektive des Subjekts wirken harte okaswche Erfordernisse, wie

Ausbildungs- und Arbeitsmarktnotwendigkeiten, eirsmzial und gefiihlsbezogenen
Ortsbindung entgegen. Wie diese Aspekte die Enideghgen der jungen Erwachsenen
und ihre Mobilitatsbereitschaft pragen, ist nochigeerforscht, weshalb sie auch kaum
in entsprechenden Politikmalinahmen Beriicksichtigumogn (vgl. ebd., S. 262).

3.5 Politische Malinahmen gegen Abwanderungen

Die jungen Erwachsenen aus Ilandlichen Regionen nsebeh haufig mit
widerspruchlichen Emotionen konfrontiert: Auf deinen Seite ist der Verbleib im
Heimatort ein Wunsch vieler junger Menschen und haudie politischen
Verantwortlichen der Region wollen qualifiziertenge Frauen und Ménner halten. Auf
der anderen Seite ist Mobilitatsbereitschaft im ek auf die Arbeitswelt essenziell
und das ist den jungen Erwachsenen durchaus bevRasthlage an die Politik, wie der
Abwanderung entgegengewirkt werden kann, sind safigv{vgl. Chilla 2008, S. 267).
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3.5.1 Ausbildung und Beruf

Entscheidungen Uber Beruf beziehungsweise Aushildwerden von den jungen
Erwachsenen zeitgleich mit Migrationsentscheidungetroffen (vgl. ebd., S. 267).
Regionale  Strategien zur Steuerung von Wanderuogegsen mussen
beschaftigungspolitische Mallnahmen integrieren. (Kg&ul3lich/Staudinger 2006, S.
15). Ein Appell an die politischen Organe der Ragivist es, speziell denen, die den Ort
nicht verlassen wollen, eine gute berufliche Pétspe in der Region zu erdffnen und
zwar abgestimmt auf ihr Bildungsniveau und ihre &mggen (vgl. Chilla 2008, S. 267).
Dafir ist eine gute Kooperation von Schulen, Hobhn und Betrieben forderlich.
Landliche Arbeitsmarkte halten durchaus Karrierecka bereit, jedoch sind die jungen
Frauen und Manner dartber oft unzureichend infatmiddaquate Beratungen,
Unternehmensbesichtigungen und ahnliches kénneiifélieten. Die Vernetzung kann
auch durch Praktikumsbdrsen speziell fur junge &maund Manner aus der Region
gestarkt werden. Regionale Angebote zur Aus- undanfgldung sind gewinnbringend
fur periphere Gegenden. So kodnnen zum Beispiel Hettschulstandorte zur
ErschlieBung nicht genutzten Potenzials fuhren. Basdann sinnvoll, wenn diese
Ausbildungen auf spezielle, aussichtsreiche Kangiglichkeiten in der Region
abgestimmt sind (vgl. ebd., S. 267f.).

3.5.2 Raumbezogenes Marketing

Der Politikbereich Regionalmarketing sollte sowalé Abwanderung hemmen, wie
auch fir Anregungen zu Zuwanderung angewandt weiSleeziell am Land herrscht in
dieser Hinsicht ein Nachholbedarf, denn auch hi@nnk mit Hilfe eines adaquaten
Marketings die  Bevolkerungsstruktur ~ zum  Positiven ewgndelt, neues
Zuwanderungspotenzial, auch wenn es eher geringer d@rschlossen und der
Abwanderung entgegengewirkt werden. Strategien sWerbematerialien, die
Anwesenheit auf Messen, kombinierte Serviceangetimtpotenzielle Zuwanderinnen,
Baulandmodelle und Aktivierung der ,Ruckkehrerinh@rgl. Chilla 2008, S. 268).
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3.5.3 Familienbezogenheit junger Erwachsener

Speziell in der Periode der Grindung der eigenemilleahaben familienfreundliche
Raume besondere Relevanz und stellen mehr als giechen Faktor” (siehe Kapitel
3.1.2) dar. Die mehr oder weniger ausgepragte kambiézogenheit einer Region wirkt
sich auf die Wanderungen und langerfristig auch dief Geburtenraten aus. Eine
Anregung fur die Regionalpolitik ist die Bereituamer familiengerechten Wohngegend
und passender Kinderbetreuungsmdglichkeiten. Wiamsskert ware eine starkere
Vernetzung der Betreuungsangebote, etwa durch eatilndnisse (vgl. Chilla 2008, S.
268f).

Erganzend dazu ware es willkommen, wenn auch dgiomale Arbeitsmarkt
familienfreundliche Strukturen aufweisen wiirde (\afd, S. 269). Eine Ricksichtnahme
auf Familienbelange der Mitarbeiterinnen erweishsiir Unternehmen durchaus als
profitabel und ist nicht als widersprichlich zu emmtehmenserfolg aufzufassen. Die
Bevolkerung schrumpft und altert. Dadurch werdenezsgl qualifizierte
Mitarbeiterlnnen zu einem knappen Gut, wodurch d€onkurrenzkampf der
Unternehmen um diese Beschaftigten steigen winte Besondere Familienorientierung
der Unternehmen kann die Bindung der Mitarbeitexinan das Unternehmen sowie die
Attraktivitdat des Unternehmens fir neue qualifi@eiBeschéftigte verstarken (vgl.
Schneider et al. 2002, S. 205).

Neben der Entwicklung von Rahmenbedingungen, diektstrelle Mobilitatszwange
einschranken, ist eine neue gesellschaftliche SighMobilitat notwendig (vgl. ebd., S.
212). Fur den ruhelosen ,homo mobilis* ist die Kaonttat problematisch. In einer
Gesellschaft der Veranderung ist es schwierig H#bherzustellen (vgl. Tully/Baier
2006, S. 30). Heutzutage besteht die Anforderung aisgeglichenes Verhéaltnis
zwischen Mobilitat und Kontinuitat zu schaffen. Rawaftigkeit bedeutet nicht
unbedingt Stagnation oder Fehlen von PerspektivenMobilitat kann nicht die einzige
Reaktion auf gesellschaftliche Probleme sein (8ghneider et al. 2002, S. 212).
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4 Murzzuschlag als Abwanderungsregion?

Murzzuschlag befindet sich im Bundesland Steierniai®sterreich. Der 849 km2 groRRe
Bezirk ist in der Ostlichen Obersteiermark gelegemd umfasst 16 Gemeinden.
Murzzuschlag grenzt an die Bezirke Weiz und Bruckdar Mur in der Steiermark sowie
an die niederdsterreichischen Bezirke Lilienfeld iseunkirchen (vgl. Statistik Austria
2008, S. 11ff.). Im Jahr 2009 betragt die Einwokakl in Murzzuschlag 40.855
Personen. Der Bezirk verzeichnet generell einentikoierlichen Rickgang der
Wohnbevdélkerungen laut den Volkszahlungen seit dahm 1971 und den Meldungen im
Jahr 2009. Die Anzahl der Einwohnerinnen hat sioh seit dem Jahr 2001 um fast 5%
vermindert (vgl. Holzer/Mayer 2009, S. 34f.).

Im Bezirk haben 2.148 junge Frauen und Ma&nner irterAlon 20-24 Jahren ihren
Hauptwohnsitz gemeldet. Das entspricht einem Pteaenvon 5,3% gemessen an der
gesamten Wohnbevélkerung von Mirzzuschlag. DieseteiA unterschreitet den
Steiermarkdurchschnitt (6,3%) betrachtlich. In lkeemanderen Bezirk der Steiermark ist
der Anteil der jungen Erwachsenen so niedrig (kghdesstatistik Steiermark 2009).
Allerdings bleibt zu bedenken, dass Angaben zur Wdekitlkerung keine zulénglichen
Auskinfte bieten, denn gerade in der Altersgrupgpe2® bis 24-Jahrigen stimmen die
Hauptwohnsitzmeldungen nicht immer mit den Wohnstétiberein, wo diese Personen
ihren Lebensmittelpunkt haben. Zum Beispiel isteelbhere Ausbildung héaufig ein
Wegzugsgrund. Wie viel Zeit in welcher Wohnstaiebvacht wird und wo diese Frauen
und Manner den Hauptwohnsitz anmelden, fallt in d&areich der individuellen
Entscheidungen.

Von den Studierenden des Bezirks Murzzuschlag pemndeniger als 30% taglich (vgl.
Statistik Austria 2005, S. 168f.). Das kann dataufdleuten, dass sich der Grol3teil der
Studierenden fir einen Umzug entscheidet.

Hinsichtlich der Wanderungsbewegungen generell nbefi sich Mirzzuschlag im
Mittelfeld. Im Jahr 2008 wanderten 2,54% der Woluditkeerung aus dem Bezirk ab und
2,55% zu. Bei genauerer Betrachtung ist ersichtlidass Muirzzuschlag zwar ein
positives AuRenwanderungssaldo aufweist, das ha#8s die Zuziige aus dem Ausland
die Wegzlge in das Ausland Ubertreffen. Das Binmemerungssaldo ist allerdings
negativ. Es wanderten also mehr Personen aus Miatalag in einen anderen steirischen
Bezirk oder in ein anderes 0Osterreichisches Buaddshb als von dort zuzogen. Das
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Wanderungssaldo insgesamt bleibt aber positiv. Eligehlag schaffte es die stark
negative Wanderungsbilanz aus dem Jahr 2007 (i88@ositive (+5) zu wandeln. Bei

den Zu- und Abwanderungsbewegungen nach beziehempgswon Mirzzuschlag

kommt Bruck an der Mur die gré3te Bedeutung zu. (Mglzer/Mayer 2009, S. 371f.).

Schenkt man Bevdlkerungsprognosen Glauben, so wealike obersteirischen Bezirke
weiterhin mit starken Bevélkerungsverlusten rechméissen. Laut der OROK-Prognose
aus dem Jahr 2006 wird die Einwohnerinnenzahl inzZglischlag um mindestens 15%
von 2001 bis 2031 zuriickgehen. Auch die Alterungdvim diesem Bezirk im gleichen
Zeitraum stark voranschreiten. Im Vergleich zum tReker Steiermark wird
Mirzzuschlag die hochsten Anteile der Uber 60-g@&hrund niedrigsten in der untersten
Alterskohorte von 0 — 14 Jahren verzeichnen. Auéh Anzahl der Personen im
erwerbsfahigen Alter wird der Voraussage zufolgekidufig sein.

Die Prognose lasst vermuten, dass die Wanderuagzkih den Geburtenriickgang, trotz
positiver AulRenwanderung nicht kompensieren werdeful3erdem st das
Binnenmigrationssaldo fur den ganzen Prognosemeitraegativ (vgl. Ressler/Mayer
2007, S. 66ff.).

Im Jahr 2009 belief sich die Arbeitslosenquote ieziBk Mirzzuschlag auf 6,9% und lag
unter der steiermarkweiten Quote von 7,7%. Gegendém Vorjahr war allerdings ein

starker Anstieg der regionalen Arbeitslosenquote 4#A?6 in Mirzzuschlag zu

verzeichnen. Von den Arbeitslosen im Bezirk war8rb% im Alter zwischen 15 und 25
Jahren. Kein anderer steirischer Bezirk vermerktesten hohen Anteil an jungen
Arbeitslosen.

Auch beim regionalen Arbeitsplatzangebot ist einbich bemerkbar. Nur 44 offene
Stellen wurden im Jahr 2009 in Mlrzzuschlag reigigtrwas einem relativen Riuckgang
von 63,1% gegentber dem Vorjahr entspricht. Im Bdassen sich die grof3ten Verluste
steiermarkweit ablesen. Mit 25 (statistischen) Védrinen pro offener Stelle gehort
Murzzuschlag im Bezug auf den Stellenandrang ebsifiedas negative Spitzenfeld und
verzeichnet den hdchsten Zuwachs an Arbeitssucheje®ffener Stelle. Auch der

Zugang an offenen Stellen ist um 24,2% zurickgegangvas bedeutet, dass
Murzzuschlag auch in dieser Hinsicht die stark$Remklaufe zu registrieren hat. Der

Bezirk weist auch einen drastischen Riickgang deesgetzten Stellen auf.
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Die jungsten Entwicklungen Anfang des Jahres 2@K3dn vermuten, dass sich die
Arbeitsmarktlage noch nicht entspannen wird und 2dischlag als Industrieregion
besonders betroffen ist (vgl. Holzer et al. 2010463f.).

Die Akademikerlnnenquote ist ein wichtiger Indikatoir die regionalen beruflichen

Perspektiven der hoher Qualifizierten.

Nach der Volkszahlung 2001 liegt mit 3,8% der Antlr Akademikerlnnen gemessen
an der Erwerbsbevoélkerung im Bezirk, niedriger dis Steiermarkquote. Allerdings

weist besonders die Stadt Graz eine besondersAiaddemikerinnenquote auf und hebt
dadurch auch den steiermarkweiten Akademikerinrteriabedeutend (vgl. Statistik

Austria 2004, S. 236). Die Konzentration der Akaderinnen in der Stadt Graz weist
auf einen Stadt-Land-Unterschied in der Bildung. hitine Begrindung fir die

dominante Stellung von Graz ist nicht nur das Vodsasein von Universitaten, sondern
auch von adaquaten Arbeitsplatzen. Murzzuschlagteher Arbeitsplatze fir Personen
mit Lehrabschluss, denn der Anteil der Erwerbsbheariing, der als hochste

abgeschlossene Ausbildung Uber einen Lehrabschhwaesfigt, betrdgt nach der

Volkszahlung 2001 tber 50% (vgl. Mayer 2006, S. 69)

Murzzuschlag ist allerdings bestrebt die Perspehktiin der Region zu erweitern. So
partizipiert der Bezirk zusammen mit weiteren Gahieder Ostlichen Obersteiermark an
der Initiative ,LEADER". Die Forderperioden dies&sojektes laufen noch bis 2013,
sollen aber nachhaltig wirken. Ziele sind eine risteierung der Kooperationen zur
Nutzung des Potenzials der Region mit der AbsientStarkung der regionalen Identitat
der gesamten Bevolkerung. Aufwertungen im Bereieb tegionalen Tourismus sind
zum Beispiel durch Weiterentwicklung der Infrasttuk geplant. Durch touristische
Angebotspakete werden Ressourcen der Region aktiwnel Vernetzungen geférdert.
Die Wettbewerbsfahigkeit der landwirtschaftlicheetBbe und die Funktion der Region
als Naherholungsraum sollen erhalten bleiben. [@aliBierung regionaler Projekte dient
auch Marketingzwecken. Im Bereich der Erwerbsarbelten die Verbesserungen in
diese Richtung gehen, dass der Arbeitsmarkt speaigth fur junge Menschen

zuganglicher wird (vgl. Leader Aktionsgruppe 2087 5ff.).

57



[l EMPIRISCHER TEIL

1 Forschungsfragen

e Welche Lebensentwirfe haben die jungen ErwachsameMuirzzuschlag?
e Welche Veranderungen gibt es fur die jungen Erwercdis an der Schwelle zum
neuen Lebensabschnitt?

e Wie sind die Vernetzungen mit Mirzzuschlag?

2 Methode

Zur Beantwortung der forschungsleitenden Fragen mad Analyse der relevanten
Themenbereiche wurden Leitfadeninterviews mit zelumngen Erwachsenen
durchgefuhrt. Von Interesse waren vor allem diedrsentwirfe der Befragten und die
Veranderungen in ihrer Lebensphase. In diesem Komtarde unter anderem nach den
Selbstkonzepten der jungen Frauen und Manner defrag-okus der Interviews stand
aulBerdem die schulische beziehungsweise beruffduation der Teilnehmenden und
dabei speziell ihre bisherigen Erfahrungen, ihrezggchen Entscheidungssituationen
und unterstitzende Instanzen diesbezlglich soweedbkunftsperspektiven. Analysiert
wurden auch die Einwirkung sowie das Unterstitzpagmzial der Familien im
Ubergang und der Umgang mit moglichen KonflikterBedeutung wurde in den
Interviews auch dem sozialen Netzwerk der jungewa€Ehsenen und speziell dessen
Beschaffenheit und Wandel im Ubergang, dessen Mmkind dessen Einfluss in
Entscheidungssituationen zugesprochen. Es wurdefalseerhoben, wie und wo die
jungen Frauen und Mé&nner wohnen, welche Motivahatehinterstehen und vergangene
beziehungsweise zukilnftige Veradnderungen der Walatgn. AnschlieRend wurde die
Vernetzung der jungen Erwachsenen mit Murzzuschiiaren Mobilitdtsverhalten,
Ortsbildung, deren wahrgenommene Perspektiven inzirlBBeund Wohnformen
untersucht. Schliel3lich wurde eine Typologie debdresentwirfe der Teilnehmerinnen
erstellt.
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Da es sich um eine qualitative Methode handelt,deserkeine reprasentativen Daten
bereitgestellt. Die Interviews sollen Einblick iefer gehende Einstellungen der jungen
Frauen und Méanner ermdglichen. Dabei erscheinesertlers relevant, die Anonymitat
der Befragten zu wahren. Dies wird durch eine Amoisierung der Interviews sowie

durch eine Auswertung, die nicht personen-, sonddremenzentriert erfolgte,

gewahrleistet. Zur Analyse wurde das Programm Maba Q007 herangezogen. Die
Auswertung erfolgte einerseits inhaltsanalytischd tandererseits standardisiert. Sie
basiert also zu einem Teil auf der Grouded Theod/aum anderen Teil auf Ableitungen

aus dem Leitfaden.

Die Erhebung wurde in Zusammenarbeit mit Univ.-PM&g. Dr. Arno Heimgartner,
der das Projekt ,Streetwork oberes Miirztal* evateieund in Kooperation mit meiner
Kollegin Magd'. Katharina Kilzer, die in diesem Rahmen ihre Masteeit verfasste,
geplant. Sie legte den Fokus auf die SozialraunreJdgendlichen aus dem Bezirk
Mirzzuschlag, auf dort vorhandene Angebote fur diegendlichen, deren
Veranderungswiinsche und die Lebensqualitat. Digegande Arbeit grenzt sich von

diesen Thematiken daher klar ab.

3 Teilnehmerlnnen

An den Interviews partizipierten zehn junge Frawen Manner, die ihr Leben zum
groften Teil im Bezirk Mirzzuschlag verbracht habéier der Befragten kommen aus
Mitterdorf, drei aus Krieglach und jeweils eine entewte Person stammt aus
Mirzzuschlag, Kindberg und Langenwang. Die Erhebuntgfasst Personen, die im
Bezirk Murzzuschlag leben und jene, die von domvaiderten. Sechs dieser jungen
Erwachsenen Ubersiedelten nach Graz, die anderen wohnen bisher in ihrer
Heimatgemeinde. Die Teilnehmerinnen setzen siclgleichen Teilen aus Frauen und
Mannern zusammen und sind zwischen 19 und 25 ddhMdier Interviewte absolvieren
ein Studium und eine junge Frau befindet sich naddr Matura in einer Weiterbildung.
Eine Befragte durchlauft eine Ausbildung, die wedierMatura erfordert noch mit dieser
endet. Drei Interviewte haben eine Lehre abgessaigsvon denen zwei derzeit keiner
Erwerbsarbeit nachgehen und einer sich selbstgtdgeinacht hat. Ein junger Mann ist
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als angelernter Mitarbeiter tatig. Die folgende dlsb stellt eine Ubersicht der

Interviewteilnehmerlnnen sowie deren relevante Mee dar.

Tabelle 1. Demographische Daten der Interviewtéinerinnen

Geschlecht | Alter Ausbildung/Beruf Wohn-/Herkunftsort
11 Mannlich 22 Abgeschlossene Lehre/arbeitslos avhilorf
12 Weiblich 19 Studentin Graz/Murzzuschlag
13 Méannlich 20 Student Graz/Mitterdorf
14 Weiblich 21 Studentin Graz/Krieglach
15 Mannlich 21 Student Graz/Kindberg
16 Weiblich 19 In Ausbildung ohne Matura Graz/Kiiech
17 Weiblich 21 In Weiterbildung Graz/Krieglach
18 Méannlich 25 Angelernter Mitarbeiter Mitterdorf
19 Méannlich 22 Abgeschlossene Lehre/Selbststandig itteMorf
110 Weiblich 23 Abgeschlossene Lehre/arbeitslos geavang

Aus Grunden der Anonymitat wird auf weitere dempbiache Angaben sowie Details

zur Ausbildung beziehungsweise zum Beruf verzichtet

4 Durchftihrung

In einer Planungsphase im Vorfeld der Interviewttithrung wurde ein Treffen
anberaumt, an dem auch Univ.-Prof. Mag. Dr. Arnandgartner, die Streetworkerinnen
Achim Lernbass und Astrid Pauger von der Instituiio Mitterdorf und meine Kollegin
Magdf. Katharina Kilzer teilnahmen. Zweck dieser Zusamkuaft war eine Vorstellung
der Forschungsvorhaben, eine Sammlung weiterercWirge und die Besprechung der
weiteren Vorgehensweise.

Die Kontaktaufnahme mit den Teilnehmerinnen gestalsich auf vielseitige Weise:
Einerseits bemuhten sich die Einrichtung ,Streekwoberes Muirztal* sowie meine
Kollegin Mad'. Katharina Kilzer um eine Bereitstellung der Kddéa Zum anderen
wurden die Interviewten mittels der Internetplattfo,Studi-VZ* rekrutiert. Eine weitere

Vermittlung erfolgte durch das Schneeballsysterdein bereits teilgenommene junge
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Erwachsene weitere Kontakte ermdglichten. Im ZugieKbntaktierung, die via E-Mail,
Telefon oder personlichen Kontakt stattfand, wurdienjungen Frauen und Manner tber
das Thema der Interviews, die Methode und die Hinhg der Anonymitat aufgeklart.
Abschlie3end wurden bereits in dieser Phase didtiggten demographischen Daten
aufgenommen, um Gewissheit zu bekommen, dass bstaisdchlich um geeignete
Kontakte handelt, die auch in die Erhebung integnierden konnen.

Je nach Praferenz der Teilnehmenden wurden dieviewes in 6ffentlichen oder privaten
Réaumlichkeiten durchgefiihrt. Die Erhebungsphaseesige sich Uber den Zeitraum von
April bis Juli 2009. Die Teilnehmerinnen zeigtertsiinteressiert und engagiert. Den
Interviewten konnte als Anerkennung und Aufwandsamidigung jeweils ein Betrag
von zehn Euro ausbezahlt werden. Bei Bedarf edaigtEinzelfallen unmittelbar nach
den Interviews eine kurze Nachbereitung in Forneridnterhaltung mit den jungen

Frauen beziehungsweise Mannern tber die in deaBefryg angesprochenen Themen.

5 Ergebnisse

In der Analyse wird zuerst auf wichtige Ubergangsten Bezug genommen. Danach
wird das Augenmerk auf den Themenbereich Mirzzasclgelenkt. Schliel3lich wird
eine Typologie der Lebensentwurfe prasentiert.

5.1 Jugendlich oder erwachsen?

Die befragten jungen Erwachsenen sehen sich keilesinheitlich als jugendlich oder
erwachsen, noch haben sie ein einheitliches Bikl Flsvachsenenstatus und teilweise

fallt es ihnen auch schwer den Erwachsenenstatdsefmieren.

5.1.1 Die Definition des Erwachsenenstatus

Der Grol3teil der Interviewten distanziert sich der Erklarung, was das Erwachsensein
ausmache, klar von ,traditionellen“ &ufReren Aspekied betont innere Faktoren wie
Zukunftsorientierung, Selbststandigkeit, erwachserigenkweise und speziell

Verantwortungsubernahme.
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.In erster Linie ist das fur mich jetzt Verantwon zu Gbernehmen. (...) Ich muss die
Sachen jetzt selbst in die Hand nehmen und bin daélr verantwortlich, was dabei

heraus kommt und auch mit Energie dahinter seird, (f-7)

Nur drei der Befragten verbinden mit dem Erwachsindie ,klassischen®, objektiven
Faktoren. Fir sie bedeutet das etwa einer sicti@eeunfstatigkeit nachzugehen, Geld zu

verdienen, einen geregelten Tagesablauf zu habemeatk eigene Familie zu griinden.

,Mit zwei FURen im Leben stehen, etwas verdiengm fixe Familie oder so haben und
wirklich, dass man sagt, ich habe etwas erreicht.@ben und kann stolz darauf sein, im
Beruf jetzt. (...) Aber fur mich ist das halt irgemelwdass ich erwachsen bin, dass ich
jetzt wirklich etwas verdiene und einfach einenegeiten Ablauf habe, von Montag bis

Freitag arbeiten gehen” (I 5, 5-5).

5.1.2 Selbstkonzepte

Der uneinheitlichen Darstellung des Erwachsenamstantsprechend unterscheiden sich

auch die eigenen Zuordnungen zu Jugendlichen hezrjsiveise Erwachsenen.

Selbstkonzept als erwachsen

Die Halfte der Interviewten definiert sich berekiar als erwachsen. Bei der Erklarung
ihres eigenen Selbstbildes wird im Gegensatz zund@&ez bei der Beschreibung der
allgemeinen Merkmale des Erwachsenenstatus inrdi@sppe doch auf aul3ere Aspekte
zuruckgegriffen. Alle diese jungen Erwachsenen iobnen sich aufgrund des Berufes
oder der fortgeschrittenen Ausbildung als erwachgéygesehen von einer Studentin
haben diese Befragten ihre Ausbildung bereits abesoloder stehen kurz vor dem
Abschluss.

In einer detaillierten Betrachtung ist bemerkbassidrei der Interviewten ausschliel3lich
objektiv-aul3ere Faktoren fokussieren, namlich debehsalltag beziehungsweise den
Ausbildungsstand. In diesem Interview wird zusétrlilas Alter als objektive Kategorie

zur Erklarung des eigenen Erwachsenenstatus heagere.
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»Ja, vom Alter alleine her und ja, ich weil3 es riamein, einfach vom Alter her und was
ich schon alles gemacht habe von der Ausbildung Wweil ich jetzt also den dritten
Beruf abschlie3e. Also wenn ich das abschliel3es iFadbdrei Berufe und daher sehe ich

mich schon als erwachsen eigentlich” (1 7, 5-5).

Zwei junge Frauen integrieren in ihre Selbstdakstgl auch subjektiv-innere Aspekte.
FUr eine Interviewte stellt das Interesse an ArlmBé zentrale Begrindung ihres
Selbstbildes dar. Dass in diesem Fall das Interass&rbeit und nicht die Arbeit selbst
im Vordergrund steht, mag darauf zurtckzufiihrem,seéass die Interviewte arbeitslos
ist. Im anderen Fall begriindet die Befragte ihr&tus als Erwachsene nicht so sehr mit

der Ausbildung als mit der daraus resultierendeadrgichen Weiterentwicklung.

»,Am Anfang meiner Ausbildung, weil3 ich, war ich Imgagendlich bis Kind fast, aber
ich bin durch meine Ausbildung sehr gewachsen. Idhdmuss sagen, ich fuhle mich
schon sehr als erwachsen, weil, ich habe ein Adslaraktikum in Berlin gemacht und
da bin ich sehr selbstidndig geworden dadurch. Uttd bin auch alleine nach Graz
gegangen ohne meine Freunde und so als 16 Jéhmgedas hat mich schon sehr

selbstandig gemacht und ich wiirde mich als erwachkséen® (I 6, 3-3).

Ein weiteres Kriterium, welches das SelbstbildEt@wachsene pragt und in diesem Zitat
und auch in weiteren Interviews vorkommt, ist di@mliche Trennung von der Familie
und dem Freundeskreis. In diesem Interview wirdderespeziell die Selbststandigkeit
als Konsequenz der raumlichen Trennung und innasprekt des Erwachsenenstatus
fokussiert. Andere Befragte sehen die eigene Wohraimsich — den duf3eren Faktor —

als Indikator dafiir, dass sie erwachsen sind.

Selbstkonzept als jugendlich

Nur ein Interviewter ordnet sich eindeutig der Graemler Jugendlichen zu. Obwohl er in
der generellen Definition des Erwachsenseins alé@Merkmale zuriickgreift, fasst er
sich selbst aufgrund mangelnder Lebenserfahrung,Blddisinn machen* als jugendlich
auf. Er erwahnt auch, dass er bestimmte Bereigbdiidihn von Relevanz sind, von den
Eltern erledigen lasst, wodurch auf eine noch nggtir ausgepragte Selbststandigkeit

geschlossen wird.
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-Eher jugendlich, also noch nicht wirklich erfahrem Leben oder sonst irgendwo und
viel Blédsinn noch, was man macht. Ja, und nochtnwirklich erwachsen. Jetzt habe
ich es gemerkt, als ich zum Studieren angefangém,so Stipendium und so, alles die

Eltern machen lassen, weil man sich Gberhaupttr@iakkennt® (1 5, 3-3).

Selbstkonzept als ,irgendwo dazwischen*

Einige Interviewte wollen sich auch gezielt nicltarkin die Gruppe der Jugendlichen
beziehungsweise Erwachsenen eingliedern lassen.foligenden Zitat wird die

Ambivalenz im eigenen Selbstbild zum Ausdruck gebta

,Sagen wir so, ich bin nicht wie die Ublichen in imem Alter (...) Zum Beispiel ein
anderer mit 22 Jahren, der wahrscheinlich irgendstodiert oder so, der ist halt
vielleicht ein bisschen erwachsener vom Denkenlbbrbin zwar auch erwachsen vom
Denken her, aber ich habe halt schon auch nochgeinisses, gewissermal3en bin ich
eigentlich auch ein bisschen jung geblieben, sagerso, wie mit 16 (...) Aber wenn es

darauf ankommt, kann ich schon auch sehr viel terartung tbernehmen® (I 1, 5-7).

Eine andere Befragte erlebt das ,irgendwo dazwisa®n” eher situationsabhangig. In

manchen Bereichen gibt sie an erwachsen zu seimuarttieren noch jugendlich.

.In der Mitte drinnen, weil ganz erwachsen fihlé imich noch nicht, weil ich immer
noch in der Ausbildung bin, noch keine fixe Arliigibe praktisch. Ich meine, ich habe
zwar einen Freund, in der Hinsicht schon erwachssyer dann eher noch zwischen
drinnen halt* (1 2, 3-3).

Eine dritte Variante des ,sich dazwischen Fuhlemginhaltet ein Ablehnen des

Erwachsenenstatus. Dem Interviewten fallt es sclsi@r zu definieren. Dieser junge

Mann grenzt sich durch seine Denkweise zuerst monhden Erwachsenen ab. Im Bezug
auf Verantwortung, die auch er als zentral fur &ewachsenenstatus ansieht, wird ihm
bewusst, dass er diese eigentlich auch schon Uaere muss. Seiner Meinung nach
stellt sich nur die Rechtfertigungsproblematik Hiwvachsene in extremerem Ausmal} als
fur ihn selbst. Schliel3lich nimmt er sich im Hirdiiauf Autonomie doch als erwachsen

wabhr, betont aber gleichzeitig den Erwachsenerstaiah nicht erreichen zu wollen.
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Das ist schwierig. Im Umbruch, weil ganz verkrafte es noch nicht so bestimmte
Sachen, also so Denkvorgange oder so, die als aiisem wahrscheinlich eher
angesehen werden wirden. Also ich bin oft schah zeemlich (...) hitzkopfig und so
vor allem, glaube ich. Das beschreibt es, glaudte am ehesten. Also nicht jetzt, nicht
immer zu 100 Prozent berechnend oder so etwas,salson, dass man einfach einmal
sich ein bisschen gehen lasst und so noch (...) Baschwierig. 100 Prozent
Verantwortung fir meine Entscheidungen muss itdt guch schon tbernehmen, aber
wirklich ganz salopp hast du dann einfach keinsréde mehr, ganz salopp. Aber ja ich
weild es nicht, das ist, naja, ich meine, aberdeif anderen Seite, was will man denn
machen, man wohnt alleine, man lebt quasi jetetrad, also mehr oder weniger ist man
es eh. Aber nein, ich will das gar nicht sein, Vel das gar nicht von mir sagen, also,
nein, dafir ist noch Zeit, da habe ich noch seldise Zeit. Am Ende vom Studium dann
vielleicht da kénnen wir wieder dartiber reden. Basthin bin ich eher noch jugendlich
(13, 3-7).

Selbstkonzept als nicht erwachsen

Ein Befragter umgeht eine klare Zuordnung zur Jdgdreziehungsweise den
Erwachsenen, indem er einfach nur angibt ,nichtaeivgen” zu sein. Ob er ein
jugendliches Selbstbild hat oder sich in einer Bhder Gleichzeitigkeit befindet, wird
nicht deutlich.

,Das ist, ja, nein, also ich wirde mich noch nicis erwachsen bezeichnen, weil ich
selbst, ich sage, meine Lage, meinen Weg noch suctithtig gefunden habe. (...) Und
ich habe etwas mitbekommen, eben einen Betrieldurah meine ja eher ein bisschen
dahinschlangelnde Schullaufbahn hat sich das Garimebisschen in eine Richtung
entwickelt schon, aber dass ich erwachsen bin, kammoch nicht sagen, nein, weil ich
noch nicht die Verantwortung halt ibernommen hatber go richtig, so richtig, ja“ (I 8,
3-5).
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5.2 Schulische/Berufliche Situation

Ausbildung und Beruf haben fur die jungen Erwaclksebei der Konstruktion und
Realisierung ihrer Lebensentwirfe oberste Prioritét folgenden Kapitel werden
Erfahrungen, Entscheidungssituationen und Persgektider Befragten in diesem
Bereich erlautert.

5.2.1 Bisherige Erfahrungen im Ubergang

Im Bezug auf die Erfahrungen wurden die an denntige/s Teilnehmenden nicht zu
Themen hingefuhrt, sondern konnten frei entscheideelche Erfahrungen fir sie
Bedeutung haben oder erwdhnenswert sind. Da esbsiclder Gruppe der jungen
Erwachsenen um eine sehr heterogene Gruppe hakalakn bei den Interviewten auch,
entsprechend der unterschiedlichen Lebenssituatibeeiehungsweise Biografien, sehr

unterschiedliche Bereiche zur Sprache.

Alle vier befragten Studienanfangerinnen &auf3errh stum Studium, was darauf
zurtckgefuhrt wird, dass dieser Bereich gerade eaieler starke Relevanz fur die
Studierenden hat. Generell stehen bei den Inteteiewdie positiven Erfahrungen
hinsichtlich des Studierens im Vordergrund. Von desiden Studenten wird die
Eigenverantwortung im Studium positiv bewertet, dieder Schule noch nicht so
vorhanden war. Ein Interviewpartner fuhlt sich durdie Matura gut auf die neue
Situation vorbereitet. Die Schulzeit bleibt denda#i Studenten aber auch positiv in
Erinnerung und zwar als sehr lockere Zeit. Bei ehepositiven Berichten sind jedoch
auch Bewaltigungsstrategien bezlglich des Umgangs weniger befriedigenden

Situationen zu bertcksichtigen. Ein Student beeichtlass er sich innerhalb seiner
Studienrichtung engagiert, insofern die Inhalte neei individuellen Interessen

entsprechen. Fir ihn weniger Interessantes wird Smne von ,nicht mehr als

notwendig“ absolviert.
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~Weil es gibt ja viele Prifungen, wo man sagt, eingerer, das interessiert mich gar
nicht, durch und passt, und dann doch Facher, wa s&gt, das interessiert mich, das
will ich fir mein Leben weiter behalten und da temman dann einfach mehr* (1 5, 11-
11).

Eine Studentin bezieht die Statements im Kontesdrilschulischen und akademischen
Karriere sehr stark auf die eigene Leistung. Irsele Fall des positiven Erlebens der
bisherigen Studienzeit ist auch die Bewaltigungsésgie zu beachten. Die Befragte hatte
von einer ihrer Studienrichtungen vor Studienbegaime andere Vorstellung und war
von den Inhalten enttauscht. Im folgenden Zitat kdmdie Anpassungsleistung

diesbeztiglich klar zum Ausdruck.

~Jetzt gefallt es mir aber eigentlich schon. Mansmisich halt daran gewdhnen” (I 2,
13-13).

Die zweite Studentin geht mit fehlender Ubereinstimg mit den eigenen
Vorstellungen anders um. lhrer bisherigen Erfahruragh sind zwar Ehrgeiz und
Hartnackigkeit wichtige Voraussetzungen fir eingegAbsolvierung der Ausbildung
und sieht sich auch selbst als eine konsequensoi®e¥Wenn jedoch eine Ausbildung
nicht ihren Vorstellungen entspricht, dann oriemiti@e sich um, wodurch sie in ihren
Augen auch nicht ihre Ausdauer einbif3t. Die Be&adiatte bereits einen
Studiumsabbruch kombiniert mit einem motiviertenubleginn und sie schlieldt eine

weitere Schwerpunktverschiebung in ihrem Studiuchtaus.

»+Also man muss wirklich selbst dahinter sein undziémlich hartnéckig und ehrgeizig
sein, also aber es macht sich nachher auch bez&bhn man sagen (...)ich war
eigentlich immer hartnackig und das, was mich iessfert hat, habe ich eigentlich
immer angefangen und probiert es zu schaffen unthestern und wenn es halt nicht
Meines war, dann habe ich wieder aufgehoért (...)idkabin nach der HAK auf eine FH
gegangen (...) und da habe ich mir zuerst gedacht dac HAK, ja, das ist voll Meines
und so und das probieren wir und das machen wirhatzte mich auch angestrengt, aber
ich habe nachher gemerkt, nein das ist GberhaugitriVieines. (...) Ja, aber ich habe
angefangen, ich habe es probiert, habe mich angegtr aber naja, wenn es halt nicht

passt (...) Ganz etwas Neues jetzt noch einmal argeerfishabe ich eigentlich nicht vor.
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Ich mdchte nur mehr jetzt noch machen, weil S(istjetzt doch anders als ich eigentlich

geglaubt habe, auch als ich es beschrieben gelesiea und jetzt mochte ich mehr mit Y

machen, ja“ (I 4, 15-25).

Dennoch fihlt sich die Interviewte von ihrem Umfeldr Beibehaltung der Ausbildung
unter Druck gesetzt. Jener Druck, sich fur einersbdungsabbruch rechtfertigen zu
missen, ist auch einer Schulabbrecherin nicht n®ie hatte aufgrund eines
Lebensentwurfes, fur den keine hohere Ausbildurntgvendig war, die Schule vorzeitig
beendet. Das legitimiert sie nhach aul3en, indenbaient, dass sie schon immer einen
klaren Lebensentwurf gehabt hatte. Obwohl sie dngitefinitiv die richtige
Entscheidung getroffen zu haben, holt sie die Mahach. Die junge Frau bevorzugt die

Matura gegenuber der Studienberechtigungsprifungsich Optionen offen zu halten.

»Ich habe es ihnen so erklart einfach, dass ich engewusst habe, dass ich das machen
will und dass ich es gleich machen will und die iatimmer noch nachmachen kann
und auch immer noch weitermachen kann, weil mhiestedann echt alle Wege offen” (I
6, 41-41).

Zusatzlich wird im Interview klar, dass diese Intewte teilweise an ihren bereits

getroffenen Entscheidungen zweifelte.

»Zeitweise muss ich zugeben, habe ich gezweifeh,aob das jetzt wirklich so richtig
war, vor allem in dem Vorbereitungsjahr, weil dé&nalich von der Klassengemeinschaft
her auch nicht gepasst hat und das war, ja, dassmir nicht so gut gegangen in diesem

Jahr. Da habe ich oft gezweifelt, war das jetztraibtige Entscheidung” (I 6, 39-39).

Ein anderer Befragter begrindet seinen Schulabbiwith die damals fehlende
Motivation zur Fortsetzung der Ausbildung. Die Netwdigkeit, eine Klasse wiederholen
zu mussen, wirkte dabei verstarkend. Auch er hatierweile die Matura nach. Dieser
junge Mann berichtet von keinem &uf3eren Druck zusibéhalten einer Ausbildung

sondern eher zum Weiterfilhren eines Familienbatsieb

Die Daten wurden zur Wahrung der Anonymitat dessldterviewten abgewandelt.
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»Ich meine, ich komme immer wieder auf den Betdehick, weil es einfach ein grof3er
Bestandteil in meinem Leben ist und ich traume daapar, fast jede Nacht* (I 8, 35-
35).

Eine Interviewte entschloss sich zu weiteren Auklibsschritten um der
Arbeitslosigkeit zu entgehen. Riuckblickend ist sber sehr zufrieden mit der
Entscheidung zur nachschulischen Ausbildung unakblisehr positiv auf diese.

Allerdings sehnt sie sich nach dem Ausbildungsdhsshund der Berufstatigkeit.

,und damals, als ich von der Schule herausgekombiennach der Matura, da war
Uberhaupt kein Job da und daheim herumsitzen, dis tth nicht aus und deshalb habe

ich irgendetwas machen mussen” (I 7, 92-92).

Der Arbeitslosigkeit zu entkommen stellt aber nitint jeden eine rasch bewaltigbare
Aufgabe dar. Eine Interviewte mit eher niedrigera{ffizierung, deren Karriere von
einigen Brichen gekennzeichnet ist, musste sichebitiauptsachlich mit Flexijobs

herumschlagen.

Llch war Uber viele Leihfirmen und du weil3t eh, kdlnnst du drei, vier Monate arbeiten

und dann sagen sie ,pfiati’™ (I 10, 17-17).

Obwohl die junge Frau dieser Situationen etwas wabgen kann, da sie viele
verschiedene Firmen kennenlernt, belasten sie tdiedigien Bewerbungen und dabei
speziell das Ausbleiben der Riuckmeldungen. Aul3erdeuosste sie sich in ihrer

bisherigen Karriere mit schlechten Arbeitsbedingumgrrangieren.

.Erstens waren gar keine Leute. Zweitens war ioh €iinzige Person dort oben. Es hat
keine Vertretung fur irgendetwas gegeben. Und dst,hja, am Sonntag hast du frei
gehabt, deine Uberstunden hast du nicht gezahltorbelen, also wirklich eine
Katastrophe. Ich habe wirklich ein Handchen fir thélen Firmen gehabt” (I 10, 19-
19).

Auch den Abbruch ihrer ersten Lehre bezieht die r&@gé auf schlechte

Arbeitsbedingungen und Differenzen mit dem Chefmegentber steht ein junger
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Mann, ebenfalls mit Lehrabschluss, der das rasdheeshseln von Berufstatigkeit und
Arbeitslosigkeit als selbstgewahlt betrachtet odés Resultat aus einer fehlenden

Kompetenz zum Festlegen.

,Das war immer so, einmal drei Monate da, einmahexi Monat daheim oder zwei
Monate daheim, dann einmal ein halbes Jahr da warthdvieder eine Zeit daheim, well
ich bin kein Mensch, der sich irgendwo festlegteOth kann es einfach nicht. Ich
wirde es gerne konnen, aber ich kann es nichthédte das nicht aus. Ich weil3 nicht,

warum das so ist* (1 1, 21-21).

Ein Lehrabschluss kann im Gegensatz zu diesen riarigen auch viele Optionen bieten.
Ein junger Interviewter verflgt bereits Uber segigene Firma. Die Selbststandigkeit
wird von ihm sehr positiv wahrgenommen. Er gensfihe selbstbestimmte Tatigkeit,

sieht aber trotzdem die Risiken darin.

In der Auseinandersetzung mit den Erfahrungen wleggn Erwachsenen wird deutlich,
dass die Befragten Uber sehr unterschiedliche Mkgiten und manche Uber sehr
eingeschrankte Optionen gerade im Bezug auf digflmdre Qualifizierung verfligen.

Die Strukturen beeinflussen die Entscheidungeny ae¢erminieren diese nicht. Die
Individuen entscheiden sich selbst und hinter diesentscheidungen stehen

Motivationen.

5.2.2 Motivationen fir Entscheidungen

Basis der beruflichen oder ausbildungsbezogenenschkeidungen ist bei den
Interviewten eindeutig das personliche Interesses auch von den Befragten konkret
betont wird. Dieses Interesse wurde bei der Hélée interviewten jungen Frauen und
Manner, bewusst oder unbewusst, von ,Role modedsiegkt, die hauptsachlich durch
die Eltern verkérpert wurden. Die jungen Erwachsemghlten die gleiche oder eine
verwandte Berufssparte wie ihre ,Role models”, sigh alle in ihrem ndheren Umfeld

befanden.
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,und dann habe ich mir gedacht, ich mach:a, ¥eil mich das immer schon interessiert

hat. Meine Multter ist 3((...) und ja dahingehend bin ich schon ein bisscinedie

Richtung sozusagen vorbelastet” (I 2, 15-15)

Manche Entscheidungen, die sich im Ruckblick dusshes positiv erweisen, werden als
Zufallsprodukte aufgefasst. So berichtet eine Sttide sie habe ihr favorisiertes
Studienfach begonnen, da das Studienfach ersted Wnbination erforderte. Der
Aufbau der Selbststandigkeit eines Befragten warklgebnis aus der Suche nach einer
neuen Herausforderung, ,Spaf3“ an der Tatigkeitnah eigenen Angaben Zufall.

,Das hat sich nachher sehr zufallig ergeben, sséinr zufallig, weil ich mehr arbeiten
wollte noch als nur die Lehre da drinnen. Das war ru wenig die acht Stunden am
Tag. Da war ich nicht ausgelastet. Dann habe ichembei etwas gesucht, bin zufallig in
die Branche gekommen und dadurch hat es sich imme&r entwickelt. Es hat mir Spaf3
gemacht, darum habe ich es gemacht. Jetzt binatiil @, 39-39).

Bei eingeschréankten beruflichen Optionen treten tearviews zufolge extrinsische
Motivationen in den Vordergrund. In diesen Fallerdsder Verdienst und vor allem die
Verfugbarkeit von Jobs wichtige Kriterien bei Emtemlungen tber Ausbildung oder

Beruf. ,Second-choice-Wahlen* sind hier nicht ungéwlich.

.Sagen wir so, ich habe zwar die Ausbildung, zunisfdel meine Lehre habe ich
gemacht, obwohl ich gewusst habe, das ist sictaht mas, was ich mein Leben lang
machen werde, aber ich habe halt etwas machen mugsnn habe ich halt das
hergenommen, was am ehesten noch in Frage kominteil.bevor ich aus Protest das
nicht mache, weil ich nicht habe, was ich mir winesala schneide ich mir ja nur selbst
in den Finger, vom Geld her jetzt, damit ich Ubleele kann, quasi, damit ich es mir
leisten kann, das Leben (...) Weil momentan denksoickth will nie mehr in ein Werk,
aber es bleibt mir wahrscheinlich nichts Anderesdgjtsolange ich nicht etwas Besseres
im Kopf habe oder eine bessere Mdoglichkeit habd'; @3-43)

Die Daten wurden zur Wahrung der Anonymitat dessldterviewten abgewandelt.
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5.2.3 Unterstiitzung bei Entscheidungen

Die zu treffenden Entscheidungen werden zum Tsilsahr schwierig empfunden. Bei
den jungen Erwachsenen zeigt sich ein ganz uniedicdher Unterstitzungsbedarf.
Dies schlagt sich auch in der Bewertung der Uniezshgsformen nieder. Die
Bewertung gibt also nicht nur Auskunft Gber die @é&ader Unterstlitzung, sondern
auch Uber den individuellen Bedarf. Im folgendetaZeiner Studentin kommen eine
grof3e Orientierungslosigkeit und ein grol3er Untgzsingsbedarf zum Ausdruck.

.ich finde, vor allem nach der Matura ist das sdhagerig, etwas zu finden, weil es eine
so groRe Auswahl gibt. Du kannst praktisch alleghmea. Und du bekommst aber nicht
wirklich irgendwo eine Hilfe dazu, was du jetzt imac kannst oder irgendetwas,
sondern einfach, okay, du hast jetzt die Matura ymdviel Glick weiterhin. Und
nachher kannst du alles machen und ja, okay, washstalu jetzt, wohin gehst du, was
machst du, FH, Uni, arbeiten” (I 4, 29-29).

Bei den Befragten insgesamt stellt die Familie wliehtigste Unterstitzungsinstanz bei
beruflichen Entscheidungen dar. Zu beachten igrditigs, dass speziell die jungen
Frauen und Manner, die ohnehin sehr gefestigtrenitentscheidungen sind, die Familie
als unterstutzend wahrnehmen und das hauptsactacdhnen freie Berufswahl gewéhrt
wird. Nur in zwei Fallen wird wirklich von einem geinsamen Informieren oder
Beratung durch die Eltern gesprochen. Generelldist familiare Unterstiitzung also

weniger inhaltlich als eine Form des ZugestehemsRreiheiten.

»Also sie haben mich nie zu etwas gezwungen, zuspiBedu musst ins Gymnasium
gehen und du musst die Matura machen und du massnedchen sondern sie haben mir
da immer freie Wahl gelassen, auch wenn es oft mtkhrem Sinne war, aber sie haben
es mich da immer so machen lassen wie ich es wolttd da bin ich so froh, wirklich,
weil, ja, ich kdnnte es mir jetzt nicht anders velten, dass ich es irgendwie anders
gemacht hatte” (I 6, 29-29).

Eine interviewte Studentin empfindet das Zulassenfreien Berufsentscheidung eher
als Ausbleiben der Hilfe bei Orientierungsprozessen
In den Interviews zeichnet sich die Tendenz ab,s da®niger gebildete junge

Erwachsene auch weniger Unterstiitzung, aber viglidalck von der Familie erfahren.
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Der Druck zum Fortsetzen der Berufstéatigkeit winh\einem Interviewten sehr negativ
beschrieben und als Einmischung sowie mangelndestareinis fir die eigenen
Einstellungen interpretiert.

,Uber die Lehrzeit hat es halt eh funktioniert, diehre habe ich durchgezogen und so,
aber nachher, als das angefangen hat nach demd#wigt mit einmal arbeiten und
kindigen, sind sie voll heild worden auf mich, atiéeinander, die ganze Familie, weil
sie nicht verstanden haben, (...) man soll etwaseggemachen und nicht ungern, well
sonst macht es einen ja nur im Kopf fertig und dastehen manche halt Gberhaupt
nicht. Oder die denken da ganz anders. Eine aleaeration ist vielleicht, die sind
einfach vom Denken her so. Frither haben sie nodiit wiie Mdglichkeit gehabt oder so
viele Mdglichkeiten wie es heutzutage gibt, einbeArzu kriegen, und die waren

irgendwie glucklicher daruber, dass sie eine Arbaiben” (I 1, 57-59).

Ob die Familie als Unterstitzungsinstanz wahrgenemnund wie die familiare

Unterstiitzung angenommen wird, ist also sehr iddieil.

Die  Ausbildungsinstitutionen als maogliche Instanzenfir berufliche

Orientierungsprozesse werden von einigen jungenaéimenen ebenfalls kritisch
beleuchtet. Zwei der Interviewten fuhlen sich dudsd Schule in unzufriedenstellender
Weise informiert beziehungsweise fir nachschulisshebildungswege vorbereitet. Von
zwei jungen Frauen werden Informationsveranstatangpn Schulen und Hochschulen

noch am ehesten als brauchbar angesehen.

.lch war auch einmal zum Tag der offenen Tire daf der KF und da habe ich
eigentlich schon viel mitgekriegt (...) In der achtdasse hatten sie mehr tun kénnen,
also Information praktisch. Das habe ich schon woehreren Leuten gehort, dass da
eben zu wenig war und dass sie mehr erwartet h&tteNorbereitung auf das Uni-Leben
und so, weil da sind wir doch irgendwie in das &alasser gestol3en worden. Da hatte

ich mir mehr erwartet” (I 2, 31-33).
Durch die Interviews wird der Eindruck vermittettass speziell Einzelpersonen auf

gewinnbringende Weise Unterstiitzung bieten konigne junge Frau berichtet vom

Einsatz der Direktorin ihrer Schule fir ihren Addbngsplatz und ein junger Mann von
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der Bereitstellung der schulischen Ressourcen umerktitzung zur Vorbereitung auf

ein Aufnahmeverfahren zur héheren Ausbildung.

.Das war eigentlich ziemlich toll. Da bin ich in nme Schule gegangen, in meine alte,
ich meine, ich komme mit allen Lehrern super-gu, amd habe gesagt, ich brauche, das
und das und das,*XniIf mir bitte, ja passt (...) und das war eigertliziemlich super,

muss ich sagen* (I 3, 33-33).

Tatsachliche Unterstitzung zur Orientierung stefier auch diese Hilfestellung nicht
dar. In diesen Fallen ist die schulische Untersitgzalso eher profitabel, wenn man

schon ein Ziel vor Augen hat.

Nur eine junge Frau aufRert sich zur institutiomellgnterstiitzung durch das AMS.
Schulungen und Vermittlungsversuche werden voralbrnicht verwertbar angesehen

und die Institution als nicht am Individuum intesist erlebt.

,und auch vom AMS her, ich kenne das von mir sgttietschicken dich in Schulungen,
die du wirklich absolut gar nicht brauchst, und,ifdrech nicht, die gehen eigentlich nicht
wirklich auf die Person dort ein und dann schiclsea dich eben zu irgendwelchen
Firmen hin, wo du auch Uberhaupt gar nichts damiiaagen kannst. Eher sehr schlecht,
wurde ich einmal sagen. Also ich weil3 nicht, dastdst du selbst die Initiative ergreifen

und irgendwo hingehen, weil vom AMS oder so haltegar nichts” (I 10, 27-27).

5.2.4 Gegenwartsorientierung oder Zukunftsplanung?

Der Generation der jungen Erwachsenen wird haufige ésegenwartsorientierung
unterstellt, die sich in dieser Studie verifiziergsst. Grof3teils wird in beruflichen
Belangen nicht zielorientiert geplant. Es werdem dann Entscheidungen getroffen,
wenn sie unausweichlich sind. Zwei junge Frauenstams schon sehr frih, welchen
Beruf sie erlernen beziehungsweise welche fachiRiohtung sie einschlagen wollten,
und legten sich auch relativ frih fest, indem sibos eine spezialisierte schulische

Ausbildung wahlten, stellen unter den Befragteardlhgs die Ausnahmen dar.

Die Daten wurden zur Wahrung der Anonymitat dessldterviewten abgewandelt.
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Die Ubrigen interviewten jungen Erwachsenen treffee beruflichen Entscheidungen
sehr spontan, ohne ein langerfristig angelegtelszri@erfolgen. Gerade bei der Gruppe
der Studierenden war die Lebenssituation am Ende sdbulischen Karriere von
unterschiedlichen und teilweise sehr gegensatziittebensentwirfen gepragt. Drei der
Studierenden waren zwar entschlossen eine hocliscielAusbildung zu absolvieren;
welche dies sein sollte, entschied sich aber bemn gkehr kurzfristig. Wie bereits erwahnt,
stellte der Studienbeginn bei einer Studentin eiBxperimentierphase mit
Umorientierungen dar. Zwei andere Studierende tegieh zwar zu Studienbeginn klar
und langfristig fest, verwarfen aber diverse fle sitraktive Studienrichtungen. Der
Grund dafur lag bei beiden jungen Erwachsenen mZigyangsbeschrankungen und den
Auswabhlverfahren, denen sie sich stellen miussteigrand der Annahme, dass sie bei

der Aufnahme scheitern wirden, schlossen sie digiétrichtungen im Vorhinein aus.

,Eigentlich habe ich nicht genau gewusst, was icchen will. Ich wollte zuerst Sport
eben studieren und dann habe ich mich aber anderscleieden wegen der
Aufnahmeprifung, weil die doch ziemlich schweruisdl da hatte ich viel trainieren
missen dafur. (...) Ziemlich kurzfristig eigentlicdnd. Ja, eigentlich im August dann
nach der Matura und ja, dann habe ich mich insletitsi (I 2, 15-17).

Ein Student musste neben dem Abwagen der Studitnng generell die Entscheidung
Uber die Realisierung seiner Studienoption trefiarhatte sich auch eine Auswanderung
und eine Arbeit im Ausland gut vorstellen kbnnen.

Auch diejenigen, die eine Lehre absolvierten, dnésten sich komplett spontan.

.Mit 15 habe ich angefangen und auch mit 15 entsdén (...) Zeugnis und jetzt muss

etwas her, quasi so“ (I 1, 37-39).

5.2.5 Berufliche Zukunftsperspektiven

Obwohl die Entscheidungsfindung der jungen Erwaokseso spontan erfolgte,
identifizieren sie sich gut mit ihrer Wahl und waoil die eingeschlagenen Richtungen
beibehalten. Diese Tendenz zeigt sich in allen Wigbschichten. Von manchen
Interviewten wird dieses Beibehalten jedoch relativ Vier der Befragten sind komplett

gefestigt in ihrer Entscheidung und schlieRen Hexithg aus. Die anderen erwdhnen
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durchaus Aspekte, wie das Warten auf bessere @ptjddmorientierungen innerhalb

eines Fachbereichs oder die Unplanbarkeit der Ztikun

»Ja, ich meine, ich sage, ja, sicher momentan sc¢ljior) aber ich meine, ich bin ja quasi
noch ein Frischling. Also es kann noch viel passiember momentan muss ich sagen,

passt es ganz gut” (I 3, 35-35).

Im Bezug auf die Arbeitsmarktoptionen blicken defrbgten Frauen und Manner sehr
optimistisch in die Zukunft und schétzen die Jolnclem mit der eigenen Ausbildung
ausgesprochen gut ein. Zwei befragte junge Fraden,am Ende ihrer Ausbildung

stehen, berichten bereits von Jobangeboten. Auchadwmeitslose junge Mann mit

Lehrabschluss bewertet seine Jobaussichten gutpldbsich das nicht mit seiner

momentanen Realitat deckt.

,Obwohl ich momentan Uberhaupt keine Arbeit finaheiss ich sagen, ich habe doch eine
Lehre gewahlt, wenn nicht sogar die beste von dllej mit den meisten Chancen eine
Arbeit zu kriegen“ (1 1, 49-51).

Zwei der Studierenden merken trotz des optimiséiedBlickes auf den Arbeitsmarkt die
Anforderungen desselbigen an. Sie meinen, dassbiix gefragt ware und betonen

ihre eigene Mobilitatsbereitschaft.

.Man muss flexibel sein. Ich glaube nicht, dass ishMirzzuschlag etwas bekomme,
aber wenn es in Graz etwas ist oder in Wien, ism@seigentlich auch egal, oder

irgendwo anders. Ich bin da recht offen” (I 2, 29)2

Ein anderer Student sieht die Hurde eher im Studilsrim Zugang zum Arbeitsmarkt.
Er stellt sich den Berufseinstieg eher einfach Ma&ben diesen optimistischen Ansichten
herrschen auch zwei negativere Sichtweisen unterBigragten vor. Eine interviewte
Studentin erwartet schlechte Jobaussichten speaidirer Fachrichtung, bleibt jedoch
hoffnungsvoll. Die arbeitslose junge Frau mit Lédsehluss nimmt eher den gesamten

Arbeitsmarkt als chancenlos wabhr.
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5.3 Familiare Situation

Im vorangegangenen Kapitel wurde gezeigt, das8evealtigung des ausbildungs- und
berufsbezogenen Ubergangs sowie die Konstruktiod &ealisierung beruflicher
Lebensentwirfe komplex sind und die diversen Aden Unterstltzung sich schwierig
gestalten. Im folgenden Kapitel soll beleuchtet deer, ob und in welcher Form die
Herkunftsfamilie Einfluss auf die Lebensentwiirfe, linterstiitzung im Ubergang leistet
sowie ob und in welchem Ausmal} sie Entscheidungémestimmt. AnschlieRend wird

auch das darin enthaltene Konfliktpotenzial analysi

5.3.1 Einfluss der sozialen Herkunft auf die berufl ichen
Lebensentwiirfe

Hinsichtlich des Einflusses der sozialen Herkunft@den beruflichen Werdegang sind die
Interviewten geteilter Meinung. Abgesehen von dé&mdi®renden wird dieser Einfluss
eher angezweifelt und auch die Frage eher umgangerGegensatz dazu sind alle
Studierenden, die alle aus héheren Bildungsschmcktammen, Uberzeugt, dass die
soziale Herkunft die berufsbezogenen Lebensentwprégt. Eine Studentin ist der
Ansicht, dass in diesen Milieus mehr Verstandnisdén Wunsch nach einer hoheren
Bildung vorherrscht und die jungen Erwachsenen tngh sehr in Richtung rasche

finanzielle Unabhangigkeit gedrangt werden.

»Ich glaube schon, dass das zusammenhangt, irgendei meine, ich habe mich jetzt
noch nicht so viel damit beschéftigt, aber ich kaminschon vorstellen, dass, wenn beide
Eltern jetzt gleich also selbst arbeiten gegangémew, dass die vielleicht auch nicht so
hinter dem Studium gewesen waren beziehungswegse sila nachher auch nicht so
Verstandnis gehabt hatten, dass ich jetzt unbeditgdieren mdchte und noch etwas
weitermachen will (...) Die, die nach dem Schulahgshlarbeiten gegangen sind, die
haben da nicht so Verstandnis. Das habe ich scleoausgehort, (...) ja, und wieso, und
warum ich nicht arbeiten gehe und ob ich nicht m&eld verdienen will und so

abhangig sein will von den Eltern und so” (I 4, 5%).

Die zwei studierenden Manner vermuten, dass in gegngebildeten Milieus elterliche
Unterstltzung fur die jungen Erwachsenen genehat ausbliebe. Ihrer Meinung nach

missten diese jungen Frauen und Manner, wennreehéihere Ausbildung absolvieren
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mdchten, auf sich selbst gestellt erhdhten Arbieissdéz aufweisen oder dieses

Unterstutzungsdefizit durch Intelligenz kompensiere

»Ja, in der Schule habe ich mir das oft gedachtsslaigentlich andere Schiiler, die aus
einem anderen sozialen Umfeld kommen (...) aus Aititerfamilie oder so, dass die
oft kltiger sind als ich und dass das halt dann srecht verteilt ist, dass die halt ein
bisschen gescheiter sind und ich habe halt eincbigss mehr Hilfe. So habe ich mir das
immer irgendwie vorgestellt, dass sich das so diagl’ halt. Weil das war wirklich so.
Die Gescheiteren, ist mir vorgekommen, ja, die wata ein bisschen aus einem, ja, ich
weild nicht wie man da sagen soll, aus einer andeamalen Schicht halt mehr oder
weniger und die haben aber dafir ein bisschen raftmr gehabt, ist mir vorgekommen,
also intellektuell jetzt so ein bisschen. Ja undhmat dann halt wer wieder einmal auf die
Finger geklopft* (1 3, 57-57).

5.3.2 Familiare Unterstiitzung im Ubergang

Die Interviews mit den Studierenden lassen erkendass die Unterstiitzung durch die
Eltern von dieser Gruppe sehr wertgeschatzt wisdisEanzunehmen, dass die elterliche
Unterstitzung tatsachlich sehr viel zu den Lebemsefen beitragt. Speziell fur eine
hohere Ausbildung beziehungsweise fir eine langAtsbildungszeit wird sie
unerlasslich. Alle Interviewten, die sich noch inshildung befinden, werden von den
Eltern finanziell geférdert, was sie auch als Guordussetzung fir die Realisierung der
Ausbildung werten. Diese Gruppe der jungen Erwantiseflegt allerdings generell ein
gutes Verhaltnis zu ihren primaren Bezugspersowas,aber auch auf einen Druck zum
Arrangieren mit der Familie aufgrund finanziellemgewiesenheit hinweisen kann.
Dennoch muss ein Blick Uber die finanzielle Foraerininausreichen, denn die jungen
Frauen und Manner, die sich in Ausbildung befindearden grof3teils auf mehreren
Ebenen unterstiitzt, was sie sehr schatzen. Nelvanaderiellen Unterstitzung wird eine
Interviewte schulisch beziehungsweise fachlich rstizt, was natirlich aufgrund der
gleichen beruflichen Richtung erst ermdglicht wibde in Ausbildung stehenden jungen

Erwachsenen erfahren aber vor allem auch emotiorfilekhalt.
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»Auf jeden Fall, sie sind hinter mir gestanden, giaren mit guten Zusprtchen fir mich
immer da, also sie haben, eben auch wenn es nattit inrem Sinn gegangen ist, sie
haben mich trotzdem in dem unterstutzt, was iclolielabe” (1 6, 33-33).

Sich unterstitzt fuhlen ist jedoch ein subjektivEsnpfinden und deutet nicht
zwangsweise auf grof3e Unterschiede hin. Aul3erdem laeniger Unterstitzung auch
von den jungen Frauen und Mannern beabsichtigt. deime junge Frau, die ihre
Ausbildung bereits abgeschlossen hat, verzichtaefjewuf die finanzielle Untersttitzung
durch die Eltern, was ihr durch ihre frihe Autonemidglich ist. In ihrem Fall ist trotz

geringerer Unterstitzung ein relativ gutes Verhglou den Eltern gegeben.

.Eigentlich relativ gut. Also ich kann mit ihnen éiballes reden, aber auch eben so
finanziell und solche Sachen, ich kdnnte es habemn ich wollte, aber ich will das
nicht, das, nein® (I 10, 37-37).

Einem Interviewpartner ist adaquate Unterstitzuntierdangs fremd. Seine
Familiensituation ist von unsicheren Familienvetigsen gepragt. Er bemangelte das
fehlende Verstandnis, Wirdigung und Zutrauen ihgegéber. Seiner Empfindung nach
war die familiare Unterstitzung im bisherigen Lebalauf erzwungen und auf die
Grundbedurfnisse reduziert. Aus diesem schlechenhaltnis resultierten Konflikte und

schlie3lich Distanzierung.

.Ich bin schon unterstiitzt worden, aber in der dhhlichen Hinsicht, (...)
gefuhlsmafig eher weniger. Ich habe eher mehr defilb gehabt, dass sie das so
zwanghaft machen. Somit hat sich das irgendwie daaim, das ist wahrscheinlich auch
der Grund, dass das so ist, das Verhéltnis (...Jaas ich einfach gesagt habe, hey, aus,
ich mache jetzt selbst, lasst mich echt in Rule, Blh mag das nicht, wenn ich merke,

es macht irgendwer etwas fur mich, aber das tutrgern, zwanghatft” (I 1, 74-82).

Trotz fehlender familidrer Unterstlitzung ist es fwabgeiniges zu erreichen. Obwohl
keine Unterstitzung durch die Familie vorhanden dstr Kontakt auf ein Minimum
reduziert ist und der Familie keine Einblicke irsdaeben gewahrt werden, konnte sich

ein Interviewter seine Firma aufbauen.
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,Die haben das eigentlich erst erfahren, als eshier soweit war. Irgendwann habe ich
halt einmal gesagt, du ich habe eine eigene Fireigentlich. Das haben sie vorher nicht

so ganz mitgekriegt® (1 9, 49-49).

Die familiaren Beziehungen sollten nicht generddl anabanderbar aufgefasst werden.
Ein junger Erwachsener bezieht sich im Interviewzsgll auf dieses Phasenhafte und
erklart eine eher reduzierte Kommunikation und ambivalentes Verhdltnis aus der
eigenen komplexen Lebenslage heraus und betorrenipiell gutes Verhaltnis. Aus

folgendem Zitat lasst sich lesen, dass Entscheglunght unbeeinflusst von der Familie

sind.

,pburch das Unklare, das jetzt auch bei mir gerage Moment da ist, ich meine, das
kann nur an mir liegen, das ist mir bewusst, mdtfttern sind sehr herzlich und das
passt eigentlich alles, ist die Kommunikation eigsbhen zurlickgetreten (...) Mit
meinem Vater mehr oder weniger was das Geschaélamdpy ist eigentlich das meiste,
was gesprochen wird, sonst Uber, ja ich meine, @herZukunft, was meine Zukunft
betrifft, rede ich nicht viel, weil, ich weil3 niclda verkrieche ich mich auch ein bisschen
ihm gegentber zumindest, ich weild nicht, weil igerndwie das Geflihl habe, dass ich
ihm vielleicht irgendwie dann mit meinen andererkuhitsplanen irgendwie ja nicht
beleidige, aber irgendwie habe ich das Geflhl, d@blrglaube nicht, dass es so ist. (...)
Nein, es ist eigentlich so, es passt eigentlicesalaber es passt auch irgendwie nicht

alles, weil irgendwie ja eine Entscheidung falkgf'i(l 8, 27-31).

5.3.3 Einfluss der Herkunftsfamilie auf Entscheidun  gen

Obwohl sich die befragten jungen Erwachsenen ienhEntscheidungen gerne sehr
autonom prasentieren, trifft tatséchlich nur eirteimiewter seine Entscheidungen
komplett unbeeinflusst von seiner Familie. Das karehrere Grinde haben. Einerseits
wird dieses Ergebnis auf seinen mangelnden Kontaktder Familie zurtckgefuhrt,
andererseits auf seine schon langer dauernde felengutonomie.

Die jungen Frauen und Manner wurden in den Intarsieach dem Einfluss der Familie
auf die Wohnsituation und auf die ausbildungsbemege oder beruflichen
Entscheidungen gefragt. Die Wahl der Wohnsituatard von den jungen Frauen und
Mannern, die nicht mehr im Bezirk Mirzzuschlag ebeals eine Angelegenheit
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angesehen, die fur sie immer schon geklart warkeliee Alternativen zulie3 und in der

familiaren Konversation keiner Artikulation bederft

»Ja, ich habe eh eine Wohnung jetzt in Graz. Und @ar eigentlich auch von Anfang an
klar“ (1 4, 47-47).

Dass es sich fur die jungen Frauen und Manner m& €0 ,klare Sache” handelt, mag
daran liegen, dass die Faktoren, die zu einem Urfilugen, objektiv-duRere Faktoren
waren und das Verlassen von Murzzuschlag als Natigkeit fir die Ausbildung
angesehen wurde. Eine Interviewte bringt zum Auddrulass ihre Mutter in ihrer
Ausbildungszeit ebenfalls eine Wohnung bezogerehatid deshalb Empfehlungen in
diese Richtung gab.

Bei den Befragten, die in Mirzzuschlag wohnen, ds&¢ Entscheidung Uber die
Wohnsituation beziehungsweise lber Bleiben oder akuern schon eher ein
Diskussionspunkt. Ein interviewter junger Mann sidan Verbleib in seiner Gemeinde
als von der Familie mitbestimmt, jedoch stellen Br@ferenzen der Familie nur einen
Entscheidungsfaktor unter mehreren dar.

Das Verbleiben in der Herkunftsgemeinde steht amfidirektem Zusammenhang mit
der Wahl des Berufes oder der Ausbildung. Der juN@an, der schon an mehreren
Stellen des Interviews den Druck zur spateren (dlerme des Familienbetriebes
anmerkte, sieht sich bezlglich der Wahl einer pogden weiteren Ausbildung und
somit bei der Entscheidung tUber den Wohnort stamk s@er Familie beeinflusst. Es
handelt sich hierbei aber nicht um eine direktesimankung seiner Zukunftsoptionen

von Seiten der Familie, sondern eher um eine eséliiarke Erwartungshaltung.

,und natrlich ist es selbst eine Entscheidung gesme natirlich ich kann auch jederzeit
sagen, dass ich sage, ja, ich mache etwas Andackdia Freiheit lasst auch mein Vater
mir, nur es ist irgendwie eine stille Erwartung eahirgendwie da gewesen (...) Und das
ist halt fir mich irgendwie, ja, das Naheliegendgtsvesen, dass ich vielleicht einmal da
weitermache. Und das war eben die stille Erwarturggndwie, was schon bei mir
irgendwie die Entscheidung ja nachgegeben hat', A B17).

Ein Druck von der Familie zur Fortsetzung einer Bileking ist gerade bei den Befragten
mit brichigen Ausbildungsbiografien eine haufigmiléire Beeinflussungsform.
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Bei drei der befragten Studierenden, die sich puialt als unbeeinflusst in ihren
Entscheidungen wahrnehmen, pragt die Familie diesbilungsbezogenen
Entscheidungen mit. Es wird kein Zwang ausgetbhdem die Einwirkung auf die

jungen Erwachsenen erfolgt indirekt.

.Nein, also sie haben mir nichts hineingeredet. ldbe alles frei entscheiden kdénnen.
Eben von der Mama bin ich ein bisschen vorbelastei, sie das auch macht und mich

das schon immer fasziniert hat” (I 2, 49-49).

5.3.4 Familiare Konflikte in Bezug auf Lebensentsch  eidungen

In der Lebensphase, in der sich die jungen Erwaamsbefinden, bleiben diese zu einem
groRen Teil langer auf die Familie angewiesen. Dalazaf auch die Thematik der
Konflikte und des Umgangs damit nicht unbericksgthileiben. Mithilfe der Interviews
kénnen drei Tendenzen aufgezeigt werden.

Aus einer geringen Konflikthaufigkeit — drei detarviewten jungen Frauen geben an,
dass Uberhaupt keine Themen mit Konfliktpotenziatier Familie existieren wirden —
kann geschlossen werden, dass die einzelnen Famitglieder eine gute Form der
Bewaltigung der Angewiesenheiten seitens der jurii@rachsenen gefunden haben und
sich gut miteinander arrangieren.

Allerdings, und darauf bezieht sich eine weiteredéenz, werden in vielen Fallen die
Konflikte nicht ausgetragen, sondern Strategien ¥ermeidung angewandt. Ein
Interviewter, der sich in einer herausforderndebdmsphase befindet, die durch viele
Entscheidungssituationen gekennzeichnet ist, erkiiass die Kommunikation in der
Familie bereits zurickgegangen sei. Das Thema datekfihrens des Familienbetriebes
wird als klassisches Konflikithema zwischen Vated ohn angesehen, es kommt aber
eher selten als dieses zur Sprache. Somit mugsiigg Mann seinen eigenen Umgang

damit finden, was wiederum innere Konflikte fordert

.Nein, nein, Konflikte in dem Sinne hat es nocm&aiegeben, wenn, dann waren es nur
bei mir Konflikte, dass ich in meinem Hirn irgendwAussetzer gehabt habe, dass ich

nicht mehr gewusst habe, wie“ (I 8, 31-31).
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In zwei Fallen wird die gesamte Energie in die Veitang investiert. Dies hat zur
Konsequenz, dass diese beiden Befragten eine s#hnzlerte Beziehung zur Familie
pflegen. Ein Interviewter schliel3t seine Familiemidett aus seinem Leben aus und

empfindet jede Annaherung der Eltern als Belastigun

,ES Ist einfach so, dass mit gewissen Leuten magicht reden (...) Irgendwann haben
sie es eingesehen, so quasi ,hallo’, ,grifd eucpfiat euch’, aber nicht wirklich viel
mehr” (1 9, 55-61).

Obwohl in den Interviews Konflikte vorzugsweise méeden werden, ist das nicht die
einzige Bewaltigungsstrategie. In manchen Famiéd durchaus die Aushandlung der
Konflikte bevorzugt.

Eine dritte Tendenz betrifft eine Verlagerung demKiktthematiken. In den Interviews
kam zum Ausdruck, dass die Auseinandersetzungderidugendzeit hauptséchlich von
sJugendlichem Grenzen-Austesten handelten und getat auf die aufRerfamilidren
Themen Beruf und Ausbildung verlagern. Jetzt gshtira eine rasche, erfolgreiche und
konsequente Ausbildungsabsolvierung und um eineflbdre Karriere ohne Briiche.
Dabei wird von den Eltern als Vorlage der normalpafische Lebensentwurf

herangezogen.

,und sonst, ja, ich meine, sicher, der Papa ist ienreo, dass er sagt, also ich war eben
beim Bundesheer, ich war dann nach zwei Monateswglith, ja und natirlich sofort im
Wintersemester anfangen zu studieren. Da habeashgi, nein, sicher nicht, ich fahre
fort und das interessiert mich nicht und ich gelekgésschen arbeiten und so, aber das
ist eh, ja, Konflikte, das ist eh tberall so* (183-53).

Zwei Interviewte benannten das Konfliktpotenzial inAusbildungsabbruch
beziehungsweise in der brichigen Erwerbskarrieté.das Unverstandnis, mit dem sie
sich konfrontiert sehen, wird allerdings untersdhéh reagiert, in einem Fall mit
Rechtfertigung, im anderen Fall mit Vermeidung, Riitg und Aggressionsabbau im

Sport.

Trotz der starken Bedeutung der Themen AusbildurdyReruf findet noch ein weiteres

Thema Relevanz. Gerade bei friher rdumlicher Tnegnuon den Eltern ist die
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Loslésung problematisch. In zwei Interviews erwdhndie jungen Frauen, beide
Einzelkinder, dass den Eltern der Losl6ésungsprozesshnen schwer fiel. Auch dieses
Thema wurde in beiden Fallen in der Familie nichikaliert.

»Ja, ich meine, sicher, die Abkapselung, weil iatll ein Einzelkind bin auch und dass
sie mich da auslassen war sicher nicht so leickhichawenn sie es nicht so gezeigt
haben“ (I 7, 59-59).

5.4 Soziales Netzwerk und Vernetzung

Das Netzwerk ist in Ubergangssituationen auf zweer relevant. Einerseits stellt es in
vielen Fallen eine wichtige Unterstiutzungsinstanzhmend des Wandels der
Lebensbereiche dar und andererseits befindet éssgibst im Wandel. Der Bereich

Freizeit erweist sich als wesentlich stabiler.

5.4.1 Wandel des sozialen Netzwerkes und der Freize it im Ubergang

Die jungen Frauen und Méanner verbringen unabhéawgigihrem derzeitigen Wohnort
die Freizeit oft in der Heimatgemeinde. Alle Betexg die den Bezirk Murzzuschlag
verlassen haben, besuchen in der Regel jedes odendest jedes zweite Wochenende
ihre Heimatgemeinde. Ein Befragter bleibt spezmit dem Heimatbezirk vernetzt,

namlich Uber diverse Vereine.

»,Am Wochenende bin ich meistens im Miurztal, wéilaben bei der Musik mitspiele, da

haben wir oft Proben und so und Volleyballvereih5(51-51).

Erweiterte Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltungder Stadt gegentber dem landlichen
Raum werden nur von einer Abgewanderten spezigksprochen. Sie schatzt vor allem
die Shoppingmdglichkeiten in Graz. Dennoch nitzehmare nach Graz Abgewanderte
die Ausgehmdglichkeiten dort. Eine junge Frau besbhdie Nutzung von Angeboten in

Graz und in der Heimatgemeinde folgend:
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»#Also ich nitze Graz, ich meine, ab und zu zum gedren oder so oder dass ich einmal
jetzt wirklich ins Kino gehe irgendwo, wenn nicbtigl zu lernen ist, aber hauptséchlich
nitze ich das herunten zum Lernen, dass ich am &Weade wirklich Zeit habe fir
meine Freunde daheim® (1 6, 47-47).

Auch die Personen, die im Bezirk wohnen, gehemilkeizeitinteressen hauptsachlich
dort nach. Die Freizeitgestaltung der interviewtemgen Menschen bleibt relativ
konstant. Aus keinem Interview kann ein Wandel @&eeizeitinteressen abgeleitet

werden.

Die Veranderungen des sozialen Netzwerkes sind lemp Generell haben die
sozialen Bezilige der jungen Frauen und Manner BekstAbgesehen von zwei

Interviewten pflegen die jungen Erwachsenen vanallangjahrige Freundschaften mit
Personen aus dem Heimatbezirk. Das soziale Netzswedber auch nicht als komplett
veranderungsresistent aufzufassen. Eine raumlictstariz zum Freundeskreis tragt
schon grundlegend zu einem Wandel des NetzwerkesDie Halfte der Befragten

erklart eine Reduktion der freundschaftlichen Beargen durch einen Wegzug, sowohl
durch den eigenen, als auch durch den der Freunde.

.Naja, ich meine, es sind auch viele weggefalletmeaer weniger, weil dann studiert
einer in Wien. Es sind halt wirklich, es ist eiffadie Gruppe Ubrig geblieben, das

einfach das sich einfach am langsten kennt undesteh versteht* (1 3, 71-71).

Gerade diese Situation bietet aber auch die Getegtemeue Beziehungen und vor allem
auch ein heterogenes Netzwerk aufzubauen. Mit Auseaeiner jungen Frau, die keine
Veranderungen beziglich ihres Freundeskreises ichred, erweiterten die jungen
Erwachsenen ihr soziales Netzwerk beziehungswedeigesten dessen Heterogenitat.
Reduktion und Erweiterung schliel3en einander irsetie Kontext nicht aus, sondern
konnen zeitgleich als Aspekte des Wandels angessbaten. Zum Beispiel vermerken
zwei junge Manner eine Verminderung der Kontaktelén Heimatgemeinde und eine
gleichzeitige Erweiterung der Beziehungen in Graz.

Eine Interviewte verfigt mittlerweile Uber ein hetgenes Netzwerk im Sinne einer
relativ weiten Streuung ihrer Kontakte. lhre Korteakeichen Uber die Bezirksgrenzen

und Uber die Grenzen von Graz hinaus. Eine andegejFrau, die aufgrund beruflicher
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Umorientierungen haufige Wechsel ihrer Sozialkotgakerzeichnet, verfigt insofern
Uber ein heterogenes Netzwerk, als ihre Kontakt®&nug auf die Kategorie Alter weit
gestreut sind. Dem Alter entsprechend werden vomenih Kontakten auch

unterschiedliche Funktionen erflllt.

»Ja, ich habe da verschiedene Freunde. Also mit @laen kann ich voll gut tGber das
Arbeiten reden, dann mit der anderen eben Uber emeifreund, also die sind alle
irgendwie aufgeteilt. Das liegt aber daran, dass dile sehr unterschiedlich alt sind. Ich
habe zum Beispiel eine, die ist 18, dann meinerandeundin ist 37, dann die andere

ist 28, also alles so kreuz und quer” (I 10, 57-57)

Eine weitere Form der Heterogenitat kommt in deterinews mit zwei Mannern zum
Ausdruck, die beide bereits berufstatig sind. Beien wird deutlich, dass ihr soziales
Netzwerk nicht ausschlie3lich aus der Familie uethd-reundeskreis besteht, sondern

um KundInnen und Firmenpartnerinnen erweitert wurde

»Ich kenne, also bei mir ist das ein bisschen vevgammen zwischen Freunden, Kunden,
Firmenpartner, das verschwimmt alles ein bisschei lfat sich extrem viel erweitert” (I
9, 71-77).

5.4.2 Einfluss des Freundeskreises auf Entscheidung  en

Wie viel Einfluss dem Freundeskreis hinsichtlichslaildungs- und berufsbezogener
Entscheidungen und damit verbunden hinsichtlich \Wahl des Wohnortes zukommit,
variiert betrachtlich. Alle interviewten Frauen ueth interviewter Mann treffen ihre
Entscheidungen autonom und unbeeinflusst von deanéitnnen. Das wird weniger auf
die Unterscheidungskategorie ,Geschlecht” als aef Bersonlichkeit zurlckgefuhrt.
Eine befragte junge Frau wahlte schon zu einemefribeitpunkt in der Jugendphase
einen Ausbildungsweg, der nicht dem des Freundsslgeentsprach. Als Reaktion

versuchte dieser sie umzustimmen, aber sie reédisige Vorstellungen.
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,und es haben zwar ein paar gesagt, magst du rdeldeiben und wieso machst du das
eigentlich und so, aber ich weil3 nicht, ich waridaner so ein Sturkopf und ich habe
mir das in den Kopf gesetzt gehabt. Ich wollte wiad also ich war da beinhart und ich

habe das einfach gemacht, weil ich es wollte* (68,59).

Der junge Mann, der sich bereits selbststandig gantaat, sieht in autonom getroffenen

Entscheidungen eine essentielle Kompetenz fir Rersm leitenden Positionen.

-Wenn du dich so viel beeinflussen lasst, dassed&ireunde sagen, was du beruflich
machst, und vor allem, wenn du dich selbststandighst, dann kannst du dich schon
nicht selbststandig machen, weil dann bist du K&ef. Als Chef musst du ein bisschen
ein Arsch sein und sagen, so machen wir es. Wemsagdg, nein, dann musst du sagen,

so machen wir es” (1 9, 85-85).

Im Kontrast zu diesen Ansichten hat bei einem imésvten der Freundeskreis
betrachtlichen Einfluss auf seine Entscheidungerie Ruswirkungen auf die
Beziehungen im Falle eines Wegzugs bereiten demra@eh, der in seiner
Heimatgemeinde lebt, Bedenken. Seine Unsicherhegidntlich der Konsequenzen
beim Verlassen des Bezirks entwickelte er aufgmeghtiver Erfahrungen bei Umziigen
seiner Freundinnen. Dennoch spricht er sich dagegsn dass der Freundeskreis die
eigenen Entscheidungen diktiert und stellt sichhmnigrinzipiell gegen ortliche

Veranderungen.

~Weil man kriegt das ja mit, ich meine, es sindhjech Abschiede gewesen in den letzten
Jahren (...) Und da kommt man halt dann auch scherenken, wenn du dann selbst
die Entscheidung triffst, dass du weggehst, unddasedann ist, wenn du wiederkommst
und ja. Aber ich sage, wenn man die Entscheidueffetn will, dann soll man das
machen und da sieht man dann eh, wo dann wirklieh Fdeunde sind, die einem
weiterhin einfach auch noch, die weiter bestehémeodass man vielleicht jetzt téglich

oder wochentlich, monatlich sich meldet” (1 8, 75).7

Ein anderer Befragter erwahnt ebenfalls die Scleewdem Aufbau eines neuen sozialen

Netzwerkes im Falle einer Abwanderung aus dem Bezir
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Die jungen Manner, die bereits in Graz wohnengtradie Entscheidung ein Studium in
Graz aufzunehmen, unter anderem da auch ein TeiFdeundeskreises den Wohnort
nach Graz verlagerte. Einer der Interviewten sisith im Hinblick auf die

Unabhangigkeit vom Freundeskreis in einem Prozefiaddich und sieht es als ein Ziel

der Studienzeit, dass man autonomer in seinen lagitkmgen wird.

»Ja, ich meine, wenn jetzt keiner von denen, di# j@a sind, nach Graz gegangen ware,
dann hatte ich es mir auch tberlegt. Das glaubeschon. Weil, ich meine, wenn alle
irgendwo anders sind und dann alleine da, hattenh glaube ich, auch tberlegt. (...)
Ich glaube, da ist dann irgendwann einmal die Z#t wo man sich ein bisschen
abnabeln muss von dem Ganzen, weil im Studiumdaeint eh jeder seinen eigenen Weg
mehr oder weniger. Da muss man dann ein bisscheaistegher werden. Also
egoistischer, das hoért sich so bléd an, ein bisscigh-bezogener halt in seinen
Entscheidungen® (I 3, 77-77).

5.4.3 Unterstitzung durch den Freundeskreis

Ebenso wie die Beeinflussung durch den Freundesktgiterscheiden sich die
Unterstitzungsbedarfe der jungen Erwachsenen gatscheidend. Es werden ein
verschiedenes Ausmald und verschiedene Formen d@rstiizung erwinscht und
getatigt.

Der junge Mann, der sich bereits selbststandig gbibat, klammert familien- und
berufsbezogene Angelegenheiten aus den Gespracidfraunden aus und zieht fur

sich auch keinen Nutzen aus derartigen Gespréachen.

.Reden kann ich immer mit ihnen, aber nur bringehds mir nichts, weil, was habe ich
davon“ (19, 79-79).

Familiare und ausbildungsbezogene Themen stelledeinRegel schon Inhalte in den
Konversationen der Freundeskreise dar, allerdingsnterschiedlichen Formen. In den
Freundeskreisen der jungen maénnlichen Studieremtgninieren studiumsbezogene

Themen, aber nicht im Kontext der Unterstitzunggdson der Konkurrenz.
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LAlso berufliche Themen sind immer in heiRer Diskos, wer das schwerere Studium
macht und mehr Geld verdient einmal und so, dasfisto” (I 5, 63-63).

Obwonhl dieser Befragte keine Anerkennung von seiResundeskreis erfahrt, schatzt er
die Ehrlichkeit und Geradlinigkeit seiner Freundinn Emotionale Unterstiitzung
bekommt er von sehr wenigen ausgewahlten Persevidnmend der andere Student der
Ansicht ist, dass das Geben emotionaler Unterstigtzeinen Freundeskreis generell
charakterisiert. Fur drei weitere Befragte ist degenseitige emotionale Unterstitzung
ebenfalls ausgewéhlten Personen vorbehalten. Omseviewten tauschen sich mit
Frauen und Méannern aus, die eine ahnliche Denkweiben beziehungsweise sich auf
der gleichen Ausbildungsstufe oder Gberhaupt ingeichen Ausbildung befinden. Im
Zitat relativiert ein Befragter die Unterstitzurggstung des ausgewahlten
Personenkreises, indem er angibt, dass seine Freood beinahe immer fir ihn
verfigbar seien und ein komplettes Vertrauen nchi selbst entgegengebracht werden

kdnnte.

.Man kann ja eigentlich niemandem vertrauen nursselbst (...) Zu viel Vertrauen ist
ja auch nicht, ja, macht einen irgendwie angreifb@s gibt halt Leute, die nutzen das
aus, aber das kristallisiert sich eh schnell herawgr das ist. Aber im GrofRen und
Ganzen kann ich, wenn ich Hilfe brauche, wennrigbridetwas brauche, wenn ich etwas
tun will oder so, ist schon fast immer irgendwer, ¢ (...) Ja, weil wir eben alle
eigentlich so ungefahr vom gleichen Schlag sind) @nken her. Schon, ja“ (I 1, 114-
116).

Fur diesen jungen Mann ist auch die Bereitschaft fmanziellen Unterstitzung ein
Thema, die bei kleinen Betrdgen in seinem Freundeskuch vorhanden ist. Bei den
Ubrigen jungen Erwachsenen dominieren emotiondfedtellungen auf unterschiedliche
Weisen. Bei zwei Interviewten geht diese Untersifitg soweit, dass ihr soziales
Netzwerk oder Teile davon als Familienersatz furggie Eine Befragte definiert eine
Freundin, von der sie Unterstitzung und Anerkenrerfighrt, folgendermal3en:
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»Ja, das, wirde ich sagen, das ist meine altereuRdin. Also die, ich will nicht sagen,
dass sie quasi so mama-maRig ist, aber eben, igegichon viel alter ist und quasi eben
viel mehr Erfahrung hat und so weiter. Das ist eifjeh schon die, wirde ich schon
sagen, ja“ (1 10, 61-61).

Ein Interviewpartner erfahrt die emotionale Untétasing weniger aktiv als durch
Zuhoren. Im Zusammenhang mit emotionaler Unterstigzhebt eine weitere Befragte
die kritische MeinungsaufR3erung und das Hinterfrat@mEntscheidungen positiv hervor.
In einem anderen Fall wird ein gemeinsames Feiesn E&rfolgen als Form der
Anerkennung und Unterstlitzung wertgeschatzt. In ldeerviews wird also deutlich,

dass die Funktionen der Netzwerke im Ubergang stanileren.

5.5 Mobilitat

Was die Mobilitat anbelangt zeigt sich bei den pmd-rauen und Mannern ein sehr
einheitliches Bild. Folgend werden zuerst die Meterlautert, um gegebenenfalls mobil
zu werden. Diese sind bei allen Interviewteilnenmezn &hnlich. Im Anschluss wird die
Bereitschaft zur Mobilitdt analysiert und auch inmblick darauf kann die Gruppe der
befragten jungen Erwachsenen als homogen angesetrelen. Ein weiteres zentrales
Thema im Zusammenhang mit Mobilitdt ist die Fragechn der Attraktivitat der

Grol3stadt beziehungsweise der Heimatgemeinde. &iéghch ist ebenfalls eine klare

Tendenz erkennbar.

5.5.1 Grinde fur Mobilitat

Bei allen abgewanderten  jungen Erwachsenen  waren sschlief3lich
Ausbildungsnotwendigkeiten als Grinde fir die Mibdiil relevant, intrinsische
Motivationen gab es keine. Bei den in Mirzzuschagbliebenen zeigt sich nur ein
Interviewter aus subjektiven Griinden ambitioniexh dezirk zu verlassen. Die bereits
beruflich Etablierten weisen keine Motivation zuroMlitdt auf und die arbeitslose
Befragte zieht eine Abwanderung aus beruflichenn@ea in Erwégung. Die Mobilitat

ist also weitestgehend auf strukturelle Gegebeaheitiriickzuftihren.

90



5.5.2 Mobilitatsbereitschaft

Die jungen Frauen und Manner erweisen sich alsguaabilitatsbereit, wenn es sich um
weitere Distanzen handelt. Finf der sechs Abgewtsmdesahen keine Alternativen zu

Graz beziehungsweise Wien.

~weil ich gleich gesagt habe, ich will nach Grazdunicht nach Wien. Etwas anderes hat
mich sowieso nicht interessiert. Und in Deutschlad@r so studieren wollte ich auch
tberhaupt nicht“ (1 5, 37-37).

Auch bei den Verbliebenen wird Mobilitat Gber dieirleslandgrenze hinaus nicht
realisiert und Umzugsmobilitat generell kommt ehieht konkret in den Planen vor.

Der Pendelmobilitdt stehen die jungen Frauen undnidé komplett abgeneigt
gegenuber. Keine interviewte, abgewanderte Pergdrt Pendeln in Erwdgung. Diese
Option wurde von den jungen Erwachsenen nicht dieshasgeschlossen, um in der
Stadt zu leben, sondern wird vielmehr als anstnethgeeitintensiv und unvereinbar mit

dem Studienalltag angesehen.

»Wie ich von Anfang an gesagt habe, Pendeln konigetndlich nicht fir mich in Frage.
Weil ich habe so einen zerritteten Plan jetzt amoth und dass ich fur eineinhalb oder
zwei Stunden Vorlesung zwei Stunden im Zug siégekammt fur mich nicht in Frage,

weil da brauche ich nicht studieren gehen danr,(86-86).

Auch aus der Gruppe der Verbliebenen erwdhnt egfeaBte, dass sie die Wohnstatte
bevorzugt in der N&he ihrer Arbeitsstatte vorsighif die Pendelmobilitdt wird aber

aufgrund fehlender Relevanz von den in MirzzuscWadnenden nicht eingegangen.

Die Interviewten, die ihre Herkunftsregion verlas$mben, kdnnen nicht im klassischen
Sinne als abgewandert gelten, denn sie haben iwbensmittelpunkt nicht wirklich
verlagert und verbringen noch knapp die Halfternlzteit im Murztal. Entsprechend der
Griunde fur die Mobilitat verbringt der Grol3teil deterviewten die fur die Ausbildung
notwendige Zeit in Graz und die Freizeit, was adiehFerienzeiten inkludiert, im Bezirk

Murzzuschlag.
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»Also ich fahre meistens in dem Semester immer e@tags heim, weil ich am
Donnerstag und Freitag nichts mehr habe auf der Und dann bin ich eben das
Wochenende zuhause*® (1 2, 57-57).

5.5.3 Grol3stadtattraktivitat oder Ortsgebundenheit?

Die Grof3stadt hat fiir die Interviewten keine Anziegiskraft. Die Attraktivitat der Stadt
Graz liegt fur zwei der Befragten speziell in deeriggeren Urbanisierungsgrad von
Graz im Vergleich zu Wien.

.In Wien hatte ich mich absolut nicht wohlgefiiHlta wéare mir einfach zu viel Larm
gewesen und zu viele Leute und zu viele Autosayadigs, zu viel Stress einfach. Und es
ist in Graz doch ein bisschen, es gibt mehr Grititin und es ist doch ein bisschen
heimeliger noch als Wien, weil wenn man so ein karst irgendwie und dann gleich
bum Wien. Das ist schon ein bisschen heftig dahg; $1-51).

Nur ein Befragter, der im Bezirk Mirzzuschlag wqglsucht eine starkere Anonymitat.
Die Option in eine Grof3stadt zu Ubersiedeln wirchribeh nicht realisiert. Seine
angestrebte Wohnstadt Kapfenberg ist aber schdkesté@rbanisiert als Mitterdorf.

Die jungen Frauen und Manner schatzen die Regiohdim Wohnqualitat im Murztal,
unabhangig davon, ob sie derzeit dort wohnen. 8ielee Interviewten geben das auch

konkret an.

,und das Wohnen ist ja nicht so schlecht da. Du biseiner Stunde in Graz, in einer
Stunde in Wien und so ist es gemdtlich, vor alli@rModellfliegen und so, du hast da
Uberall Platz, oder klettern, da hast du gleich ria@eBerge” (1 9, 113-113).

Die jungen Erwachsenen prasentieren sich sehrefmisglen und die Vernetzungen mit
dem Mdarztal sind, wie bereits erwahnt, bei allefrdgten Abgewanderten sehr stark
ausgepragt. Aus dieser starken Wertschatzung dendti@rtschaften resultiert auch ein
Wunsch zur spateren Ruckkehr bei den Abgewandetenein Wunsch zum Verbleib
beim Grol3teil der Ortsansassigen. Abgesehen var émterviewten konnen sich alle
abgewanderten jungen Frauen und Manner eine Ruickkeklen Bezirk zu einem

frheren oder spéteren Zeitpunkt vorstellen.
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LAlso, ich meine, wenn ich wieder nach Mirz hingle, macht es mir auch nichts aus.

Das macht mir auch nichts aus, das wére auch sclipb@; 77-77).

Auch die im Bezirk Wohnenden schliel3en eine Zukulofit nicht aus. Dem entgegen
stehen allerdings die wahrgenommenen JobchancerZudxunftswiinsche basieren sehr
stark auf beruflichen Aspekten und es werden bisbeh kaum andere Lebensbereiche
integriert. Die Mdglichkeiten am Arbeitsmarkt inrdRegion Mirzzuschlag und dem
Einzugsgebiet stellen sich den weggezogenen juBgeachsenen unabhangig von ihren
generellen Einschatzungen der Jobchancen mit dgenen Ausbildung als sehr

beschréankt dar.

.Bei uns daheim sehe ich meine Jobchancen ehrigdagt als sehr gering, wenn nicht
sogar gegen null (...) Bei uns oben ist es eher sicigut und da habe ich in Graz schon
mehr Mdoglichkeiten® (1 4, 100-100).

Drei Interviewte schaffen es trotzdem optimistisich die Zukunft zu blicken und
glauben, dass sich Optionen zur Verwirklichung rihberuflichen Vorstellungen und
damit zur Ruckkehr in die Heimatregion bieten k@&mtDie Ortsansassigen, die sich
beruflich bereits etabliert haben, nehmen die Regle Ressource wahr und nitzen diese
auch. Dementsprechend sind sie auch der Ansicés, gla ihre Zukunftsvorstellungen im

Bezirk gut verwirklichen kénnten.
»Ja, definitiv. Also ich glaube, dass man sich dévackeln kann“ (I 8, 89-89).
Diejenigen, die derzeit keiner Erwerbsarbeit nablege haben eine pessimistischere

Sicht auf den regionalen Arbeitsmarkt und meinegr @feniger Perspektiven im Bezirk

Mirzzuschlag zu haben.
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5.6 Wohnform

Die begehrteste Wohnform der Studierenden ist diehmgemeinschaft. Nur eine

befragte Studentin wahlte eine Single-Wohnung, alnéer anderem deshalb, weil ihre
FreundInnen, als sie nach Graz Ubersiedelte, bareMVohnungen untergebracht waren
und fur sie als Mitbewohnerinnen nicht mehr veriiglvaren. Unter den Interviewten

wird eher auf bereits bekannte, nahestehende Rmrspam Teilen einer Wohnung

zurtckgegriffen, aber nicht ausschlie3lich.

Von den beiden jungen Frauen in Ausbildung wohne enit ihrem Partner zusammen
und die andere in einem Wohnheim. Im zweiten Faitlwlie geringe Bindung an die

Unterkunft deutlich, denn von dieser Befragten waetont, dass sie gleichzeitig zum

Wohnheim im Elternhaus leben wiirde.

.Ich wohne also in Graz eben mit meiner Mitbewolme(...) im Wohnheim und zu

hause mit meinen Eltern in einer Wohnung auch®, $5-61).

Aus den Wohnsituationen der Interviewten, die herdie Ausbildung abgeschlossen
haben beziehungsweise bereits berufstatig sindf Kish schliel3en, dass finanzielle
Autonomie nicht automatisch mit dem Auszug aus delternhaus einhergeht. Die
beiden derzeit Berufstatigen teilen sich den Haushia ihren Eltern, wobei von beiden

aber eine mehr oder weniger grof3e Distanz wertg¢sichwird. Das wird auf

unterschiedliche Weise realisiert. Ein Befragtechswsich Riickzugsbereiche innerhalb
des gemeinsamen Hauses, der andere sieht die gam&iWohnung nur als Schlafstétte
an, da er beruflich hochmobil ist und auch in degiZeit einen Abstand sucht. Den
Verbleib im elterlichen Haushalt begriindet er nendResultat einer Kosten-Nutzen-

Kalkulation.

.Sagen wir einmal so, die Zeit, die ich in Mitteréidin, die schlafe ich bei den Eltern
daheim, aber das ist irgendwann heimkommen in éehiNund in der Frih wieder raus.
Wohnen ist da ein bisschen Ubertrieben, das ist mireschlafen” (I 9, 89-89).

Die beiden jungen Erwachsenen mit abgeschlossesl@relleben schon eine geraume
Zeit alleine oder in einer Wohnform mit Partneri Beeser Interviewten, die mit ihrem

Partner zusammenlebt, sind bereits hohere Anspréaohdie Wohnqualitat bemerkbar,
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was noch deutlicher in ihrer Vorstellung Gber diekimftige Wohnsituation zum

Ausdruck kommt, denn sie spart gemeinsam mit iHPaminer auf Wohneigentum.

~Weil auf die Dauer eine Wohnung ist ein bisschieh,meine, es ist okay, aber es erhdht
sich ja jedes halbe Jahr (...) und das ist dann eimfzu viel, weil das kann ich dann fur
ein Haus auch zahlen. Und dann gehort das wirkiidh und ich kann dann dort alles
machen, was ich will, umbauen und was weil3 icesainfach, mit einem Garten und so,
weil wir haben ja nur einen Balkon und das ist fiubar” (1 10, 79-79).

Anhand der unterschiedlichen Vorstellungen tbeMd@hnsituationen in naher Zukunft
wird die Heterogenitat in den Lebensphasen der gnnBrwachsenen sichtbar. Die
beiden Frauen, die am Ende ihrer Aus- oder Welthrbg stehen, planen schon sehr
konkret ihren Umzug. Eine der beiden sieht eineistete Ruckkehr mit ihrem Partner in

das Elternhaus vor.

~Weil wir nur mehr bis Juni die Wohnung haben, alér sind beide vom Mirztal, wir

ziehen dann wieder heim (...) zu mir heim“ (1 7, @81

Abgesehen von dieser Interviewten beabsichtigenutigen Erwachsenen aber in der
kommenden Zeit keine Ruckkehr. Dennoch sind die Nitwimen der bereits

Ausgezogenen aul3erst flexibel. Gerade die Wohngetieaften erweisen sich ortlich
und ihrer Zusammensetzung als unsicher. Diese Wdngements werden aber zum
Teil schon kurzfristig und wandelbar angelegt, was Zitat des jungen Erwachsenen

belegt, der nach Kapfenberg ziehen mdchte.

»~Jetzt habe ich beschlossen, dass ich nach Kapfgnbehe mit einem Freund und

seiner Freundin zusammen, wobei es nicht sicheplstdie jetzt dann ewig da drinnen

bleiben werden oder wie lange. Aber ich werde biher die Moglichkeit haben, dass

ich die Wohnung, also dass wir jemanden anderatefineinen Ersatz quasi, dass die
WG weitergefihrt werden kann oder bis ich halt et@aderes gefunden habe, was ich
tun will oder so etwas"” (I 1, 142-142).
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Die jungen Manner im elterlichen Haushalt kénnes abgenannte ,Nesthocker”
bezeichnet werden. Ein Befragter scheint in keifieth zu einem Auszug motiviert zu
sein, solange er den Bezirk nicht verlasst.

»Also ich sehe da keinen Sinn, dass ich zumindes#titterdorf oder irgendwo anders
eine Wohnung mir anlegen sollte. Wenn es irgendigi€ukunft das bringen sollte, dass
ich woanders bin, ist das natirlich etwas Andemdser zumindest was das Mirztal

betrifft, wirde ich nirgends anders hinziehen* (I83-81).

Der andere junge Mann koppelt seinen Auszug an emigliche zukunftige
Paarbeziehung und moéchte das Elternhaus nur venlassn im Anschluss mit einer

Partnerin den Haushalt zu teilen.

5.7 Typologie der Lebensentwirfe

In diesem Kapitel erfolgt eine Darstellung unteredhcher Lebensentwurfe. Es wurde
versucht, aus den Angaben in den Interviews wasbatlKlassifikationskriterien flr

Lebensentwirfe herauszufiltern und die interviewtemgen Frauen und Manner
bestimmten Typen zuzuordnen. Die Typologie beam$praicht vollstandig zu sein,

denn natirlich existiert in der Realitat eine Vadlk an Lebensentwirfen. Diese
Darstellung will vielmehr einen zusammenfassendearblick iiber die befragten jungen
Erwachsenen und ihre spezifische biografische lgegeen und die zentrale Frage nach

den Lebensentwiirfen Ubersichtlich beantworten.

5.7.1 Der normalbiografische Lebensentwurf

Einem derartigen Lebensentwurf liegt eine lineaédene Ausbildung zugrunde. Die
jungen Erwachsenen, die diesem Lebensentwurf folgeben die Schule ohne Brliche
mit Matura abgeschlossen, sind motiviert ihr Stodiubeziehungsweise eine
Weiterbildung auf ahnliche und rasche Weise zu lalesen und anschlie3end in die
Berufswelt einzutreten. Dabei blicken sie optinsishi in die Zukunft. Sie verfolgen
mittlerweile klare Ziele. Von der Familie erfahrsie eine fir sie personlich adaquate,
vielseitige Unterstitzung und Ruckhalt. Familiergintder fungieren aul3erdem vielfach

als ,role-models“. Die jungen Frauen und Mannerrede Lebensentwirfe dem
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normalbiografischen entsprechen, verfligen Uberegudgte Kontakte in Mirzzuschlag.
Aufgrund dieser Beziehungen und der unterschieellich familiaren
Unterstitzungsformen sind sie auch gut mit Murzllzgr vernetzt und streben eine
Ruckkehr dorthin an. Die Interviewten zwei, dreinff und sieben gestalten ihr Leben
entsprechend der Normalbiografie. Daran kann manmeben, dass ein

normalbiografischer Lebensentwurf noch immer ativakir die jungen Erwachsenen ist.

5.7.2 Der nicht-lineare Lebensentwurf

Dieser Lebensentwurf ist im Bereich Ausbildung uBeruf durch alternative Wege
sowie Umwege gekennzeichnet. Er ist in allen Bighkontexten vorzufinden. Die
jungen Erwachsenen, die ihr Leben nach diesem NMaerichten, haben haufig
Ausbildungsabbriiche und motivierte Neubeginne, berle Ausbildungs- und
Erwerbsphasen abwechselnd beziehungsweise pard#elerweisen sich als erfolgreich
mit weniger anerkannten beziehungsweise unkonvegiten Lebenswegen. Viele ihrer
Entscheidungen basieren diesbezuglich auf gluaktichzuféalligen Fugungen. Ihre
Zukunftsperspektive ist hoffnungsvoll. Teilweise ravi versucht, sich nach einer
Festlegung neue Optionen zu erdffnen. Die Form umgnsitat der familidren
Unterstltzung ist in diesem Typus sehr unterscitiediDie Abgewanderten sind im
Vergleich zu Vertreterinnen des normalbiografischBypus weniger vernetzt mit
Murzzuschlag. Das Netzwerk der jungen Erwachsenesed Typs ist durch
Heterogenitat gekennzeichnet. Ortsanséssige, desbensentwirfe diesem Typus
zugeordnet werden, konnen die Region fur sich a&ssBurce nutzen. Die Interviewten

vier, sechs, acht und neun kénnen diesem Typusrdiget werden.

5.7.3 Der resignierende Lebensentwurf

Charakteristisch flr diesen Lebensentwurf sind g8deChoice-Wahlen®. Junge
Erwachsene, die diesem Typ folgen, trafen ihre Adsbgsentscheidungen weniger
nach ihren Interessen, als nach Verfugbarkeit. Adishgsabbriiche oder das
Abwechseln von prekaren Arbeitsverhaltnissen undeaslosigkeit sind haufige
Konsequenzen daraus und stellen fur diesen TymasNorm dar. Dieser Lebensentwurf

ist in niedrigeren Bildungsschichten angesiedei. i@signierenden Interviewten blicken
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demotiviert in die Zukunft. Die Haltung der jungéfrwachsenen entspricht einem
Abwarten auf bessere Optionen. Die Ziele diesegganFrau und des jungen Mannes
sind eher unkonkret und auf eine kurze Frist amgel&Sie konnen auf wenig
Unterstitzung beziehungsweise Ressourcen von daitiéazurickgreifen. Die Region
Murzzuschlag wird von ihnen als einschrankend eérldbie Lebensentwlrfe der

Interviewten eins und zehn entsprechen dem resgmen Typus.

6 Diskussion

Die Lebensperiode der jungen Erwachsenen wird eis¢rakturwandel unterzogen.
Betrachtet man den Ubergang vom Jugend- zum Eneaehstatus, kann dieser nicht
mehr als verlangerte Jugendphase interpretiert emerdondern weist Merkmale eines
eigenstandiges Lebensabschnittes auf. Entsprectiiesdr unklaren Situation kénnen
sich auch die jungen Frauen und M&nner nicht médr dken Erwachsenen oder den
Jugendlichen zuordnen. In den Interviews wird dehtl dass die Teilnehmenden
unterschiedliche Selbstkonzepte vertreten. Wakthexl. (1997, S. 246) bestatigen, dass
diese Eingliederungen von den jungen Menschen @oudgr mangelnder
Zukunftssicherheit eher abgelehnt werden.

Im Zuge von Pluralisierungstendenzen haben sich Ldibensentwlrfe der jungen
Erwachsenen immer mehr ausdifferenziert (vgl. Staldalther 2002, S. 114), was
Freiheiten zum Experimentieren mit verschiedenenbebsformen bereit halt.
Andererseits werden Lebensentwlrfe immer unsichaner weniger planbar. Aus der
Unplanbarkeit der Zukunft resultieren verstarkteg&evartsorientierung (vgl. Walther et
al. 1997, S. 249f.) und der Versuch sich Option#anozu halten (vgl. Walther/Stauber
2002, S. 269). Die in dieser Erhebung Interviewtsind ebenfalls sehr
gegenwartsorientiert. Die beruflichen Lebensenteivtirden spontan konstruiert, haben
aber zum Teil fur die jungen Erwachsenen eine en$itthe Verbindlichkeit. Daraus
kann geschlossen werden, dass die Normalbiografie Attraktivitat nicht einbuf3t,
obwohl in wissenschaftlichen Diskursen die Erosiates Normallebenslaufs
prognostiziert wird (vgl. Walther/Stauber 2007, S1). Die Erreichbarkeit der
Normalbiografie ist daher angesichts gewandeltéreAs- und Ausbildungsstrukturen in
Frage gestellt (vgl. Walther/Stauber 2002, S. 2Rt der anderen Seite versuchen

einige Befragte selbst ihre Lebensentwirfe auf Raviditat auszurichten. Den
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theoretischen Anséatzen zufolge missen Lebenserdsdgen auch manchmal
rickgangig gemacht werden, wenn sie an die Gredeerlmsetzbarkeit stol3en (vgl.
Stauber/Walther 2002, S. 114f.).

Entgegen der Tatsache, dass verschiedene Lebefisn@xistieren, orientieren sich
Institutionen noch immer an der Normalbiografie |(Wyalther/Stauber 2002, S. 279).
Aus den Interviews ist zu entnehmen, dass der Diuick zur Realisierung eines
normalbiografischen Lebensentwurfes eher von debpjegten selbst und von deren
Eltern stammt.

Vom Arbeitsmarkt wird eine normalbiografische Ertktung nicht gefordert. Laut
Arnold (2002, S. 211) mussten die jungen Erwachsevegen der schwierigen Zugénge
in die Erwerbswelt pessimistisch in die Zukunftckén. Aus den Interviews kdnnen
jedoch optimistische Zukunftsperspektiven abgeleerden.

Die regionalen Zukunftsaussichten in Mirzzuschlebes jedoch anders aus. Haufig
kénnen die hohergebildeten Befragten, die aus diRegion stammen, keine Alternative
zur Abwanderung erkennen. Mobilitat ist demzufolgstrukturbedingt. In
kollektivistischen Theorien werden ebenfalls dige&bven Strukturen als Griinde fir
Mobilitdt herangezogen (vgl. Schneider et al 2@R2371f.).

Dass Mobilitdt auf fehlende Ortsbindung hinweiggl(\Kaiser 1993, S. 25ff.), die den
jungen Erwachsenen oft unterstellt wird (vgl. Sctee et al. 1999a, S. 265ff.), kann
durch die Interviews nicht bestatigt werden. Dié&digten jungen Erwachsenen schétzen
die Region Mlrzzuschlag sehr und sind stark mit 8exirk vernetzt.

Die jungen Frauen und Manner am Land sehen sicberdalgs haufig mit
widerspruchlichen Emotionen konfrontiert: Einerseimvollen sie in ihrer Region
verbleiben und andererseits kann diese ihnen rdahtpassenden ausbildungs- und
berufsbezogenen Perspektiven bieten (vgl. Chill@82@. 260ff.). Da junge Menschen
als karriereorientiert gelten und fur sie kaum fgme Verpflichtungen bestehen, wird in
dieser Entscheidungssituation meist die Abwandemgrgezogen (vgl. Schneider et al.
2002, S. 83f.), primar in Stadte. Fur weniger urbiane Gebiete, wie Mlrzzuschlag,
kann das problematische Folgen haben. Die Alterdeg landlichen Bevolkerung
schreitet immer mehr voran (vgl. Ressler/Mayer 2087 66ff.) und schréankt die
Innovationsfahigkeit der Region aufgrund eines Masgan jungen Menschen ein.
Abwanderungsgegenden sollten ihr vorhandenes Raten#zen und weiterentwickeln,

um sich fur junge Bevoélkerungsgruppen attraktivmzachen (vgl. Chilla 2008, S. 260ff.).
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Als weitere Konsequenz der Umzugsmobilitat wandelar reduzieren sich die sozialen
Netzwerke und sind in diesem Fall nicht ortsungelemn wie Tully und Baier (2006, S.
97f.) vermuten. Umziige der Befragten der vorliegen8tudie erfolgen nicht aufgrund
einer ausgepragten Préaferenz fir Gro3stadte. Genarenmt die junge
Bevolkerungsgruppe Ballungsrdume allerdings ataldtt wahr (vgl Spellerberg 1999a,
S. 84f.). Bezuglich der Pendelmobilitatt kommen d@liegende Studie und andere
empirische und theoretische Beitrdge zum gleichgelthis, und zwar, dass bei jungen
Erwachsenen ein Umzug dem Pendeln vorgezogen wigd Schneider 1999a, S.
261ff.).

Obwohl die Lebensqualitdt im Elternhaus wertgesathéiird, ist der Ruckkehrwille
dorthin bei den Interviewten nur schwach ausgeprigth wenn es sich nur um eine
befristete Ruckkehr handelt. Laut des DJI-Familiemsys 2000 ist die ,Yoyo-
Biografie” in Bezug auf Wohnen kaum existent (viglarbach 2001, S. 5ff.). Beiden
Studien zufolge werden von jungen Menschen flex¥lehnformen auf3erhalb des
elterlichen Haushalts bevorzugt.

Die Eltern stellen fur die jungen Erwachsenen ttetm die wichtigste
Unterstitzungsinstanz dar. Die vorliegende Erhelkamymt zu dem Resultat, dass junge
Frauen und Manner aus hoéheren Bildungsschichtennsbir familidre Ressourcen
zuruckgreifen konnen. Stauber (2007, S. 129ff) o#r Ansicht, dass eine
Ungleichverteilung von Lebenschancen sich entlaag Kategorie ,Herkunftsfamilie®
vollzieht. Die junge Generation bleibt lAnger ai€ dltere angewiesen, was beide vor die
Herausforderung stellt adaquate familiare Arrangemeu finden. Das Ausmald der
familiaren Unterstltzung bestimmt die Lebenschambenjungen Frauen und Manner

wesentlich mit.

Junge Erwachsene sind ein junges Forschungstheohanuder Literatur noch selten
abgegrenzt von den Jugendlichen erfasst. Besorigdgesreichische Literatur existiert
bezuglich dieses Themenbereiches noch kaum odschster zuganglich. Daher wurde
fur die theoretische Auseinandersetzung auf Fachtiir aus Deutschland
zurtckgegriffen. In Hinblick auf Lebenslagen vomgen Erwachsenen und deren
Mobilitdtsanforderungen gibt es einen breiten HRwousgsbedarf. Besonders die
Verknupfung mit der hochaktuellen Problematik démanderung bietet einen Rahmen

fur interdisziplindre Forschung.
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Anhang

Anhang A: Interviewleitfaden

Siehst du dich selbst als erwachsen oder jugeritdlich
2 Warum siehst du dich so?

Was bedeutet es fir dich erwachsen zu sein?

Schulische/Berufliche Situation
Was machst du beruflich oder in welcher Ausbildbisg du?
Wo arbeitest du?/Wo ist deine Ausbildungsstatte?
Welche Erfahrungen hast du bisher in deiner Ausbiddund im Beruf gemacht? (Wahl
der Ausbildungsstatte, Bewerbungen, ErfahrungeteirSchule/Lehre/Studium)
Warum hast du dich fur diesen Beruf/diese Ausbitduentschieden? (Interesse,
Jobchancen, Verfugbarkeit)
Wann hast du dich fur diesen Beruf/diese Ausbildemigchieden?
2 Was wolltest du friher machen?
Planst du diese Ausbildung/diesen Beruf beizubehalt
> Warum?
Wie stellst du dir deine Zukunft im Beruf vor?
Wie stellst du dir deine Moglichkeiten am Arbeitsitavor?
Wer hat dich bei deinen beruflichen Entscheidungererstiitzt? (Schule, Familie,
Freundeskreis)

2 Inwiefern wurdest du unterstiitzt?

Familie
Wie ist das Verhaltnis zu deiner Familie?
Auf welche Weise wirst du in deinem Lebensweg vainer Familie unterstitzt?
(emotional, finanziell, fachlich)
2 Wer unterstitzt dich? (welches Familienmitglied)
Hat deine Familie Einfluss auf deine beruflicheridgEheidungen oder deinen Wohnort?

Hast du im Bezug auf Lebensentscheidungen auchlikKienin deiner Familie?
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> Wie sehen diese Konflikte aus?

2 Mit wem hast du Auseinandersetzungen?

2 Worum handeln sie?

2 Wie gehst du mit diesen Konflikten um?
Denkst du, dass deine soziale Herkunft einen Esfauf deinen beruflichen Werdegang
hat?

2> Was machen deine Eltern beruflich?

Soziales Netzwerk/Freizeit
Wo verbringst du hauptséachlich deine Freizeit? Mirzzuschlag oder in anderen
Stadten?)
2 Was machst du in deiner Freizeit?
2 Mit wem verbringst du deine Freizeit?
Hat sich deine Freizeitgestaltung oder dein Freskmdés seit der Schule/Lehre
verandert?
Sprichst du mit deinen Freunden Uber berufliche éateiliare Themen?
2 Erhaltst du von ihnen Anerkennung bei Erfolgen odémterstitzung bei
Herausforderungen?
2 Unterstitzen sie dich in anderer Weise?
Haben deine Freunde Einfluss auf deine beruflidBetscheidungen oder auf die Wabhl

deines Wohnortes?

Wohnsituation

In welchem Ort wohnst du?

Mit wem wohnst du zusammen?

Hat sich deine Wohnsituation seit der Schule/Leferéndert?

Warum besteht diese Wohnsituation oder warum hastiese Wohnsituation gewahlt?
(finanzielle/private Griinde)

Hast du vor in dieser Wohnsituation oder an die€etreu bleiben?
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Murzzuschlag
» junge Erwachsene, die nicht in Mirzzuschlag wohnen:
Warum hast du Mirzzuschlag verlassen?
Wie oft bist du in Mirzzuschlag?
Bist du gerne in Mirzzuschlag?
Zu welchen Zwecken bist du in Mirzzuschlag?
Mochtest du irgendwann nach Mirzzuschlag zurtickgehe
Glaubst du, du kannst deine Zukunftswinsche in &lisehlag verwirklichen?
(Ausbildung, Jobs, Wohnsituation)
= junge Erwachsene, die in Mirzzuschlag wohnen:
Warum lebst du in Mirzzuschlag?
Lebst du gerne in Mirzzuschlag?
Planst du in Mirzzuschlag zu bleiben oder den @rhal zu verlassen?
2 Wohin mochtest du gehen?
Glaubst du, du kannst deine Zukunftswinsche in Klisehlag verwirklichen?

(Ausbildung, Jobs, Wohnsituation)

Daten

Alter

Geschlecht
Ausbildung/Beruf
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Anhang B: Codesystem

Selbstkonzept
jugendlich
erwachsen
nicht erwachsen
dazwischen
Verweigert Erwachsenenstatus

Bedeutung des Erwachsenenstatus

Schulische/berufliche Situation

Beruf
wo
Ausbildung
wo

Erfahrungen in Ausbildung/Beruf
Wabhl Ausbildung/Beruf
Schule
Abbruch
Lehre
Studium
personliche Weiterentwicklung
Bewerbung
Job
Selbstandigkeit
Auswirkung auf Personlichkeit
Motivation fur Beruf/Ausbildung
Zufriedenheit mit Wahl
Zeitpunkt der Festlegung
friihere Pléane
Beibehalten in Zukunft
berufliche Zukunft
Wunschjob
Maoglichkeiten am Arbeitsmarkt
Anforderungen des Arbeitsmarktes
Unterstitzung: berufliche Entscheidungen
Schule
AMS
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Universitat

Familie

Familie

familidres Verhaltnis
familidre Situation

Unterstitzungsleistung
berufliche Orientierungshilfe
schulische/fachliche
materielle/finanzielle
emotionale
Einmischung

Einfluss auf Entscheidungen
Ausbildung
Beruf
Wohnort

Konflikte
innerer Konflikt
Umgang

Einfluss der sozialen Herkunft
Beruf Vater
Beruf Mutter

Beruf Erziehungsberechtigte

Soziales Netzwerk/Freizeit
Freizeitgestaltung
wo
was
mit wem
Veranderungen
Freizeitgestaltung
Freundeskreis
Inhalte
berufliche und familiare Themen
Konkurrenz
Freunde
Anerkennung

Unterstitzung
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Einfluss auf Entscheidungen

Wohnsituation

Ort

berufliche Entscheidungen
Wohnort

Griinde

mit wem

Veranderungen der Wohnsituation

Griinde fur Wohnsituation

Pendeln

zukinftige Wohnsituation

Mirzzuschlag

Grinde Wohnungswechsel

nicht in Miirzzuschlag wohnend

Grinde des Weggehens
Haufigkeit der Besuche
Zufriedenheit beim Besuch
Murzzuschlag vs. Graz
Zwecke des Besuches
Plane
Ruckkehr
Wegbleiben
Weggehen

Realisierung Vorstellungen in MZ

in Marzzuschlag wohnend

seit wann
Grunde fur den Verbleib
Zufriedenheit Leben in MZ
Plane
Weggehen
Grinde
Verbleib

Realisierung Vorstellungen in MZ
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Daten

Alter
Geschlecht
Ausbildung/Beruf

Heimatort
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